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. . Eixo a ser Atendido da Lei ) Prazo Situacdo da ~
Item Atividade a ser Desenvolvida 9 10.993/2019 Responsavel Datade inicial | Data de Final Atividade Observacdes
1. Estruturacéo Programa de Integridade - Lei n°® 10.993, de 2019 Eixos |, IleV
Elaboracdo de Minuta da Instrugdo Servigo conjunta entre 0 IEMA e a SECONT
H 0 0 _
11 em atendl_mento ao Art. 2°do Decheto N°5114-R de 25/03/?022 referente ao Eixo | UECI-IEMA 98/03/2022 20/07/2022 Atendida
compromisso com a implementacao do Programa de Integridade na forma
estabelecida na Lei n® 10.993, de 2019.
Aprovacdo e Assinatura da Instrucao de Servico pelo IEMA e SECONT, referente
ao compromisso de implementacéo do Programa de Integridade, em atendimento . . . . .
12 ao Eixo | da Lei 10.993/19 e do Art. 2° do Decreto N°5114-R, de 25 de Marco de Eixol Diretoria Presidente 12/05/2022 2110712022 Atendida
2022.
Publicacdo da Instrucdo de Servico conjunta IEMA-SECONT em atendimento ao
1.3 Eixo | da Lei 10.993/19 e do Art. 3° do Decreto N°5114-R, de 25 de Marc¢o de Eixo | Diretoria Administrativa 27/07/2022 28/07/2022 Atendida
2022.
Designacéo formal da Unidade responsavel pelas tarefas de desenvolvimento, . X g .
implementacdo, acompanhamento, monitoramento e gestdo das a¢fes e medidas  |Eixo I - Inciso | do Art. 6° e Designacao oficial da Unidade
15 ) ' L . . . ' Diretoria Presidente 22/08/2022 02/09/2022 Executora de Controle Interno (UECI)
previstas no Programa de Integridade em atendimento ao Art. 7° da Lei n® 10.993, |Eixo Il N L
do IEMA para execucdo das atividades.
de 2019.
Criagdo e designacao de Grupo de Trabalho de Apoio a Implementacdo a Lei n° . . o N ) x
. . . - . . . . * Definicdo da data ap6s contratacdo da
1.4 10.993, de 2019 (pontos focais) para obtencéo de informacao junto aos setores do E!XO | -Inciso | do Art 6 Diretoria Presidente 17/05/2024 28/06/2024 nig P ¢
N . . . Eixo Il - Art.11 e Eixo V empresa.
orgdo visando o desenvolvimento do plano de integridade.
2. Cronograma de Trabalho Eixo |
91 Elaboragao_do Cronogra[na de Trabalho previsto no termo de compromisso Eixo | UECI-IEMA e Diretorias 90/07/2022 30/08/2022
referente a implementacdo do Programa de Integridade.
Aprovagcdo pela Diretoria do cronograma de trabalho referente ao Plano de Agéo . Diretorias Presidente,
22 para a implementacdo do Plano de Integridade do IEMA Exol Técnica e Administrativa 30/08/2022 02/09/2022
2.3 Publicacdo do Cronograma de Trabalho aprovado pela Diretoria no site do IEMA |Eixo | UECI 05/09/2022 09/09/2022
94 :E;:/Iei\nmhamento para a SECONT do Cronograma aprovado pela Diretoria do Eixo | Diretoria Presidente 05/09/2022 09/09/2022
Apos a aprovacao do Termo pode haver
Revisdo do Cronograma - Previsdo de verificagdo quanto a necessidade de UECI, Diretorias necessidade de ajustes de prazo
2.5 L _g_ 804 Eixo | Presidente, Administrativae| 01/04/2023 15/05/2023 considerando o objeto e demanda
atualizacéo das atividades e/ou prazos L . ;
Técnica estabelecidas para atendimento pela
contratada.
Apos a apresentacdo e aprovacao do
Revisdo do Cronograma - Previsdo de verificagdo quanto a necessidade de UECI, Diretorias cronograma de realizacdo do plano de
2.6 o gr 204 Eixo | Presidente, Administrativae| 30/05/2024 28/06/2024 Integridade pela contratada (prevista
atualizacdo das atividades e/ou prazos L .
Técnica para 30/05/2024 como data final e
aprovacdo da Diretoria 28/06/2024).
- - e . UECI, Diretorias
2.7 ReV|§ao qo Crono_gr_ama - Previsdo de verificagdo quanto a necessidade de Eixo | Presidente, Administrativae| 01/11/2024 20/12/2024
atualizacdo das atividades e/ou prazos L
Técnica
3. Implementacdo da Gestdo de Riscos - Art.11 Eixolll el
< A P Eixo I - Incisos 1 a V do Art. .
31 Elaporagao de Termo de referer~10|a para Contratagao/Llc_ltagao de empresa que 11e Eixo IV - Inciso VI do UECI, _G:I' de Ap_cno e 12/09/2022 30/11/2022
sera responsavel pela elaboracéo do programa de Integridade do IEMA Art 11 Comissdo de Etica




Eixo Il - Incisos | a V do Art.

Diretoria Presidente,

3.2 Avaliacdo da Diretoria quanto aoTermo de referéncia. 11 e Eixo IV - Inciso VI do L . 01/12/2022 30/12/2022
Administrativa e Técnica
Art. 11
Eixo I - Incisos 1 a V do Art. Diretoria Presidente
3.3 Revisdo do Termo de referéncia para Contratacéo apos verificacdo pela Diretoria |11 e Eixo IV - Inciso VI do o . 01/04/2023 28/04/2023
Art 11 Administrativa e Técnica
Eixo I - Incisos 1 a V do Art.
3.4 |Aprovacéo da Diretoria quanto Termo de referéncia 11 e Eixo IV - Inciso VI do Diretoria Presidente 01/05/2023 15/05/2023
Art. 11
Eixo Il - Incisos 1 a V do Art.
35 Etapas para contratagdo/licitacdo do Plano de Integridade do IEMA 11e Eixo IV - Inciso VI do Diretoria Administrativa 16/05/2023 16/05/2024
Art. 11
Eixo I - Incisos 1 a V do Art.
3.6 |Apresentagdo do plano de trabalho e cronograma pela empresa vencedora. 11 e Eixo IV - Inciso VI do Diretoria Administrativa 17/05/2024 30/05/2024
Art. 11
Eixo Il - Incisos 1 a V do Art.
3.7 Avaliacdo e Aprovagdo do plano de trabalho e cronograma da empresa contratada. {11 e Eixo IV - Inciso VI do Diretoria Presidente 01/06/2024 28/06/2024
Art. 11
Execugéo do Cronograma previsto no Contrato referente ao Programa de Eixo “I. - Incisos | ?V do Art . . - .
3.8 . 11 e Eixo IV - Inciso VI do Diretoria Administrativa 01/06/2024 30/12/2024
Integridade pela Empresa.
Art. 11
4. Comunicacao e Sensibilizacao
Comunicacao e sensibilizagdo dos servidores do IEMA por e-mail quanto ao inicio | _. . L
41 da execucdo das atividades em atendimento ao Eixo Il da Lei n° 10.993, de 2019. ixo Il - Inciso Vil do Art Comunicacao IEMA 03/10/2022 171012022
O IEMA ja realiza a divulgagdo do
Continuida@e a divulgacéo e sensibiliza¢do dos servidores do IEMA quanto ao Comissio de Etica do Caodigo de Etica dos Servidores Civis do
4.2 Cadigo de Etica dos Servidores Civis do Poder Executivo do Estado do Espirito  |Eixo I - Inciso 111 do Art. 6° IEMA 02/09/2022 31/05/2025 Poder Executivo por meio dq e-mails
Santo. emitidos pela Comissdo de Etica do
IEMA.
43 |Pivulgacdo do Codigo de Conduta e Integridade dos Fornecedores de Bens e Eixo I - Inciso Il do Art. 6° | Diretoria Administrativa | 03/10/2022 17/10/2022
Prestadores de Servico no site do IEMA no site do Orgéo.
O IEMA ja realiza a divulgacédo do
. . . oy . Eixo 111 - Inciso V111 do Art . Codigo de Etica dos Servidores Civis do
4.4 Divulgacao e utilizacdo do canal de denlncias - Ouvidoria do Estado - Site 1 ' Comunicacao IEMA 03/10/2022 17/10/2022 Poder Executivo por meio dq e-mails
emitidos pela Comisséo de Etica do
IEMA.
45 Divulgacédo e Lancamento do Plano de Integridade do IEMA com a apresentacao Eixo Il - Inciso VI do Art. Comunicagio IEMA 01/02/2025 31/03/2025 Apos a aprovagdo do plano de
aos setores do IEMA 11 Integridade pelos Dirigentes do IEMA
46 Divulgacio e Lancamento do Codigo de Etica do IEMA com a apresentacdo aos  |Eixo III - Inciso V111 do Art. Comunicagio IEMA 01/02/2025 31/03/2025
setores do IEMA 11
5. Treinamento
. . . . . Eixo I - Inciso IV do Art. 6° e . . . )
51 Treinamento para os servidores do IEMA (observando os eixos previstos na Lei Eixo 111 - Inciso VI do Art. Diretoria Administrativa - 12/09/2022 31/05/2025
10993/19) 1 CGEP
Incentivo aos servidores do IEMA a participa(em de cursos e treinamentos da Eixo I - Inciso IV do Art. 6° e Diretoria Administrativa -
5.2 ESESP referente ao Eixo 8 - Pessoas (p.exe “Etica e Servico Publico” -CESP- Eixo Il - Inciso VI do Art. 12/09/2022 31/05/2025
CGEP
EAD) 11
6. Recesso
Periodo de realizagdo das atividades de
6.1 Recesso membros UECI-IEMA -Elaboracdo do RELUCI e afins, assim como 3 UECIHIEMA 01/01/2023 31/03/2023 andlise e elaboracéo do Reluci e

acompanhamento de entrega do IGG pelos setores reponsaveis.

documentos que compoem a prestagdo
de contas de responsabilidade da UECI




