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Anmeldung

Hiermit melde ich mich verbindlich fiir die EBR-Fachtagung
vom 29. bis 31. Marz 2023 in Dublin an:

Fax: 040/ 43282263 E-Mail: info@ewc-academy.eu

Name

Unternehmen / Standort

Rechnungsadresse

Telefon

E-Mail

Funktion im EBR

O Bitte buchen Sie ein Einzelzimmer im Spencer Hotel zum
Preis von € 195,- pro Nacht (inkl. Frihstiick und USt.)
fur __ Nachte

Anreise am: Abreise am:
(Anreise bitte am 28. Marz 2023 einplanen)

O Ich brauche kein Hotel. / Ich buche selbst.
O Ich bitte um eine Gesamtrechnung inkl. Ubernachtung.

Datum / Unterschrift:

Weitere Seminartermine:

Hamburger Fachtagung fiir Européaische und SE-Betriebsrate
Hamburg, 30. und 31. Januar 202

Wie jedes Jahr seit 2009 findet un- =%
sere zweitdgige Fachtagung wieder
im Hotel Hafen Hamburg statt.
Auf der Tagesordnung stehen
aktuelle Trends in der EBR-Land-
schaft mit Praxisbeispielen.

EBR- und SE-Grundseminar
Montabaur: 11. - 14. April 2023

Auf unserem jahrlichen Grund-
seminar fur Mitglieder (auch kunf-
tige) von Européischen Betriebs-
raten, SE-Betriebsraten und Be-
sonderen Verhandlungsgremien |
werden mehrere Seminarbausteine
in zwei Niveaus parallel behandelt.

B EBR- und SE-Schnuppertage (fir Einsteiger)

B Von einer Kinoveranstaltung zum vollwertigen
Konsultationsorgan (fir Fortgeschrittene)

Unser Seminarhaus, das Schlosshotel Bad Wilhelmsh6he,
befindet sich nur 2,5 km vom ICE-Bahnhof Kassel-Wilhelmshoéhe
entfernt. Das Schlosshotel Montabaur (Foto) liegt am ICE-
Bahnhof auf halbem Weg zwischen Frankfurt am Main und Kaéln.

Die Tagungskosten belaufen sich pro Person auf € 1.595,- zzgl. Umsatzsteuer,
Ubernachtung und Friihstiick. Der Preis beinhaltet die Verpflegung wahrend der
Tagung, die Verdolmetschung, das Rahmenprogramm sowie die Seminarunterlagen.
Uberachtungen sind direkt im Hotel zu bezahlen. Anmeldungen werden schriftlich
bestatigt. Die Teilnahmekosten sind vor der Veranstaltung zu Giberweisen. Bei
einem Rucktritt von der Teilnahme werden ab dem 01.02.2023 25%, ab dem
15.02.2023 50%, ab dem 01.03.2023 75% und ab dem 15.03.2023 100% der
Teilnahmekosten als Storno berechnet.

Rechtsgrundlage fiir die Tagungsteilnahme:

Mitglieder von Européischen Betriebsraten aus EU-Landern sowie das Vereinigte
Konigreich, Norwegen, Island und Liechtenstein kénnen unter Berufung auf Artikel 10
Abs. 4 der EU-Richtlinie 2009/38/EG eine Kostenibernahme und Freistellung bei der
zentralen Leitung beantragen. Meist sieht die EBR-Vereinbarung bzw. die SE-
Beteiligungsvereinbarung einen Schulungsanspruch ausdrticklich vor. Dieser gilt in der
Regel auch fiir Delegierte aus der Schweiz und anderen Nicht-EU-L&ndern. Mitglieder
Europaischer Betriebsrate, die deutschem Recht unterliegen, kénnen nach § 38 Abs. 1
des EBRG teilnehmen. Mitglieder von SE-Betriebsraten, die deutschem Recht
unterliegen, kdnnen nach § 31 SEBG teilnehmen. Deutsche Betriebsratsmitglieder

kénnen nach § 37 Abs. 6 des Betriebsverfassungsgesetzes teilnehmen.

Europaische

Betriebsrate nach
dem Brexit

H Die Merkmale von EBR-Arbeit mit
angelsachsischem Management

B Auswirkungen des Brexit auf bestehende
EBR-Vereinbarungen

H Die Besonderheiten des irischen EBR-Rechts

Dublin, 29. bis 31. Marz 2023

Rechtliche Grundlagen fur die Seminarteilnahme:
§ 37 Abs. 6 BetrVG oder § 38 Abs. 1 EBRG i.V.m.
Art. 10 Abs. 4 der EU-Richtlinie 2009/38/EG




Wer sollte teilnehmen?

Diese Fachtagung richtet sich an Mitglieder Europaischer
Betriebsrate und SE-Betriebsrate, die sich mit den Folgen des
Brexit auseinandersetzen, deren Management bzw. deren
Vereinbarung angelsachsisch gepragt ist oder die irischem
Recht unterliegen. Die Veranstaltung ist die Fortsetzung unserer
bisherigen sechs Fachtagungen in London.

Hintergrund

Vor dem Brexit spielte Irland nur eine untergeordnete Rolle in
der Landschaft der Europaischen Betriebsrate. Nur elf Unter-
nehmen mit Hauptsitz in der Republik hatten damals einen
EBR gegrindet, dagegen siedelten schon lange vor dem
Brexit 36 nicht-irische Konzerne ihren EBR dort an. Mit dem
Brexit kamen rund 100 Unternehmen hinzu, viele aus den USA,
die das Vereinigte Konigreich in Richtung Dublin verlieRen.
Damit ist Irland von Platz 13 auf den dritten Platz der EU
aufgerlckt, nach Deutschland und Frankreich.

Siehe: www.ebr-news.de/012021.htm#1

Fur angelsachsische Unternehmen spielt nicht nur die Sprache
und die Rechtskultur eine Rolle, wenn sie ihre Tochtergesell-
schaft in Dublin zur zentralen Leitung ernennen. Besonders
attraktiv erscheint das irische EBR-Recht, weil es als defizitar
gilt und nicht den Standards der EU-Richtlinie genugt. Auch
Unternehmen, die wegen des Brexit aus dem Vereinigten
Kénigreich nach Kontinentaleuropa gewechselt sind, weisen
besondere Merkmale in ihrer EBR-Arbeit auf.

Aktuelle Entwicklungen

Nach vielen Jahren der Diskussion
wurde am 12. Mai 2022 die erste
Version eines Gesetzentwurfs zur
Revision der EBR-Richtlinie im
Europaischen Parlament einge-
bracht. Darin sind zentrale For-
derungen der Gewerkschaften be-
ricksichtigt, vor allem soll der
Rechtsweg fir Europaische Be-
triebsrate gestarkt werden.

Wenige Tage spater, am 19. Mai 2022, startete die Européische
Kommission ein Vertragsverletzungsverfahren gegen die Republik
Iland. Es ist das erste Verfahren zur EBR-Richtlinie, das jemals
gegen ein Land eingeleitet wurde und hat daher eine grund-
satzliche Bedeutung weit Uber Irland hinaus. Beide Ent-
wicklungen werden auf der Fachtagung eine Rolle spielen.

Tagungsprogramm
Mittwoch, 29. Marz 2023 - Freitag, 31. Mérz 2023

Dr. Werner Altmeyer, Hamburg
Geschéftsflihrer der EWC Academy

B Die Bedeutung des irischen EBR-Rechts
und erste Erfahrungen mit

Rechtsstreitigkeiten
P

B Die Besonderheiten angelsachsischer EBR-Verein-
barungen (auch wenn sie nicht irischem Recht
unterliegen)

B Der aktuelle Stand des Gesetzentwurfs zur Revision der
EBR-Richtlinie im Europaischen Parlament

_ Prof. Dr. Roland Erne, Dublin

Professor flir Europaische Integration und

Arbeitsbeziehungen am University

gt College Dublin

B Die irischen Arbeitsbeziehungen aus
kontinentaleuropaischem Blickwinkel

B Betriebliche Interessenvertretung durch Gewerkschaften
und Unterrichtungs- und Anhdrungsausschiisse

B Wahlmodus irischer Delegierter zum EBR

B Aktuelle Debatten zur Reform der irischen Arbeitsbeziehungen

Prof. Dr. Anthony Kerr, Dublin

Professor an der Sutherland School of Law,
University College Dublin und leitender
Anwalt der irischen Rechtsanwaltskammer

B Die Aufgaben der staatlichen Kommission
fir Arbeitsbeziehungen (WRC) und des
Arbeitsgerichts bei EBR-Fragen

B Eine Besonderheit des irischen Rechts: die Schlichtung
in EBR-Fragen

B Der Rechtsweg bei VerstéRen gegen EBR-Recht und
bei der Verhangung von Sanktionen

B Der aktuelle Stand des Vertragsverletzungsverfahrens
der Europaischen Kommission

Workshop

B Die Teilnehmer sind eingeladen, ihre konkrete Situation
und ihre EBR-Arbeit zu prasentieren
(auf Wunsch, bei Interesse bitte vorher mitteilen)

B In Arbeitsgruppen werden Merkmale von EBR-Verein-
barungen in angelsachsischen und kontinentaleuropaischen
Unternehmen miteinander verglichen und diskutiert

AWC

www.ewc-academy.eu
info@ewc-academy.eu

e X
Academy 040/43282262

Organisatorisches

Preis: € 1.595,- zzgl. Umsatzsteuer

Der Preis beinhaltet die Konferenzteiinahme, Verdolmetschung
(Deutsch — Englisch), die gesamte Verpflegung wahrend der
Veranstaltung, das Ramenprogramm, die Seminarunterlagen.

Beginn: 29. Marz 2023 um 9 Uhr (Anreise am Vortag)
Ende: 31. Marz 2023 nach dem Mittagessen

Tagungsort: Spencer Hotel Dublin

Excise Walk, IFSC, Dublin 1, Ireland, D01 X4C9
www.thespencerhotel.com

Das Spencer Hotel Dublin liegt im Herzen des Stadtzentrums

mit atemberaubendem Blick auf den Liffey, der weiter stadt-
auswarts in die Irische See miindet.

Ubernachtungsvorschlag im Spencer Hotel:
€ 195,- pro Nacht
inklusive Fruhstlck und
Umsatzsteuer

Es gibt weitere Hotels in un-
mittelbarer Nachbarschaft,
auch zu gunstigeren Preisen.

Rahmenprogramm:

Besuch im Guinness Storehouse, der ehemaligen Brauerei.
Heute zeigt hier ein Museum die 250jahrige Geschichte des
irischen Bieres. Im Dachgeschoss befindet sich die Gravity
Bar, wo man bei einem Pint Guinness einen 360-Grad Pano-
ramablick Gber Dublin geniefien kann.
www.guinness-storehouse.com/de




