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Madde 1 - Yatakli Tedavi Kurumlarinda c¢esitli hizmetlerin uygulama
esaslarini, personelin godrev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek ve
modern cadin icaplarina ve memleket gergeklerine uygun, stratli,
kaliteli, ekonomik bir hastane isletmeciligi saglamaktir.

KAPSAM

Madde 2 - (DEGISIK MADDE RGT: 05.05.2005 RG NO: 25806)
Bu Yonetmelik, Saglik Bakanlidina badli agiz ve dis sagligi merkezleri
ile bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan saglik kurumlarini kapsar.

TARIFLER:
AGIZ VE DIS SAGLIGI MERKEZLERI

Madde 3 - (DEGISIK MADDE RGT: 05.05.2005 RG NO: 25806)

Dis hekimlidinin tim branslarinda koruyucu ve tedavi edici saglik
hizmetleri ile ayaktan veya gerektidinde yatarak muayene, tetkik, teshis
ve tedavi hizmetlerinin yani sira ileri tetkik ve tedavilerin de
uygulandigi, en az 10 Unit kapasiteli, idari ve mali bakimdan kendilerine
bagli dis tedavi ve protez merkezleri ile dis poliklinikleri de
agilabilen mistakil saglik kurumlaradir.

YATAKLI TEDAVI KURUMLARI

Madde 4 - Hasta ve yaralilarin, hastaliktan siphe edenlerin ve saglik
durumlarini kontrol ettirmek isteyenlerin, ayaktan veya yatarak miisahede,
muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edildikleri, ayni zamanda dogum
yapilan kurumlardir.

Madde 5 - (DEGISIK MADDE RGT: 05.05.2005 RG NO: 25806)
Saglik kurumlari islevlerine gdre 5 gruba ayrilir:

a) Ilce / belde hastanesi: Biinyesinde 112 hizmetleri, acil, doJum,
ayaktan ve yatarak tibbi miidahale, muayene ve tedavi hizmetleri ile
koruyucu saglik hizmetlerini biittinlestiren, gdrev yapan tabiplerin hasta
kabul ve tedavi ettigi, ileri tetkik ve tedavi gerektiren durumlarda
hastalarin stabilize edilerek uygun bir sekilde sevkinin saglandigi
saglik kurumlaraidir.



b) Gin hastanesi: Birden fazla bransta, ginibirlik ayakta muayene,
teshis, tedavi ve tibbi bakim hizmetleri verilen asgari 5 gdzlem yatadi
ile 24 saat saglik hizmeti sunan bir hastane biinyesinde veya bir hastane
ile koordineli olmak kaydiyla kurulan saglik kurumlaridir.

c) Genel hastaneler: Her tirld acil vak'a ile yas ve cinsiyet farkzi
gbzetmeksizin, blinyesinde mevcut uzmanlik dallariyla ilgili hastalarin
kabul edildigi ve ayaktan ve yatarak hasta muayene ve tedavilerinin
yap1ldigi en az 50 yatakli sadglik kurumlaraidir.

d) Ozel dal hastaneleri: Belirli bir yas ve cins grubu hastalar veya
belirli bir hastaliga tutulanlarin, yahut bir organ veya organ grubu
hastalarinin misahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilitasyonlarinin
yvapi1ldigi saglik kurumlaridir.

e) Egitim ve arastirma hastaneleri: OJretim, editim ve arastirma yapilan
uzman ve yan dal uzmanlarin yetistirildidi genel ve &6zel dal saglik
kurumlaridair.

Yatakli tedavi kurumlarindaki poliklinik hizmetlerine halkin kolay
ulasabilmesi, hastane polikliniklerindeki yigilmalarin onlenmesi amaciyla
hastanelere bagli olarak semt poliklinikleri kurulabilir. Semt
polikliniklerinin ac¢ilmasi, hizmetin verilis sekli, poliklinik ve acil
servis hizmetlerinin calisma usul ve esaslari ile burada goOrevli
personelin, gdrev, yetki ve sorumluluklarina dair usul ve esaslar Saglik
Bakanliginca c¢ikarilacak bir Yonerge ile belirlenir.

I - TIBBI HIZMETLER
A - POLIKLINIK HIZMETLERI

Madde 6 - Poliklinikler, ayaktan muayene, tetkik, teshis ve tedavi
hizmetlerinin yapildidi hastalarin yatakli tedavi kurumlarinda ilk
miracaat Uniteleridir.

Madde 7 - Poliklinik muayenelerinde gizlilik prensiplerine riayet
esastir. Burada, halkin gelenek ve ahlak kurallarina saygi gdsterilir.
Hastalar teker teker muayene edilir. Muayene esnasinda poliklinik
odasinda tip ve yardimci tip meslekleri personelinden baska kimsenin
bulunmamasi gerekir. Ancak hasta isterse ailesinden biri veya bir yakini
bulunabilir.

Madde 8 - (DEGISIK FIKRA RGT: 05.05.2005 RG NO: 25806)

Yatakli tedavi kurumlarinda mevcut her klinisyen uzmanin poliklinik
hizmeti vermesine yonelik diizenleme yapilarak hastalarin hekim se¢mesine
imkan saglanir.

Ayni cerrahi dalda tek uzman tabib olursa; bastabiblikg¢e bu uzmanin
goriisi alinarak ameliyat ve poliklinik giinleri ayrailabilir. Bu takdirde

poliklinik glini disinda miiracaat eden acil vak'alar bekletilmez.

Kadrolarinda dis tabibi bulunan yatakli tedavi kurumlarinda dis tabibleri
de yukaridaki hiikiimlere gdre poliklinik yaparlar.

(MULGA FIKRA RGT: 05.05.2005 RG NO: 25806)

Madde 9 - Bastabibin uzmanlik subesinde baska bir uzman tabib wvarsa
bastabib poliklinik yapmakta yikimlid degildir.



Madde 10 - (DEGISIK MADDE RGT: 05.05.2005 RG NO: 25806)

Egitim hastanelerinde poliklinik muayeneleri bastabibin diizenleyecedi bir
program dahilinde ayni daldaki sef, sef yardimcisi, basasistan ve
uzmanlar tarafindan yapilir.

Madde 11 - Polikliniklere basvuran hastalara sira numarasi verilir.
Muayene buna gbre yapilir. AJir, acil, yasli hastalarla sakatlar ve adli
vak'alar i¢in sira gdzetilmez.

Adli vak'alara, poliklinikte ve diger gerekli islemlerin tamamlanmasinda,
gecici ve kesin raporlarin dizenlenmesinde o6ncelik taninir.

Tiberkiilozlu hastalarin (acil vak'alar haricg¢) verem savasi
dispanserlerinden sevk edilmis olmalari icap eder.

Ayrica yatakli tedavi kurumlarina, saglik ocaklarindan, koruyucu saglik
hizmeti yapan kuruluslardan (verem savas, ana c¢ocuk sagligi, trahom
dispanserleri gibi) sevk edilen hastalarla, daha kiicik bir tedavi kurumu,
mudavi tabib veya mliiessese tabibi tarafindan tibbi bir zorunluluk icabi
gbnderilen hastalara polikliniklerde 6ncelik verilir. Bunlardan ve
tiberkiilozlu hastalardan yatirilmayanlara yapilan islemlerle, tavsiye
edilen tedaviler, ait olduklari ocak, dispanser veya ilgili kuruluslara
bildirilir.

Madde 12 - (DEGISIK MADDE RGT: 05.05.2005 RG NO:25806)

Poliklinik muayene baslama ve bitis saatleri bastabiplikg¢e belirlenerek
duyurulur ve belirlenen saatler icerisinde kesintisiz olarak sirdirtlir.
Polikliniklerde bakilacak gunlik hasta adedi branslara, tabip sayisina ve
hizmetin geredine gore bastabip tarafindan tespit edilebilir.

Poliklinik ve tedavi hizmetleri mesai saatleri disinda ve tatil
glinlerinde de verilebilir. Bu durumda gerekli diizenlemeler bastabipce
yapilir.

Uzman tabipler, talebi tzerine poliklinik veya tedavi hizmetlerini
yurlitmek icin ayni ilde olmak kaydiyla calistigi kurumdan baska bir
saglik kurum veya kurulusuna Valilikce godrevlendirilebilir.

Poliklinikte muayene edilen biitiin hastalar kaydedilir. Adir, acil ve adli
vak'alarin kuruma miracaat saatleri de mutlaka kaydedilir. (Ek 42 Form
101)

B - SERVIS HIZMETLERI

Madde 13 - Servis hizmetleri uzman, uzmanlik editimi gdrenler, hemsire
ile eczaci, diyetisyen, fizyoterapist, psikolog gibi bransla ilgili diger
meslek mensuplari tarafindan birlikte vyurttilen bir ekip calismasi olup,
hastaya en iyi kosullarda, giivenilir araclarla isabetli teshisi koyarak,
bakiminin ve en kisa zamanda tedavisinin saglanmasini, editim
hastanelerinde ayrica servis ic¢ci hasta basi eitimlerini de
gerceklestirmeyi amaclar. Bu ekibe kimlerin dahil edilecedi dalin
0zelligine gore ilgili sef veya uzmanin teklifi, bastabibin tasvibiyle
saptanir.



C - ACIL HIZMETLERI

Madde 14 - Acil hizmetleri, acil poliklinigi veya acil servisi, bunlar
yoksa nobetg¢i tabibi tarafindan yirttilir. Bu hizmetler 24 saat stre ile
kesiksiz olarak yiurtatilir.

(DEGISIK FIKRA RGT: 05.05.2005 RGNO:25806)
Acil servis bastabibin teklifi ve Valilik onayi ile kurulur ve tescil
i¢in Saglik Bakanlidina bildirilir.

Acil poliklinik ve servisi bulunmayan, birden fazla genel cerrahi ve
dahiliye klinigi bulunan kurumlarda, acil hizmetleri gurup ndbeti halinde
yurutuldr.

Bu hizmetlerde, hizmetin siirekliligini sagliyacak sekilde, yeteri kadar
saglik ve yardimci saglik personeli ile, hayati onemi haiz aracg, gerec ve
ndébet¢i eczaci bulunmayan kurumlarda da liizumlu ilaclar bulundurulur.

D - LABORATUVAR HIZMETLERI

Madde 15 - Laboratuvar hizmetleri; poliklinik ve servis hastalari ile
gereginde Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlidinin halk sadligi gibi diger
laboratuvar ihtiyag¢larini karsilayacak nitelikte ve ayrica poliklinik
laboratuvari bulunmayan yatakli tedavi kurumlarinda servis ve
polikliniklere gdre merkezi bir yerde diizenlenir.

Laboratuvarlara muayene materyalleri, ilgili poliklinik ve klinik
tabibleri tarafindan usuliine uygun olarak doldurulmus laboratuvar istek
kagitlari (EK 14 Form 65-Ek 13 Form 64) ve didger saglik kurumlarindan
resmi evrak ile gdnderilir. Laboratuvar hizmetleri tutulacak bir deftere
kaydedilir. (EK 48 Form 107)

E - AMELIYATHANE-MERKEZI STERILIZASYON-REANIMASYON-YOGUN BAKIM-UYANDIRMA
VE AMELIYAT SONU BAKIM UNITESI HIZMETLERI

Madde 16 - I) AMELIYATHANE HIZMETLERI

Ameliyathanelerin yonetimi, hizmete devamli hazir bulundurulmasi, alet ve
malzemenin saglanmasi, bakim, onarim ihtiyac¢larinin saptanarak
yaptirilmak iizere ilgililere bildirilmesi ve burada calisan personelin
yonetimi ve editimlerinin yapilmasi ile genel cerrahi uzmani gdrevli
olup, bu hususlarda bastabiblige karsi dodrudan sorumludur.

Cesitli cerrahi dallarin ya da bircok cerrahin bulundudu kurumlarda,
ilgili uzmanlarin goriisti alinarak bastabib tarafindan secilecek cerrahi
dal uzmani ameliyathane sorumlusu olarak gdrevlendirilir.

Bu sorumlu, anesteziyoloji uzmaninin bulunmadigdi kurumlarda, uyandirma
odasi hizmetlerinin ylUritilmesi ve narkoz personeli ile uyandirma odasi
personelinin yonetim ve editimi ile de gdrevlidir.

Bitliin bu hizmetlerin ylritiilmesi icin ameliyat salonu adedine ve is
hacmine gdre sorumlu uzmanin emrinde calismak iizere eczaci, ameliyathane
bashemsiresi, ameliyathane narkoz teknisyeni, hemsire, ameliyathane



teknisyeni ve hastane hizmetlisi gibi gerekli gdriilen personel
gorevlendirilir.

II- MERKEZI STERILIZASYON HIZMETLERI

Merkezi sterilizasyonda ameliyathane, tim hasta servisleri,
poliklinikler, laboratuvarlar, endoskopi, midahale ve dodgum odalari,
yogun bakim gibi hizmet bolimlerinde kullanilacak alet ve malzemeler
hizmete uygun olarak kagit veya 0zel bohcalar igerisinde, setler halinde
topluca sterilize edilerek kullanilmaya hazir vaziyette buradan
dagitilir. Sterilizasyon sorumlusu, kullanan bolim tarafindan yikanarak
sterilizasyona hazir hale getirilen setleri teslim alarak, aldigi miktar
kadarini steril halde verir. Merkezi sterilizasyon hizmetleri ve burada
calisanlar ameliyathane sorumlusuna baglidir.

III - YOGBUN BAKIM VE REANIMASYON HIZMETLERI

YoJun bakim ve reanimasyon hizmetlerinin yapildigi yerler; tabib ve
hemsire hizmetleri ile diger teknik, saglik ve laboratuvar hizmetleri
bakimindan siirekli olarak gdzlem ve kontrol altinda bulundurulmasi
gereken hayati tehlike ig¢indeki hastalarin, bakimlarinin saglandigi
yatakli bakim Uniteleridir. Burada hayati fonksiyonlari izleyecek ve
geredinde destekleyecek cihazlar bulundurulur. Hemsire ve diJer gerekli
gorlilen personelin calismalari 24 saat gdrev yapacak sekilde diizenlenir.

Yodun bakimda hizmetlerin dizenli bir sekilde yluritiilmesinden o
yogunbakimin fonksiyonuyla ilgili klinik ve bu klinigin bir uzmani
sorumludur. Sayet yodun bakimda cesitli kliniklere ait yataklar
bulunuyorsa bu takdirde bastabibin sececedi bir veya daha fazla uzman
burada gorevlendirilir. Bunlar gerekli hallerde ilgili dal uzmani ile
birlikte hastalarin takip ve tedavisini yaparlar.

(DEGISIK PARAGRAF RGT: 05.05.2005 RGNO:25806)

Yatakli tedavi kurumlarinin fonksiyonlarina uygun sekilde ac¢ilacak yodun
bakim initeleri, bastabibin teklifi ve Valilik onayi ile kurulur ve
tescil ig¢in Saglik Bakanligina bildirilir.

IV- UYANDIRMA VE AMELIYAT SONU BAKIM UNITESI HIZMETLERI

Ameliyat sonrasi hastalarin servise nakledilmeden &nce uyanmalari ve kisa
slireli cerrahi komplikasyonlarin dizeltilmesi i¢in en fazla 24 saat
kaldiklari yatakli bakim ilniteleridir.

Burada yeterli cihaz ve malzeme ile 24 saat siirekli hizmet gdrecek
sekilde hemsire ve gerekli personel bulundurulur. Unitenin ydénetim ve
tibbi bakim hizmetlerinden anesteziyoloji uzmani, yoksa ameliyathane
sorumlusu olan genel cerrah sorumludur. Bu sorumlu gerekli hallerde
ameliyati yapan uzman ile isbirligi yapar.

Bu hizmet, kurumun personel, arag¢, gere¢ imkanlari ve fizik yapisi
elvermedigi takdirde yodun bakim ilinitesi ile bir arada yiuritilir.

F- ECZANE HIZMETLERI



Madde 17 - Kurum eczaneleri yatan hastalarla, kanun, tizik, ydnetmelik ve
emirler geregince yatirilmadan ila¢ verilmesine liizum goriilen hastalara
ilac ve sihhi malzeme saglanan yerlerdir.

Eczane hizmetleri: Yatakli tedavi kurumunun yillik ila¢ ihtiyac¢larinin ve
bunlarin muhammen bedellerinin tesbitini ve idareye bildirilmesini,

Ilac ve tibbi malzemenin evsafina uygun olarak kuruma kabuliinii,

Bunlarin uygun sekilde ve Ayniyat Yonetmeligi hilkiimlerine gdre depo
edilmesini,

Gunltuk ihtiyac¢larin karsilanmasi ic¢in ©6zel dagitim yerinde hazir
bulundurulmasinzi,

Y1l icinde miktari azalan ilac ve tibbi malzemenin zamaninda alinmasi
i¢in ihtiyaclarin idareye iletilmesini,

Hastalarin verilecek ilag¢larin usuliine uygun olarak hazirlanip ilgililere
teslimini,

Uzmanlarla gorliserek ayni maksat icin kullanilacak veya ayni tertipte
olan ilaclarin daha az kaleme indirilmesini,

Imkan 6lciisiinde majistral ilaclarla ekonomik ve standart tedavi
uygulanmasina yardimci olunmasini,

Az kullanilan esde§er ilaclarin sarfini sadlamak ig¢in eczane mevcutlarini
si1k sik servislere duyurarak, bu ilaclarin kullanilmalarinin teminini,

Miadinin dolmasi yaklasan ilaclarin tiketimini, imkan olmadigi takdirde
baska kurumlara devrini, saglamak gibi hizmetleri kapsar.

Bu hizmetlerin yuUritilmesi igin:
a) Ayniyat Talimatnamesine ve usuliine uygun kayit ve defterler tutulur.

b) Eczaneye ilac¢ bas eczaci tarafindan diizenlenen ilac¢ istek belgesi ile
depodan alinir ve ilgili deftere giris kaydedilerek, usuliine gdre sarf
islemi yapilir. Eczaneye alinan alet, demirbas malzemeler Ozel defterine
kaydedilir.

c) Servis, ameliyathane, poliklinik ve laboratuvarlar ig¢in gerekli
ilag¢lar eczaneden, sihhi malzeme ise eczane deposundan alinir. Bunlar
ig¢in ila¢ ve sihhi malzeme istek belgeleri ilgili uzmanlarca dizenlenir.

Sihhi malzeme istek belgesi, baseczacinin denetim ve uygun gormesi
bastabibin onayi ile gegerli olur.

d) Istek belgesi ile depodan eczaneye ve servislere verilen ilac¢, malzeme
icin depo defterinde c¢ikis islemi uygulanir. Istek belgeleri de musbit
evrak olarak saklanir. Bunlar lUzerinden ayniyat islemleri ylurtatidlir.

Madde 18 - (DEGISIK MADDE RGT: 05.05.2005 RG NO: 25806)
Yatakli tedavi kurumlari eczanesindeki ilaclar asagidaki sekilde
kullanilair:



a) Yatan hastalarin tabelalarina yazilan ilag¢lar, eczaci veya hemsire
tarafindan, hazirlanmak lizere eczaneye verilir. Eczanede hazirlanan
ilaclar, ilgili hemsireye teslim edilir.

b) Ucret karsiligi verilen ilaclar; kurumun bulundugu yerde baska bir
eczane bulunmadigi veya bulunup da o6nemli ve acil bir vak'a ig¢in
kullanilacagi tabip raporu ile kanitlanmis ilag¢lar, serbest eczanelerden
herhangi biri tarafindan piyasada bulunmadiginin belirtilmesi halinde
perakende satis fiyati iizerinden icreti alinmak suretiyle verilir. Alinan
Ucret ilaglarin giris sekline gdre doner sermaye veya Maliye veznesine
yvatirilair.

G - OLAGANUSTU HALLERDE YATAKLI TEDAVI KURUMLARI HIZMETLERI

Madde 19 - Olaganisti hallerde (Deprem, yangin, su baskinlari, kasirga,
tayfun epidemiler (Salginlar) gibi dogal afetler ile bluyik kazalarda,
toplu olaylarda) ve savas durumunda ilgili kurum ve kuruluslara yatak ve
ila¢ tahsis konusunda alinacak tedbirler asagidaki hususlara uygun
sekilde onceden planlanair.

a) Kurum icinde:

1 - Bosaltma; gelecek hasta ve yarali miktarina ve mevcut afete gbdre
mumkin oldugu kadar cabuk ve emin bir sekilde hasta ve personelin
kurumdan veya kurumun bir kismindan ¢ikarilmasidir.

2 - Genisleme; bos yerlere karyola, sezlong, masa ve benzer esyanin
konularak yatak adedinin arttirilmasi ve bdylece kurum kapasitesinin
genisletilmesidir.

3 - I1k yardim mahallinde yapilacagindan, yardim cantalari bulunan seyyar
ekipler teskil edilmelidir.

4 - Olaganiisti durumlarda bir kisi emir verir. Bu da bastabip veya onun
gbrevlendirecedi bir kisidir.

5 - Gerek bosaltma ve gerekse genisleme durumlarinda, c¢ikarilacak
hastalari servis veya nobetg¢i tabibi tayin eder.

6 - Planlama yapilirken, kurumun tibbi, idari ve mahalli hizmetleri ile
biitiin personel gdz oniine alinmalidir. Saglik ve yardimci saglik
hizmetleri, genel idare hizmetleri ve yardimci hizmetler personeli
onceden diizenlenecek sekle, gdre acele olarak haberdar edilirler.

7 - Hasta ve yaralilar icin kabul ve c¢ikarma yeri olarak kurumun giris
katinda genis bir yer ayrilmalidir. Muayene sonucu yarali ve hastalarin
nerelere yatirilacaklari burada saptanir.

8 - Hasta ve yaralilar kurumun bir odasinda hazirlanan ilk tedavi yerine
gobnderilir. Burada sok, cerrahi ve tibbi tedavi ile kiriklar ve yaniklar
i¢in gerekli tedbirler alinir.

9 - Olaganiisti durumlarda olaganiistii hal ve savas hazirliklari genel
plani cercevesinde il savunma sekreterlidi ve ilgili kuruluslarca
hazirlanacak mahalli planlara gdre gerekli ila¢ ve sihhi malzeme,
bastabibin emri ve baseczacinin sorumluludu altinda kurum mevzuatina
uygun olarak saglanir.



b) Kurum disinda:

1 - Olaganisti durumlarda yatakli tedavi kurumu ile kaza yeri arasindaki
ulasimi saglayacak araclarin, idari makamlarla koordinasyon yapilarak
plaka numaralari ve sofdrlerin ad ve soyadlari saptanmali, ayrilanlarin
yerine yenileri konulmalidir.

2 - Olaganisti hallerdeki kurum hizmetlerinin iyi isleyebilmesi ic¢in
6nceden sivil savunmanin isbirlidi ile planlama yapilir ve buna idare
edecek bir komite kurulur. Yapilan plan her cesit afetlerde
uygulanabilecek nitelikte olmali ve Tabii Afetler Kanununa aykirilik
tasimamalidir.

H - BILIMSEL KURULLAR
1 - HASTANE KONSEYI

Madde 20 - Yatakli tedavi kurumlarinda bastabibin baskanlidi altinda
bitin servis, laboratuvar sef veya uzmanlari, hastane midiri ve
bashemsirenin katilmasi ile bir konsey kurulur. Konsey salt cogunlukla
yilda en az 4 defa toplanir. Bunun disinda bastabib lizum gdrdikce
gindemli olarak konseyi her zaman toplantiya cagirabilir. Bu
toplantilarda kurumla ilgili ilmi ve idari konular goriusiilerek codunluk
ile alinan kararlar 0zel karar defterine kaydedilir. Oylarin esitligi
halinde bastabibin bulundudu tarafin oyu gegerli sayilir. Bu kararlarin
uygulanmasi ve takibi bastabiblige aittir.

Ayrica bilimsel calismalari, hasta teshis ve tedavisi ile ilgili
hususlari diizenleyecek ve yodnetecek gdrevliler veya komiteler secilir.

Bu komitelerin cesitleri ve Uye adetleri yilin ilk toplantisinda kurumun
fonksiyonuna gdre konsey tarafindan tesbit edilir.

2 - EGITIM PLANLAMA VE KOORDINASYON KURULU

Madde 21 - Egitim hastanelerinde ayrica bastabible birlikte genel dal
yatakli tedavi kurumlarinda 5, 0zel dal tedavi kurumlari ile yataksiz
kurumlarda 3 seften olusan Egitim Planlama ve Koordinasyon Kurulu
kurulur. Kurum amiri kurulun baskanidir. Uyeler arasindan bir baskan
yardimcisi segilir. Baskanin bulunmadigi hallerde yardimcisi ona vekalet
eder. Ayrica ayni sayida yedek iye de secilir. Asil ve yedek iyeler
kurumda mevcut sef ve sef yardimcilari tarafindan gizli oyla se¢ilir.
Uyelerin gdrev siiresi 3 yildir. Tekrar secilebilirler.

Bu kurul Tababet Uzmanlik YOnetmeliginin 16. maddesi geredince godrev
yapar.

3 - SAGLIK KURULLARI

Madde 22 - (DEGISIK MADDE RGT: 05.05.2005 RG NO: 25806)



Saglik kurullarai tek tabibin yetkisi disinda kalan hususlarda veya
mevzuatta sagdlik kurulu raporu 6ngorildigi hallerde, kisilerin saglik
durumlari hakkinda karar vermeye yetkili organlardir.

(DEGISIK FIKRA RGT: 06.04.2006 RG NO: 26131)

Tedavi, hastalik bildirir, istirahat, ortez-protez ic¢in gerekli saglik
kurulu raporlari; var ise ilgili daldan ¢ uzmanin katilimi ile, ayni
dalda i¢ uzman bulunmamasi halinde ise ilgili dal uzmani ile birlikte
6ncelikle bu uzmanlik dalina en yakin uzmanlik dalindan olmak izere,
bastabibin sececedi diger dallardan uzmanlarin katilimi ile i¢ uzman
tabipten olusturulacak saglik kurulunca verilir.

(EKLENMIS FIKRA RGT: 06.04.2006 RG NO: 26131)
Ilac kullanimi ve katki payi muafiyeti icin gerekli sadlik raporlari, her
y1l blit¢ce uygulama tebliginde belirlenen esas ve usullere gbre verilir.

Durum bildirir saglik raporlari icin; kurumda en az U¢ ayri dal uzmaninin
bulunmasi, varsa bu kurula i¢ hastaliklari, genel cerrahi, gdz, kulak
burun bodaz., ndroloji veya ruh sadlidi ve hastaliklari uzmaninin dahil
edilmesi, ayrica, raporun kullanilacadgi is veya yerin 6zelliginin
gerektirdigi dal uzmaninin veya uzmanlarinin bulunmasi zorunludur. Bu
uzmanlik dallarindan herhangi birinin bulunmadigi hallerde bunun yerine
veya ¢ok ¢esitli dal uzmanlarinin bulundudu yatakli tedavi kurumlarinda
da bunlara ilaveten kurula istirak edecek diger uzmanlari bastabip tespit
eder.

Binyesinde i¢ hastaliklari, genel cerrahi, g6z, kulak-burun-bogaz,
néroloji veya ruh saglidi ve hastaliklari uzmanlari bulunan ve bu
uzmanlarin katilimiyla sadlik kurulu/kurullari tesekkiil edebilen sadlik
kurumlari tam tesekkilli hastane sayilir.

Egitim hastanelerinde saglik kurullarina sefler, bulunmadidi zaman yerine
sef yardimcilari girerler.

Ozel dal hastaneleri sadlik kurulu ana daldan en az ¢
uzmanin/basasistanin istiraki ile olusur. Ana dalda u¢ uzman bulunmadigi
hallerde kurul, bastabibin sececedi dider uzmanlarla tamamlanir.

Kurul baskani bastabiptir. Bulunmadidi zaman baskanligdi bastabibin
gorevlendirecedi bir iye yapar.

Saglik kurulu kararlari cogunlukla alinir. Esitlik halinde kurul
baskaninin katildigdi goris kararlastirilmis sayilir.

Madde 23 - Saglik kuruluna Uyelerden bir veya ikisi zorunlu sebeblerden
dolayi gecgici bir siire katilamazsa, bastabib, ayni daldan bir baska
uzmani, yoksa uzman bulunmayan dalda onun gorevini yapabilecek en yakin
brans uzmanini gdrevlendirebilir.

Madde 24 - Ayni uzmanlik subesinde birden fazla uzman bulunan yatakli
tedavi kurumlarinda mevcut uzmanlar birer ay nobetlese kurula katilirlar.

Madde 25 - Saglik kurulunda ilgili dalda resmi uzmanin bulunmadigdi
hallerde, ayni sehirdeki resmi kurumlarin ilgili dal uzmanlarindan birisi
davet edilerek, kurula, katilmasi saglanir. Bu da bulunmadigi takdirde,
bastabibin uygun gdrecedi ve valilidin onaylayacagdi bir serbest uzmandan
saglik kurulunda yararlanilabilir. Bu durumda serbest uzman daha Once



hastayl muayenehanesinde muayene eder, dlizenleyecedi detayli bir rapor
saglik kurulu evrakina baglanir. Gerektigi takdirde kendisi bizzat kurula
katilarak sifahi tamamlayici bilgi vermek zorundadir.

Yatakli tedavi kurumlarinda ve civarinda mevcut resmi saglik kurumlarinda
laboratuvar bulunmadigi takdirde serbest laboratuvarlardan alinan
laboratuvar raporlari saglik kurulunca de§erlendirilmek kaydiyle isleme
esas olarak kabul edilebilir.

Madde 26 - Saglik kurulu raporu diizenlenebilmesi icin; mahalli en biyik
idari amir tarafindan havale edilmis bir dilekg¢enin bulunmasi veya
kisinin, kurumunun resmi yazisi ile gonderilmesi veya yatakli tedavi
kurumunda yatan yahutta polikliniklere miiracaat eden hastalardan liizum
goriilenlerin ilgili uzmaninca bastabiblige yazili teklifinin
bastabiblikc¢ce havalesi gerekir.

Madde 27 - Saglik Kurulu muayeneleri, ilgili uzmanlik dallarina ait
polikliniklerde yapilir. Onceden tesbit edilen Form (Ek 17 Form 68)
poliklinik muayene tarihi, poliklinik kayit numarasi kayit edilmek
suretiyle, bulgular ve teshis yazilarak imza edilir. Laboratuvar tetkik
sonuclari ve filimleri bu forma eklenir.

Kurul buna gdre, geredinde hastayl veya rapor isteyen kisiyi bizzat da
gorerek karar verir.

Kurul kararlarinin kaydi ic¢in bir defter tutulur. (Ek 53 Form 112) Bu
defterin her sahifesi numaralanarak hastane bastabibliince O&nceden
mihiirlenir. Kurul tyeleri deftere kaydedilen rapor suretlerini de imza
ederler. Kararlara muhalefet edenler raporun kurumda kalan nushasina ve
bu deftere muhalefet nedenlerini yazarak imzalarlar. Ilgiliye verilecek
veya kurumuna gdnderilecek rapor nishalari kurula katilan biutin Uyeler
tarafindan muhalefet nedeni yazilmadan imzalanir.

Kararin oybirlidi veya c¢odunlukla verildidi raporlarin karar bdélimiine
mutlaka yazilair.

Madde 28 - Raporlarin noksansiz usuliine uygun olarak dilzenlenip
dizenlenmedigi, hastanin kimligi ve gOreviyle ilgili yerlerin tam olarak
doldurulup doldurulmadigi kontrol edilerek, gerekiyorsa eksik ve
yanlisliklari dizelttirildikten sonra, bastabib tarafindan tasdik edilir.
(Ek 18 Form 69) Asli ilgili daireye veya raporu isteyen kuruma kurum
idaresi tarafindan en kisa zamanda godnderilir. Istendidi takdirde,
iizerine aslinin posta ile gdbnderildigi aciklanmak suretiyle tasdikli bir
suret rapor sahibine verilebilir. DiJer nitshasi dosyasinda saklanir.

Madde 29 - (DEGISIK CUMLE RGT: 05.05.2005 RG NO: 25806) Bir saglik kurulu
kararina hasta, yasal temsilcisi veya calistidi kurumu tarafindan itiraz
edildigi takdirde; itiraz dilekg¢esi o yerin en blUylk milki amirlidince
ilk raporun tasdikli bir 6rnedi ile birlikte en yakin baska bir sadlik
kuruluna gdnderilir.Birinci ve ikinci rapor kararlari ayni olursa karar
kesinlesir. Celiski halinde hasta Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlidinin
saptayacadil bir hakem hastaneye gdnderilir. Bu hastane sadlik kurulunca
verilen karar kesindir.

I - YATAKLI TEDAVI KURUMLARI IC ENFEKSIYONLARDAN KORUNMA HIZMETLERI

Madde 30 - (DEGISIK MADDE RGT: 05.05.2005 RG NO: 25806)



Ilce hastaneleri ve giin hastaneleri haric¢, yatakli tedavi kurumlarinda,
hastane enfeksiyonlari ile ilgili sorunlari tespit etmek, ¢ozimine
yonelik faaliyetleri diizenleyip yirittmek ve bu kurumlar diizeyinde
alinmasi gereken kararlari gerekli yerlere iletmek iizere Enfeksiyon
Kontrol Komitesi kurulur. Ilce hastanelerinde ve giin hastanelerinde ise
Enfeksiyon Kontrol Sorumlusu belirlenir.

Enfeksiyon Kontrol Komitesinin kurulus, gdrev ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslari Yonerge ile belirlenir.

Madde 31 - Ameliyathane enfeksiyonlarini onlemek igin ilave olarak
asagidaki tedbirler de alinir.

a) Hasta ile enfeksiyon:

Ameliyathane enfeksiyonlarinin &nlenmesi i¢in gerekli tibbi &nlemler
alinir.

b) Personel ile enfeksiyon:
Ameliyata girecek personel yikama tekniine uygun olarak temizlenir.

Eldivenlerin delik olmamasina, ameliyat gdmleklerinin steril olmasina,
ter ve sair ile 1slanarak bulasmamasina dikkat edilir.

c) Hava ile enfeksiyon:

Fenni olmiyan havalandirma hava enfeksiyonuna sebeb olur. Personelin
maske takmasina ve maskenin i1slanmamasina dikkat edilmesi gerekir.

Hava enfeksiyonu en c¢cok sokak kiyafeti ile ameliyathaneye girilmesinden
oldugu ig¢in ¢ok acele hallerde bile ameliyathaneye giriste gdmlek
giyilmesi gerekir.

d) Aletlerle ve dider malzeme ile enfeksiyon:

Aletler, eldivenler, dikis materyeli, solusyonlar ve dier malzeme ile
enfeksiyon gecmesine mani olmak icin c¢cok emin bir sterilizasyon sistemi
uygulanir. En az ayda bir bakteriyolojik olarak sterilizasyon denetimi
vapilair.

Her ameliyat giininden sonra ameliyathanede etkili bir dezenfeksiyon
vapilair.

J - MERKEZI TIBBI ARSIV

Madde 32 - Her yatakli tedavi kurumunda bir merkezi tibbi arsiv kurulur.
Biitiin servislerin ve olanaklari Olciisiinde polikliniklerin isi biten
dosyalari, bilimsel calismalar, istatistik dederlendirmeler hastalarin
diger miiracaatlarinda kullanilmak {izere bir sira ve diizen icersinde
muhafaza edilir. (Ek 21 Form 72)

Dosyanin c¢abuk ve kolay bulunmasi i¢in; isme, hastalida ve protokol
numarasina gore llizumlu gorilen c¢esitli bulma kolayliklari sagliyacak
kartoteks sistemleri uygulanir.



(DEGISIK FIKRA RGT: 05.05.2005 RGNO:25806)

Merkezi tibbi arsivin calisma sekli ile hastanede tutulan tim kayitlarin
bilgisayar ortaminda tutulabilmesine iliskin usul ve esaslar Yonerge ile
belirlenir.

K - KITAPLIK

Madde 33 - Kitaplik temiz, tertipli ve usuline uygun bir sekilde tasnif
edilir. Aranan kitaplarin kolay bulunacagi bir sekilde gerekli kayit ve
kartoteks sistemi tutulur.

L - TIBBI FOTOGRAFHANE

Madde 34 - Ozellikle eJitim hastanelerinde bilimsel calismalar ve editim,
O0gretim materyeli saglamak ic¢in bir tibbi fotodrafhane bulunur.

Bu fotografhanede, uzmanlarin lizum gdsterdidi vak'alarin ilk durumlari
ile hastaligdin seyir ve sonucunu tesbit ic¢in filim, fotodraf ve slayt
cekilir. Bunlar fotodrafhanenin &6zel arsivinde isme, hastaliga ve
kullanilmasi istenen diger ihtiyaclara gdre arandiginda kolayca bulunacak
sekilde kaydedilerek muhafaza edilir.

M - SOSYAL HIZMETLER

Madde 35 - Standardinda sosyal hizmet uzmani bulunan yatakli tedavi
kurumlarinda bir sosyal servis kurulur. Birden fazla sosyal hizmetler
uzmani bulundugu takdirde, i¢lerinden bastabib tarafindan gorevlendirilen
bir tanesi bu servisin amirligi gdrevini de yiridtir.

Sosyal servis, yatakli tedavi kurumlarina miiracaat eden, yatan ve
kurumdan ¢ikan hastalarin sosyal ve ekonomik sorunlarinin saptanmasi,
¢bztimlenmesi, hastanin gevresi ve ailesiyle iliskilerinin saglanmasi,
kurumun halkla iliskiler islerinin yirttilmesi ile gdérevlidir.

Ayrica kurum personelinin karsilikli iliskilerinde ve sosyal sorunlarinda
danisma ve yardim saglama gOrevini de yapar.

II - YONETIM HIZMETLERI
A - HIzZMET BIRIMLERININ YERLESIMI

Madde 36 - Yatakli tedavi kurumlarinda hizmet birimleri; hasta ve is
sahipleri ile dogrudan iliskili olan boélimler giris kapilarina yakin
olmak ilizere, ic¢ ve dis hasta akimi birbirine karismiyacak, iyi bir hizmet
akimi saglayacak ve birbirleriyle iliskili olan gdrevler veya hizmet
birimleri birarada veya yakin bulunacak sekilde diizenlenir.

B - CALISMA DUZENI VE CALISMA SAATLERI



Madde 37 - Yatakli tedavi kurumlarinda c¢alismalar glinin 24 saatinde
kesintisiz devam eder. Normal mesai saatleri disindaki hizmetler, acil
vak'alarin muayene ve tedavisini acil ameliyat ve midahalelerin
yvapilmasini ve yatmakta olan hastalarin bakimlarinin devamini kapsar.

Madde 38 - (DEGISIK MADDE RGT: 05.05.2005 RG NO: 25806)

Yatakli tedavi kurumlarinda tim personelin mesai baslama ve bitis
saatleri, hizmetin ve mahallin 6zellidi ve kurum personel kadrosu goz
6niine alinarak ilgili kanunlara gdre Valilikge belirlenir.

Hastane bastabipleri, saglik hizmetlerinin siirekliligi ve kesintiye
ugramamasl amaclyla personel sayisini da dikkate alarak vardiya ve nobet
gibi hizmetlerde farkli calisma saatleri belirleyebilir.

Madde 39 - Gorevliler, sabah kahvaltisini gdreve baslama saatinden evvel
bitirmek zorunda olup, kurumun ve hastalarin sabah temizligi, bakimlari,
hastalarin kahvaltilari, nabiz ve derecelerin alinmasi da saat 8.30 a
kadar tamamlanir.

Sabah kahvaltilari 7-7.30 arasinda, 6§le yemedi genel olarak 12.00-13.00
arasinda, aksam yemekleri ise saat 18.00-19.00 arasinda verilir. Ozel
diyet ve tecriibe yemekleri tabibin ldzum gdsterdigi sekilde, tabelada
yazi11digi saatlerde hemsire nezaretinde yedirilir.

Madde 40 - Saat 15.00 den sonra servislerde sabahki gibi genel temizlik
yapilir. Hastalarin aksam nabiz ve teneffiis sayilari, 1s1 dereceleri
alinarak derece kagidina kaydedilir. Saat 17.00-18.00 arasinda serviste
uzmanlik egitimi gdrenler veya nodbetg¢i tabibler tarafindan, hastalarin
aksam viziteleri yapilir. Hastalarin aksam yemedi verilir. Buna iliskin
diger hizmetler de tamamlandiktan sonra gindiiz hizmetleri bitmis olur.

C - NOBET ESASLARI

Madde 41 - Genel olarak yatakli tedavi kurumlarinda ndbet; normal calisma
saatleri disinda ve resmi tatil gliinlerinde disaridan gelecek hastalarla,
kurum ic¢indeki hastalarin acil durumlarinda tibbi ve bununla ilgili idari
ve teknik yardimlari vaktinde sagliyabilmek, olmasi muhtemel idari ve
teknik olay ve kasalara zamaninda miidahale edebilmek amacini giider.

a) Nobet Saat 8.00 den ertesi gin 8.00 e kadar devam eder. Nobetci
olanlar hig¢bir surette kurumdan ayrilamazlar.

b) Nobetc¢i personel ndbeti teslim alacak personel gelmeden ve ndbetinde
gegen Onemli olaylar, izlenecek hususlar hakkinda gerekli bilgiyi
vermeden ayrilamaz.

Nobeti teslim alacak vaktinde gelmedidi takdirde, durum bastabibe
bildirilir, gerekli tedbir alindiktan sonra eskisi ayrilabilir.

c) Nobet glinleri ancak bastabiblik miisaadesiyle dedistirilir. Bu takdirde
nobet¢inin kabul edilebilir bir mazeretinin bulunmasi, dedisikligin
hastane miidiirii tarafindan daha ©onceden ndbet cetvellerine islenmesi ve
ilgililere duyurulmasi gerekir.



d) Nobet hizmetleri, yatakli tedavi kurumlarinin tiplerine, yatak ve
personel kadrosuna, yer ve Onemine, faaliyetinin c¢okluguna gdre ayri ayri
hitkiimlere tabidir.

e) Gece ndbeti tutanlara ertesi giinii gdrev verilmez. Geceyi yodun mesai
ile uykusuz gegiren personele, kurumun personel durumu ve imkanlarzi
misait olmak, hizmeti aksatmamak kaydiyle evinde veya kurum icersinde
liizum gorildugl sirece dinlenmesi ic¢in bastabib izin verebilir. Bu
takdirde de bunlar acil durumlarda bastabib veya nobetci tabibin davetine
uymaya mecburdurlar.

Hafta tatillerinde ve resmi tatil glinlerinde ndbet tutanlara hizmeti
aksatmamak kaydiyle diger is glinlerinde ndébet sltresi kadar izin
verilebilir.

f) Kurum nobet cetvelleri her hizmet boliml veya meslek gurubu i¢in ayri
ayri dizenlenir. Nobet listeleri aylik olarak hazirlanir; tabib wve
dogrudan bastabiblie badli gdrevlilerin listelerini bastabiblik, idareye
bagli personelin listesini hastane midirligl, bashemsirelige bagli
olanlarin listelerini ise bas hemsirelik diizenler ve bunlari bastabib
onaylar. Nobet listelerinin birer 6rnedi bastabib odasina, ndbet¢i tabib
odalarina ve ayrica kurumun gorilebilen bir yerine asilir. Birer &rnedgi
de Saglik mildirligine gdnderilir.

Nobet listeleri normal glinler ig¢in ayri, Cumartesi, Pazar, bayram ve
tatil ginleri icin de ayri olarak dizenlenir. Nobet listelerinin
dizenlenmesinde yi1llik izinler dikkate alinir.

g) Nobet tutan her meslek grubu icin sahifeleri numarali ve tasdikli bir
nobet defteri tutulur. Nobetgiler bu deftere ndbetlerinde geg¢en oSnemli
olaylari saat belirleyerek ve bir sonraki nobetcgiye devredilen tibbi,
idari ve teknik islerle ilgili Onerilerini kaydeder. Nobet defterleri her
giin hastane midiirii tarafindan tetkik edilerek gerekleri yapilir. Onemli
hususlarda bastabibe iletilir.

NOBET TURLERI

Madde 42 - Nobet hizmetleri evde ndbet, normal, acil, brans ndbeti olarak
dort sekilde yiritilir. Acil ve brans noébetlerinin hangi hallerde,
tutulacagi hastanenin tirine, is durumuna, personel mevcuduna, hizmetin
gereklerine gdre bastabib tarafindan tesbit edilir. EJitim Hastanelerinde
de uzman ve uzmanlik editimi gdrenlerden kimlerin hangi ndbete
gireceklerini ve ne nobeti tutacaklarini da bastabib tesbit eder.

A) Icapci nobeti (Ev ndbeti): Uzman adedi ndbet tutacak miktarlardan az,
fakat birden fazla olan kurumlarda uzmanlar sirayla ev ndbetini tutarlar.
Bunun ic¢in aylik ev ndbet listeleri hazirlanir. Ev ndbetc¢isi mesai
saatleri disinda kurumun idari ve tibbi her tlirlil gereklerinden
sorumludur. Ev nObetgisi aksam vizitlerini yapmaya, mesai disinda
bulundugu yeri bildirmeye, kuruma her davette gelmeye mecburdur.

B) Normal NObetler: Mesali saatleri disinda personelin mesai baslangig
saatini dedistirerek veya vardiye sistemi ile goérdiiriilemeyen veyahut

bunlarin disinda kalan hizmetlerin ylritilmesi ig¢in diizenlenen ndbet

seklidir. Bundan amac¢; ilgili hizmetin mesai saati disindaki devamini
stirdirerek idari ve tibbi hizmetlerde sitreklilik sa§lamaktadir. Bu



nedenle, bu nobete kalan gorevliler mensub oldugu hizmet bd&limid amirinin
yetki ve sorumluluklari ile mesleginin yetki ve sorumluluklarini
haizdirler.

Bu nobetin tutuldudu kurumlarda, acil vak'alar icin ayrica ndbet veya
hizmet birimi bulunmadigi takdirde acil vak'a muayenesini ve gerekli ilk
yardim ve tedaviyi ndbetci tabib yapar. Vak'a kendi bransiyle ilgili
degilse siratle ilgili dal uzmanini ve acil vak'a ig¢in gerekli gorilen
diger personeli de davet eder.

Bu nobetle birlikte acil veya brans nobeti tutulan kurumlarda normal
ndbeti tutan tabib, bastabib yetkilerini haiz olarak sadece idari amir
sorumlulugunu yiklenir.

Egitim hastaneleri disinda uzman bastabib yardimcisi ile birlikte uzman
tabib adedi normal ndbet tutmaya miisait kurumlarda bastabib yardimcilari
da normal nobete girerler.

C) Acil nobetler: Uzman durumu misait olan kurumlarda lizum gdrilen

branslar ic¢cin normal nodbete ilave olarak ayrica acil nobeti konulabilir.
Bu takdirde acil ndbetine istirak edecek dider sadlik ve yardimci saglik
personelinin kimler olacadini ve bunlarin miktarini bastabib tesbit eder.

Acil ndbeti tutanlar bir baska nobete dahil edilmezler.

Acil nobeti tutan uzmanin talebi lizerine yapilacak, cagriya ilgili dal
uzmani ve diger personel uymaya zorunludur.

D) Brans nébeti: Birden fazla genel cerrahi, ic¢ hastaliklari klinikleri
ve kadin hastaliklari ve dodum klinidi bulunan yatakli tedavi
kurumlarinda uzman ve klinik adedi g&zoéniine alinarak acil hizmet icin
kliniklere bitiin personeliyle birlikte brans ndébeti tutturulabilir. Gerek
goriilliirse ve uzman adedi yeterli bulundudgu takdirde acil vak'asi bulunan
dallardan birer uzman, yoksa kidemli uzmanlik editimi gdrenler de bu
ekibe eklenebilir, veya davet edilebilir. Brans nobetini istlenen
klinikler, gece nébetini ifa edecek tabib ve personel ekiplerini
diizenleyerek geredi yapilmak ilizere bastabiblide verirler. Bu kliniklere
gereginde baska hizmetlerden personel takviyesi yapilabilir. Brans
nébetlerini istlenen klinikler o dalin acillerinin yatarak tedavi
hizmetlerini de ifa ederler ve bu klinik personeline baskaca nobet
hizmetleri verilmez.

Madde 43 - Tabib nobetleri:
A) Tek tabib bulunan kurumlarda, kurumda yatan hasta varsa, tabib
arandiginda bulunabilecedi yeri bildirmekle ve aksam vizitlerini yapmakla

gbrevlidir.

B) Bastabib dahil iki veya ¢ uzman bulunan kurumlarda sadece ev ndbeti
tutulur.

C) Bastabib dahil dort ve daha yukari tabib bulunan kurumlarda normal
ndbet tutulur. Ancak bastabib dahil bes veya yukari tabib oldudu zaman
bastabib nobet tutmaz.

Madde 44 - Distabibi nobetleri:



Dort veya daha fazla dis tabibi bulunan kurumlarda distabibi nobeti
konulur.

Kurumlarin binyesinde dis tedavi protez merkezi bulunup bulunmadigina,
acil vak'a durumuna, is hacmine ve dis tabibi mevcuduna gdre kac dis
tabibinin nébetc¢ci kalacagina bastabib karar verir.

Madde 45 - Eczaci nObetleri:

Baseczaci dahil bilfiil eczanede gdrevli dort eczaci bulunan kurumlarda
eczacl nobeti tutturulur.

Bes ve daha fazla eczaci bulunan kurumlarda baseczaci ndbete girmez
kurumun is hacmine, acil vak'a durumuna ve eczaci adedine gore kac
eczacinin nobete kalacadina bastabib karar verir.

Madde 46 - Uzmanlik Egitimi gdrenlerin nobetleri:

a) Kurumda ig¢ten fazla uzmanlik eitimi gdren bulundudu hallerde genel
uzmanlik eJitimi gdrenler ndbeti tutulur. Bu ndbeti bastabib diizenler.
Genel uzmanlik editimi gdrenler ndbeti tutanlar genel hastane ndbeti
tutan uzman nezaretinde calisirlar. Kurumdaki uzmanlik egitimi gdrenlerin
hepsi yalniz bir dalda bulundudu takdirde servis ndbeti tutmazlar. Genel
uzmanlik egitimi gdrenler ndbetine girerler.

Uzmanlik egitimi gdrenlere hicbir zaman uzman ndbeti tutturulamaz.

Bir serviste ikiden fazla uzmanlik editimi gdren bulundudu takdirde,
bunlar sira ile servis ndbeti tutarlar. Servis nodbetini servis gefi
diizenler. Bu dizenlemede genel uzmanlik editimi gdrenler ndbeti gdz
onunde bulundurulur.

Madde 47 - Bashemsire yardimcilarinin ndbetleri:

Bashemsire yardimcisi adedi dort veya daha fazla ise bunlar bashemsirelik
ndébeti tutarlar.

Madde 48 - Hemsire, ebe ve hemsire yardimcilarinin nobetleri:

A) Binyesinde dodum servisi bulunmayan kurumlarda, hemsire, ebe ve
hemsire yardimcisi (bashemsire dahil) toplami ikiden fazla ise, bunlar
arasinda noébet uygulanir. Bashemsire ile beraber dortten fazla hemsire,
ebe ve hemsire yardimcisi bulunan kurumlarda bashemsire nobete girmez,
herhangi bir sebeble sayilari dortten asadi inerse bashemsire de ndbete
dahil olur.

B) Binyesinde dogum servisi bulunan kurumlarda ebelik gdrevi yapanlarla,
hemsirelik gdrevi yapanlar ig¢in A Fikrasindaki Olgtler dahilinde ayra
ayri nobet dizenlenir. Kurumun 06zellidi, hizmetin geredi ebe ve hemsire
gorevi ifa edenlerin adedine gbre bastabiblik bu nobetleri birlestirip
ayirabilir. Ebelik ve hemsirelik hizmeti gdrenlerin miktari yeterli
oldugu ve hizmetin icaplari gerektirdigi takdirde bastabiblik ayri ayri
yerlerde birden fazla hizmet yeri ic¢cin hemsirelik nobeti ihdas
edilebilir. (Genel servisler, acil bakim, yodun bakim v.s. gibi) Servis
sorumlu hemsireleri ndbete girmezler.



Madde 49 - Tibbi teknisyenlerin nobetleri:

a) Ayni branstan bir veya iki tibbi teknisyen bulunan kurumlarda bu
teknisyenler servis nobeti tutmazlar. Gerekli ve acil hallerde sira ile
bastabib veya nobetg¢i tabibin davetine gelirler.

b) Ayni bransta ikiden fazla tibbi teknisyen bulunan kurumlarda bas
tabibin lizumlu goérdigli hallerde ve hizmet yerlerinde bunlar da kendi
aralarinda nobet tutarlar.

Madde 50 - Yardimci hizmetler sinifi personelin ndbetleri:

Yatakli tedavi kurumlarinda ¢alisan yardimci hizmetler personeli gerekli
hallerde bastabibin uygun gdrecedi sekilde ndbet tutarlar.

(DEGISIK MADDE RGT: 05.05.2005 RGNO:25806)
Madde 51 - Yatakli tedavi kurumlarinda genel idare hizmetleri sinifinda
gbrev yapan personelin nobetleri asadidaki sekildedir:

a) Hastane Mudurid nobet hizmetiyle yiUkimlt degildir.

b) Hastane midir yardimcilari; hastane midiriinin belirleyecedi esaslara
gore gOrevleri ile ilgili nobete tabi tutulurlar. Bastabip, ihtiyaca gore
hastane midir yardimcilarini farkli calisma saatlerinde calistirabilir.

c) Genel idare hizmetleri sinifindaki veznedar hari¢ diger memurlarin
nobetleri hizmet gerekleri dikkate alinarak hastane midiril tarafindan
diizenlenir.

Madde 52 - Teknik personel ndbetleri:

a) Kadrolarinda mihendis (makine, elektrik) bulunan kurumlarda
milhendisler nobet tutmakla yikimli degildirler.

b) Doért ve daha fazla teknisyeni bulunan yatakli tedavi kurumlarinda
bunlar da teknik hizmetlerde nobete tabi tutulurlar. Ancak basteknisyen
ndbete girmez.

C) Nobet tutulmadidi zamanlarda gerekli ve acil hallerde mithendis ve
teknisyenler gdrevlilerin davetine gelirler.

D - HASTA KABUL HIZMETLERI

Madde 53 - Yatakli tedavi kurumlarinda hasta kabul isleri, hasta
yvatirilmasi, c¢ikarilmasi ve diJer kurumlara nakledilmesi ile Olen ve
doganlarin kayit ve sair islerini ve Olenlerin esyalarinin tereke
hakimligine gonderilmesi islemlerini kapsar.

Madde 54 - Yatakli tedavi kurumlarinda iicretli ve lcretsiz olmak lzere
iki sekilde hasta muayene ve tedavi edilir.

Madde 55-Yatakli tedavi kurumlarinda muayene ve tedavileri lcretsiz
olarak saglanacaklar, 08/01/2002 tarihli ve 4736 sayili Kanun geregi
¢cikarilacak Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen kimselerdir.



Madde 56 - (DEGISIK MADDE RGT: 05.05.2005 RG NO: 25806)

Yatakli tedavi kurumlarinda, ayaktan ve yatarak muayene ve tedavi
edileceklerden, Saglik Bakanlidinin onayladigi fiyat tarifesine gore
yatak, yemek ve bakim {icretlerine ilaveten her tirld teshis, tetkik,
tahlil, tedavi ic¢in lcret alinir.

Madde 57 - (DEGISIK MADDE RGT: 05.05.2005 RG NO: 25806)

Agir ve acil midahaleyi gerektiren hastalar miiracaatlari halinde yatakli
tedavi kurumlarina sosyal giivencesine bakilmaksizin derhal kabul edilir.
Gereken her tirllt tibbi midahaleler zamaninda yapilir, islemleri daha
sonra tamamlanir.

E - HASTA ODALARI VE OZELLIKLERI

Madde 58 - (DEGISIK MADDE RGT: 05.05.2005 RG NO: 25806)

Yatakli tedavi kurumlarinda hasta odalarinin bir veya iki kisilik olarak
dizenlenmesi esastir. Ancak, kurum fizik sartlari dikkate alinarak daha
fazla hasta kalabilen odalar da diizenlenebilir.

Hasta odalari asagidaki sekilde siniflandirilir:

a) Ozel oda: Tek yatakli, buzdolabi, televizyon, telefon ve refakatcinin
dinlenmesi i¢in gerekli bolimi ve donanimi bulunan, banyolu, lavabolu,
tuvaletli,

b) Birinci sinif oda: Tek yatakli, tuvaletli, banyolu, lavabolu, ve hasta
refakat¢isinin dinlenmesine yonelik donanimi bulunan,

c) Ikinci sinif oda: Iki ya da uc¢ yatakli, yataklarin arasi uygun bicimde
ayrilabilen, tuvaletli, banyolu ve lavabolu,

hasta odalaridair.

Acil vak'alarda aciliyetin devami siiresince ve yatak sinif farki dikkate
alinmadan hasta bos yatada yatirilar.

Tespit edilen yatak siniflari ile yapilan degisiklikler Saglik
Bakanligina bildirilir.

F - UCRETLI HASTALARIN YATIRILMA VE UCRET ODEME SEKILLERI

Madde 59 - Ucretli hastalarin siniflarina gdre yatacaklari yatak,
yiyecek, bakim ve tedavi icretleri asadidaki esaslar cercevesinde alinir.

(DEGISIK BENT RGT: 05.05.2005 RGNO:25806)

a) Hastadan, yapilacak tedavinin ©zelligine gdre, her tirli tedavi (ilacg
dahil) ve bakim ig¢in belirli miktar ilicret emanet alinir, karsiliginda
vezne alindisi verilir.

Hastanin tedavisi sonunda c¢ikarken, bu maddenin ( ¢ ) bendinde belirtilen
dcret yoninden dbéner sermaye ile i1ilisigi kalirsa; fazla olan miktar iade,
eksik olan miktar ise tahsil edilir. Hastanin dodner sermaye ile
1lisiginin kesilememesi halinde hasta veya yasal temsilcisi fatura
muhteviyati hakkinda bilgilendirilerek taburcu islemleri yapilir. Tahsil
edilemeyen miktarin takibi, fatura iizerinden genel hiikiimlere gore
yapilir. Faturanin takip ve tahsilinden ddner sermaye saymani sorumludur.



Hastanin tedavisine devam edilmesi gerekli goérildigu takdirde, ayni
sekilde en az beser ginlik tedavi icreti alinmasina devam edilir.
Tiberkiiloz, akil hastaliklari, kanser gibi kronik hastaliklarda bastabib
gerek gorirse her seferinde iki haftalik licret emanet olarak pesin
alinabilir. Hasta c¢ikarken tahakkuk eden (Ek 29 Form 80) tedavi icreti
pesin yatirdigindan fazla olursa geri kalan borcu, vezne alindisi ile
tahsil edilir. Pesin 6dedigi licretten, yapilan tahakkuka gdre parasi
artar ise, vezne alindilari geri alinarak &6deme fisi ile artan parasi
iade edilir. (Ek 26 Form 77)

Ucretli hastalardan yatarak tedavi edildikleri sirada tedavilerinin
devami gerekli goriildigi halde iicret O6demeyenler c¢ikabilecek durumda ise
cikarilirlar. Aksi halde 3. sinif yataklara licretsiz olarak
nakledilirler.

Hastanin tedavisi sonunda c¢ikarken bu maddenin (c) bendinde belirtilen
dcret yonunden ddner sermaye ile i1ilisigi kalirsa, hasta veya sahibinden
borcglu kaldiklari miktar kadar bir senet alinir. Senet diizenlenmesinden
sonra godsterilecek fakirlik belgesi gegerli dedildir. Bu senedin
takibinden doner sermaye saymani sorumludur.

b) Hastalardan bu yonetmelikteki esaslar disinda ve fiyat tarifesindeki
yazili miktarlardan baska hicbir ad ve nedenle para istenemez ve
alinamaz.

c) Ucretli hastalarin cikislarinda déner sermaye saymanlidi ile licret
yoninden tamamen ilisikleri kesildikten ve bu husus doner sermayece c¢ikis
belgesinde belirtildikten sonra hasta kabul memurludunca gerekli islem
yapilir.

d) Ayaktan tedavilerde ROntgen, fizik tedavi, dier laboratuvarlarda
Ucretli yapilacak muayene ve tedavilerin icretlerinin tahsili, ilgili
uzmanin dolduracagi licret miktarini gdsteren fislere gdre ddner sermaye
saymanliginca yapilir.

I1gili servis, vezne alindisini gdrmeden gerekli muayene ve tedaviyi
yapmaz.

G - MEMURLARIN VE SIGORTALILARIN MUAYENE ve TEDAVI UCRETLERI

Madde 60 - Tedavi giderleri, devlet, kamu iktisadi tesekkilleri,
bankalar, Sosyal Sigortalar Kurumu ve Emekli Sandidinca karsilananlar
tahakkuk edecek her tirlid idcretin Odenecedini bildiren ve ilgilinin
yatmaya miistahak oldudu sinifi belirleyen bagli olduklari daireler veya
kurumlarca yatakli tedavi kurumlarina yazilmis bir yazi veya sevk kagidi
(Ek 16 Form 67) getirdikleri takdirde muayene ve tedavileri yapilir ve
tahakkuk edecek licretleri bilahare ait oldudu yerden tahsil edilir. (Ek
23 Form 74)

Acil ve hemen miildahale ve tedaviyi gerektiren durumlarda kurumun yazisi
sonradan alinmak kaydiyle geredi vyapilir.

H - YATAK KADROLARINA GORE HASTA KABULU



Madde 61 - Yatakli tedavi kurumlarina olaganisti durumlar disinda mevcut
yatak sayisindan fazla hasta kabul edilemez.

I - HASTALARA REFAKAT SEKLI VE KOSULLARI

Madde 62 - Hastalarin yaninda refakatc¢i kalmasi, kurumda agir hasta
bakimini gerektiren hizmet birimi bulunmadidi takdirde ve tibbi bir
zorunluluk olmak kaydiyle ilgili dal uzmaninin lizum gdstermesi ve
bastabibin muvafakati ile belirtilen siirece mimkindir.

Refakatcilar, mumkiin oldugu ve lizum goriildigi takdirde kurumun verecegi
o0zel kiyafet ve kimlik kartini tasimak mecburiyetindedirler. Kadin
servisinde erkek refakatci kalamaz. Ozel oda disindaki refakatcilara
yvatak verilmek mecburiyeti yoktur. Slirekli kalan refakatcilarin iasesi
genel esaslar dahilinde kurumca karsilanir. Ucretli hastalarin
refakat¢ilarindan Bakanlik fiat tarifesine gdre icret alinir.

Refakatcilar, tabiblerin direktifleri icerisinde hastalara bakmakla ve
kurum disiplinine uymakla yUkimlidirler. Refakatc¢ilara hizmet edilmez.

J - SERBEST UZMAN TABIBLERIN RESMI HASTANELERDEN FAYDALANMASI KOSULLARI

Madde 63 - Ozel hastane bulunmayan yerlerde yatakli tedavi kurumlari
disindaki serbest uzman tabibler, acil miidahaleyi gerektiren vak'alarda
kurumun o subede uzmani olmadigi takdirde, ameliyat ve tedavilerini
kendileri yapmak kaydiyle 6zel hastalarini yatirabilirler.

Bastabiblikce serbest uzmanlarin bu gibi istekleri incelenerek kesin
gereklilik ve zorunluluk gordigi takdirde hasta kabul edilir. Bu takdirde
teshis ve tedaviye ait biitiin sorumluluklar hastayi yatiran tabibe aittir.

Bu sekilde yatirilacak hastaya yapilacak islemler ve hasta licretleri bu
yonetmelik ve yatakli tedavi kurumlarinin dider ilgili mevzuatina
tabidir. Ayni sekilde hastaya bakacak serbest tabib de kurumun nizam ve
usullerine uymak zorundadir.

Biinyesinde hi¢ bir tabib bulunmayan kurumlarda bu hususlardaki kararlari
varsa o yerin en biylk sadglik amiri yoksa en bilyilk miilki amiri verir.

Acil hallerde izin sonradan alinir.

Madde 64 - Gorevli uzman tabib her hangi bir nedenle kurumda geg¢ici
olarak bulunmadigi takdirde, o mahalde ayni dalda baska bir resmi uzman
tabib de yoksa, yatan hastalarin hayati tehlike arzetmeleri halinde,
bastabib tarafindan i1lgili serbest uzmanlardan bir veya birkaci kuruma
davet edilebilir. Bunlarin icreti mahalli tabib odasi rayicine gore,
icretsiz hastalar icin genel bitcenin ilgili harcama kaleminden, icretli
hastalar ic¢cin doner sermayeden Odenir.

Madde 65 - Yatakli tedavi kurumunda yatan ve tedavi gdren hasta veya
ailesinden birisi, bir veya birka¢ uzmanla konsultasyon yapilmasini
istedigi takdirde, miidavi tabibin muvafakati, bastabibin miisaadesiyle
iicretleri hasta veya sahipleri tarafindan odenmek sartiyla, istenen
uzmanlarin hastayl gdrmesine miisaade edilir.



Mudavi tabibin konsultasyona muhalefeti halinde, geredine bastabib karar
verir. Yapilan konsultasyonun neticesi miisahade kagidina etraflica
yazilarak alti muayene eden tabibler tarafindan imza edilir.

Kurumun gdrevli tabibi, konsultasyon karari cogunluk ile de olsa, kendi
0zel goris ve fenni kanaatina aykiri tedavi ve ameliyata zorlanamaz. Bu
takdirde tedavi ve mildahale hasta veya sahibinin muvafakati ile
konsultasyona katilan uzman tabib tarafindan yapilir.

K - YATACAK HASTALARIN KABUL SEKLI VE ISLEMLERI

Madde 66 - Polikliniklere mliracaat eden veya haric¢ten gdnderilen
hastalar, calisma saatlerinde polikliniklerde gorevli tabibler, calisma
saatleri disinda ndébetci veya acilde gorevli tabiblerce muayene edilerek,
yvatirilmalari gerekli gdriilenler, muayeneyi yapan tabib tarafindan hasta
giris kagidi doldurulup (Ek 9 Form 60) poliklinik sira numarasi
kaydedilip imzalandiktan sonra bastabib veya yardimcisi, bunlarin
bulunmadigi hallerde nobetcg¢i tabibin onayi ile ait oldugu servis ve
sinifa yatirilmak lzere hasta kabul memurluduna gdnderilir.

Ayni dalda birden fazla klinik bulunan yatakli tedavi kurumlarinda
hastalar, kliniklerdeki bos yataklara bastabibin tesbit edecedi esaslar
dahilinde bir siraya gdre yatirailirlar.

Yatan hastalardan tecridi icap edenlerin kabul kagitlarina kirmizi
kalemle (tecrid) kelimesi yazilair.

Ozel dal hastanelerinde poliklinige miiracaat eden her hasta icin
kimliginin, klinik ve laboratuvar bulgularinin, teshis ve tedavilerinin
gbsterilecedi ve hastanin ileriki kontrollarinda da kullanilabilecek
sekilde 0zel muayene fisleri diizenlemek suretiyle hastalar bu fislerle
poliklinide gdnderilirler. (Ek 9 Form 60). Bu fisler yatmiyan hastalar
i¢in arsiv esaslarina uygun olarak muhafaza edilir. Bu formun arka yizi
de hasta kabul islemleri ig¢in diizenlenir. Yatan hastalar i¢in yapilacak
yatma islemi bu form ilizerinde yapilir. Cikista dosyasinda muhafaza
edilir. Bu formun kullanildigi kurumlarda ayrica hasta kabul kagidlari
kullanilmaz. Kurum imkanlari miisait oldudu hallerde, diger yatakli tedavi
kurumlarinda bu sistem uygulanir.

Madde 67 - Hasta kabul memurluguna gonderilen her hasta veya sahibi
kimlik belgesini veya tasdikli bir suretini, bunlar saglanmadidi takdirde
onun yerine gececek resmi bir belgeyi, yabanci uyruklu ise pasaportunu
hasta kabul memuruna vermek zorundadirlar.

Bu belgeyi vermeyenler, (Acil vak'alar harig¢) kuruma kabul edilemezler.
Acil vak'alarda kimlik belgesinin en kisa zamanda salanmasina calisilir.

Hasta kabul memuru kimlik belgesine gdre hastanin kiinyesini hasta kabul
defterine gecirir (Ek 43 Form 102) ve hasta tabelasinin (Ek 1 Form 51)
buna ait kisimlarini doldurur. Hastanin kimlik belgesinin ¢ikarken geri
verilmek {izere alikonuldudu hasta kabul kadidina kayit olunur.

Bu suretle alinan kimlik belgesinden hasta kabul memuru sorumludur. Ancak
durumlari bu islemlere imkan birakmiyacak derecede agir ve acil tedavi
veya miildahaleyi gerektiren hastalar, geciktirilmeden tedavi edilecekleri
yere gonderilir. Gerekli islem ondan sonra tamamlanir.



Hasta kabulde gerekli islemleri tamamlanan hastalar yatacagdi servisten
gelecek hemsire veya hastane hizmetlisine teslim edilerek gdénderilir.

Madde 68 - Yatan hastalar, kurumda kaldiklari sirece cesitli
ihtiyaclarini karsilayacak miktardan fazla para, micevherat ve kiymetli
esyayl yanlarinda bulunduramazlar. Kurum yetkililerine teslim edilmeyen
esyanin kaybindan idare sorumlu dedgildir. Hastalarin para ve kiymetli
seyleri hastanin yattigi serviste yetkili veya hasta kabuliyle ilgili iki
gbrevli ve hasta (suuruna sahip dedilse hastayi getiren kimse) huzurunda
sayilir. Bunlar kopya kagidiyla ¢ nisha olarak tutanakla saptanir ve
tutanadin alti imza edilir. (Ek 25 Form 76). Bu esyalar, imza mukabilinde
tutanadin bir niishasi ile beraber calisma saatinde hastane midiiriine,
yoksa idare memuruna, calisma saati disinda ise sonradan bunlara teslim
edilmek lzere ndbet¢i memuruna, bir niishasi da hasta veya sahibine
verilir. Bunlar degderli esya ve para kayit defterine kaydolunur. (Ek 44
Form 103)

Hasta emanetteki parasindan ihtiyaci kadarini imzasi mukabilinde
alabilir.

Madde 69 - Hasta ¢ikarken emanetteki para ve esyalarini gbrevliler
huzurunda teslim alir. Gorevliler teslim ettiklerini, hasta da tam olarak
aldigini bildiren yerleri imzalar. (Ek 25 Form 76)

Madde 70 - Hastalarin lzerindeki giyim esyalari varsa hasta odalarindaki
dolaplarinda yoksa veya kurum idaresince gerek gorildigi takdirde bu is
igin ayrilmis Ozel depoda birbirine karismayacak, zarar gdrmeyecek ve
kolay bulunacak bir sekilde diizenli olarak saklanir. Bu takdirde teslim
alinanlar hasta kabul kagidina kaydedilerek hastaya imzalatilir ve imza
mukabilinde &6zel depo ilgilisine teslim edilir. Depo ilgilisi bunlara
emanet esya defterine kaydeder. Servise giren hastalarin icabettigi
takdirde camasir ve gecelikleri servis tarafindan verilir. Lizum
gobrildigt takdirde hastalarin camasir defistirmeden ve yatirilmadan &once
banyo yapmalari saglanir. Hastalar hicbir sekilde kurumda giyilmesine ve
kullanilmasina izin verilmis kiyafetlere aykiri giyim, kusam
kullanamazlar.

L - YATIRILAN HASTALARA YAPILACAK ISLEMLER

Madde 71 - Hasta dosyalari tibbi miisahede muayene kagidi ile (Ek 11 Form
62) derece kagidi ve hasta tabelasi (Ek 1 Form 51) (ilag¢ ve iase
tabelasi) olmak ilizere ii¢c esas kisimdan ibarettir. Bunlardan baska
kurumlarin ve kliniklerin 06zelliklerine gdre ve Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanliginin izni ile uzmanlarca gerekli godrilen ve bastabiblikge kabul
edilen formlar ve kagitlar eklenir. Misahede-muayene ve derece kagidina
hastalarin kurumda saptanan bitin miisahedeleri ve yapilan biitiin
muayeneleri (klinik, fizik, simik, bakteriyolojik) sonuc¢ ve bulgularla,
tedavi ve gUnlik degisiklikler yazilir. Kesin teshise varilmadan misahede
kagitlarina teshis yazilmaz. Ancak hastanin girisinde hasta giris
kagidina muhtemel teshis yazilir.

Hasta tabelasina da, hastalara icerden ve disardan verilen, kullanilan ve
uygulanan biitiin ilaclar ve tedbirlerle, glindelik iase maddeleri vyazilir.
Tabelada yazili ilag, tedavi ve sair tedbirleri hastalara uygulayan



hemsireler, uygulama sonuclarini zamaninda ve diizenli olarak hemsire
defterine islerler. Hastalara uygulanacak tedavileri, teshis, ameliyat ve
midahaleler icin yapilacak hazirliklari, laboratuvar tetkik isteklerini
saglikli bir sekilde takip ve uygulanmasi, ndbet ve vardiye devirlerinde
bir sonra gdrev alacaklarin zamaninda bunlari yerine getirmesini
sagliyacak, kurumlarin hizmet ve personel durumlarina uygun sistem ve
yontemler gelistirilir ve bunlari gerekli kildigi kayitlar ve fisler
dizenlenir.

Madde 72 - Hasta yatadina yatirildiktan sonra en kisa siire icinde ilgili
tabibler tarafindan muayenesi ve gerekli laboratuvar tetkikleri yapilarak
bulgulari dosyasina islenir. Gerekli tedavi sekli tesbit edilerek
tabelasina kaydedilir. Misahedesi ilgili tabibler tarafindan 24 saat
icinde tamamlanir. Tabiblerden baska kimse miisahede alamaz. Misahedeler
okunakli ayraintili olarak yazilir. Musahedelerin vaktinde usuliine uygun
alinip alinmadidini hastane bastabibleri kontrol eder.

Madde 73 - (DEGISIK MADDE RGT: 05.05.2005 RG NO: 25806)

Yatan her hastanin tedavisi tabibin tertip ve tavsiyesi ilzerine ilgili
saglik personeli tarafindan sadlanir. Hasta bakimi da hemsireler
tarafindan yapilair.

Madde 74 - Yatan hastalarin saglik durumlari misait oldugu takdirde cok
o6nemli hallerde servis tabibinin kabuli ve bastabibin muvafakati ile en
gec ayni giin saat 20'de dénmek kaydiyle izin verilebilir. Izinli cikis
islemi hasta tabelasi ilizerinde yapilir ve biri izinli c¢ikacak hastada,
biri kapicida kalmak {izere iki niisha izin ¢ikis belgesi diizenlenir. (Ek
20 Form 71)

Madde 75 - Yatakli tedavi kurumlarina yatirilan tutuklu ve hilkimlilerin
kurumda kaldiklari slirece muhafazalari ilgili adli makamlarca saglanir.
Bu gibilerin kacmasindan veya su¢ islemelerinden kurum idaresi sorumlu
tutulamaz. Ancak kurum ydneticileri tutuklularla ilgili hasta ziyareti ve
benzeri islerle kontrol ve muhafaza islerinde adli sorumlulara yardimci
olacak 0zel tertip ve tedbirler aldirir, durumdan devamli bilgi sahibi
olur. Kurumda hiikimlilere mahsus demir parmaklikli, pencereli kodus veya
oda bulunmadigi veya bunlara ayrilan yataklar dolu oldugu takdirde
hiikiimli ve tutuklu, ilgili adli makamlarca baska bir kuruma sevkedilir.
Adli mercilerce miisahade altina alinmasina llizum goériilen vak'alar, ancak
misait yerleri veya ilgili uzmani bulunan kurumlara sevk edilebilirler.

Tutuklu ve hikimlilerin yattidi kurumlarda, bitin inzibati sorumluludu
izerine alan cezaevi sorumlularinca yeteri kadar muhafiz bulundurulur.

Tutuklu ve hiikimld hastalar ve bunlarin muhafazasi ile ilgili godrevliler
kurum disiplinine uymaya mecburdurlar.

M - HASTALARIN CIKARTILMAST

Madde 76 - Iyilesen veya kurumda yatmasina liizum kalmiyacak sekilde salah
bulan veya kurum da yatmalarinda fayda gdrilmeyen hastalarin dosyalari
servis sefi veya uzmani tarafindan tabelasina teshis, ¢ikis tarihi,
hastaligin istatistik kod numarasi ve c¢ikarilmasina i1liskin gerekli
aciklama yazilip imza edildikten sonra geredi yapilmak lzere idareye
verilir.



Ocaklardan ve koruyucu saglik hizmeti yapan kuruluslardan gdnderilen
hastalarin c¢ikisinda konulan teshis, yapilan tedavi ve c¢ikistan itibaren
izlenecek hususlarla, uygulanacak tedavi sekli usuliine uygun olarak sevk
eden kuruma gonderilmek lzere gerekli bilgiler de doldurularak veya
dizenlenerek hastane midirine verilir. Ayni sekilde tabibler ve diger
yatakli tedavi kurumlarindan yazi ile gdnderilen hastalar hakkinda da
yazili bilgi verilir. Taburcu edilen hastalara amaca uygun bir epikiriz
verilmesi gerekir. (Ek 15 Form 66) Kendi kendine gidemiyecek derecede
zaylf ve kimsesi bulunmayan veya aileleri tarafindan alinmayan hastalarin
imkan varsa kurum tarafindan, yoksa mahalli belediye veya idare amiri
delaletiyle yerlerine gdénderilmelerini sosyal hizmet uzmani, yoksa
hastane mudirid saglar.

Madde 77 - Cikarilacak hastalara 0Jle yemedinden sonra servis sorumlu
hemsiresi tarafindan esyalari usuliine gdre teslim edilir. Uzerlerinden
cikan kurum camasirlari eksiksiz olarak teslim alindiktan sonra
gbnderilirler.

Madde 78 - Cikarilacak hastalarin sabah vizitesinde kesin olarak
saptanmasi ve bu suretle bosalacak yataklarin &6§leden evvel ilgili
yerlere bildirilmesi zorunludur.

Madde 79 - Bu ydnetmelik hiikiimlerine uymayan, yapilan uyarmalari
dinlememeyi aliskanlik haline getiren, gereken tetkik ve tedaviyi
yaptirmayan, (hastaligin verdigi suursuzluk ve 1stirap halleri haricg)
diger hastalarin sikayet ve rahatsizligina sebep olan hastalar
(kalmalarinda kesin ve hayati bir zorunluluk bulunmamak sartiyle) servis
uzmaninin teklifi ve bastabibin tasvibi ile kurumdan cikarilabilirler.

Kurum esyasinl ve malzemesini kasden tahrip eden veya kaybina sebebiyet
veren hastalar hakkinda da ayni hikimler uygulanir. Bu gibiler ayrica
yaptiklari zarar ve ziyani Odemekle yilikimlidirler.

Madde 80 - Hastaliklari agir olup da c¢ikarilmalarinda sakinca olan
hastalar kendi istekleriyle kurumdan c¢ikmakta israr ettikleri takdirde
kendilerinin veya yakinlarinin imzali muvafakatlari alinarak servis
uzmanini imzasiyle c¢ikarilabilirler. Ancak bulasici ve salgin
hastaliklara tutulmus olanlar hastaliklarinin bulasma ihtimali
kaybolmadan ¢ikarilamazlar.

N - OLUM VUKUUNDA YAPILACAK ISLER

Madde 81 - Servislerde agirlasan hastalar gbrevliler tarafindan servis
tabibine; calisma saatleri disinda ise nobetc¢i tabibine haber verilir.
Agoniye girenler, dier hastalardan ayrilirlar. Bu gibi hastalarin
yakinlari bastabib veya nobet¢i tabib tarafindan en seri vasita ile
haberdar edilir.

Kimsesi bulunmayanlarin son istekleri miimkiinse bir tutanakla tesbit
edilir ve yapilmasi mimkiin goriilen dini Odevler, tecrit odasinda ve
servisi sessizlidini bozmamak sartiyle yaptirilir.

Madde 82 - Olim vukuunda servis veya ndbetci tabibi &liim sebebini ve
zamaninl tesbitle tabelasina kayit ve altina imza eder.



Olim tesbitinden sonra servis tabibi veya ndbetci tabib ve kurumda
gorevli iki kisi huzurunda ©6liniin yaninda bulunan kisisel esyasi ve
parasi tesbit ve mifredatiyle tabelasina kayit olunarak usuliine gore
muhafaza edilir. Oliiniin, tabelasindaki kimligi aynen delikli bir kartona
yvazilarak sag ayadginin basparmadina baglanir ve cenaze gasilhaneye
nakledilerek, ©0zel defterine kaydi yapilir.

Madde 83 - Olenlere ait gémme izni, servis tabibinin veya ndébetci tabibin
raporuna dayanarak kurumun Bastabibi tarafindan verilir ve usull
dairesinde resmi tabibler tarafindan onaylanir. Ancak adli vak'alarda
savcilikla ilgili islem tamamlandiktan sonra defin muamelesi yapilir.

Cenaze kimsesizse; kurum idaresi defin ruhsati ile birlikte belediyeye
yahut yetkililere gerekli miracaati yaparak gomme islemlerini tamamlatir
ve bunlarin belediye tarafindan defni sadlanir. Bu cenazelerin
gerektiginde kefenlerini kurum verir. Belediyenin ilgili resmi yazisi ile
varsa mezarligin adi, ada, parsel numarasi 0lU kaydina mahsus deftere
yvazilir. (Ek 54 Form 113)

Olenlerin; adi, soyadi, dogdudu yeri ve kuruma girerken tesbit edilen
adresi, ©lim nedeniyle birlikte on gln i¢inde hastanin bulundugu yerin
niifus dairesine yazili olarak bildirilir. Kurumdaki ©1ld veya canli
dogumlar da bir ay ig¢inde o yerin nltfus dairesine bildirilir.

O0lim aninda sahibi yaninda olmayan cenazelerin sahiplerinin gelmesi icin
uygun bir siire beklenir. Ancak sahiplerine duyurulmak kaydiyle bu siire
hi¢ bir sekilde bir haftayli gecemez.

Madde 84 - Olenin ailesi, yakinlari cenazelerini almak isterlerse
kendilerine imza karsiligi teslim edilir. Ancak cenazeyi gOmecekleri yer
6limin vuku buldugu belediye sinirlari disinda ise, nakli ic¢in gerekli
islem yapilarak, alinan belgenin kurum idaresine ibrazi mecburidir.

Medeni kanun hiikimlerine gdre kisilik kazanmamis 614 dodan cocuklar disiik
mahsulleri ve ampute edilmis organlar adli sakinca bulunmadidi ve
aileleri tarafindan, plasentalar ise tibbi maksatlarla kullanilmak izere
ilgililerce alinmadiklari takdirde gdmilir veya tesisati olan kurumlarda
fenni sekilde yok edilir. Bu takdirde olay bir tutanakla saptanir.

Tibbi ve hukuki sakinca bulundugu hallerde cenaze, sahiplerine verilmez.
Gerekenler kurum tarafindan yapilir ve cenaze sahiplerine bilgi verilir.

Polikliniklerde veya kurum disinda &lenler, bastabibin muvafakati ile
kurum morguna kabul edilebilirler.

Madde 85 - Olen hastalarin elbise ve esyalari ile miicevher ve paralari, o
yerdeki yetkili mahkemeye teslim edilir. Mahkemeye teslim edilen emanet
esyanin, muhallefat defterindeki kayitlarinin emanet defterindeki
kayitlara uymasi ve emanet defterindeki sira numarasinin da muhallefat
defterine aynen yazilmasi gereklidir.

O - ADLI IHBAR ISLEMLERI VE OTOPSI

Madde 86 - (DEGISIK MADDE RGT: 05.05.2005 RG NO: 25806)



Yatakli tedavi kurumlarinda muayene ve tedavi edilen vakalarda, bir sucgun
islendigine dair bir belirti ile karsilasilmasi halinde Tirk Ceza
Kanunu'nun ilgili maddesi geredi gecikmeksizin Cumhuriyet savciligina
veya adli kolluga haber verilmesi zorunludur. Ayrica, yarali ve cesetten
cikartilan delil niteligini haiz esyanin adli makamlara aynen ve
gecikmeksizin teslimi gerekir.

Madde 87 - Yatakli kurumlarinda &lenlere, tibbi lizum gorildigt takdirde,
sahibinin izni alinmak sartiyla otopsi yapilir. Umumi Hifzissihha
Kanununa gore "Sari ve salgin hastaliktan vefat eyledidi zan ve siuphe
edilen eshas lzerinde, i1lgili tabib tarafindan lizum gbsterildigi
takdirde veya adli makamlarin yazili veya s6zlil istekleri izerine Ceza
Mahkemeleri Usull Kanununun 79. maddesindeki esaslar cercevesinde
sahibinin rizasi alinmadan otopsi yapilir.

P - TEMIZLIK HIZMETLERI

Madde 88 -

(DEGISIK FIKRA  RGT: 05.05.2005 RGNO:25806)

Poliklinik, servis, laboratuvar, ameliyathane, mutfak,camasirhane, bahce
gibi hizmet birimlerinin temizligi, hastane personeli tarafindan veya
hizmet alimi yoluyla yapilir.

Temizlik, bastabib, bastabib yardimcisi, hastane midiiri, tabibler,
bashemsire ve hemsireler tarafindan devamli kontrol edilir.

Temizlik yaparken tuvaletlerin, banyolarin, enfekte ve steril
boélimlerinin ayri ve kendi kosullarina gore temizliklerinin yapilmasina
itina edilir. Bunun disinda periyodik olarak tuvaletlerin ve zeminlerin
dezenfekten maddelerle genel temizlikleri yaptirilir. Bu hususlarda
gerekli onlemleri almak ve ydntemleri saglamak ig¢in ilgili bir uzman
baskanliginda bashemsire, hastane midirii, bastabibin lizum gdrecegi diger
personelin katilmasiyle bir "Temizlik Komitesi" kurulur. Bu komitece,
temizlidin birimlere gdre kimler tarafindan, ne zaman ve ne sekilde
yapilacadi ile bunlarin ve temizlik maddelerinin sarf seklinin kimler
tarafindan kontroliinun saglanacadi hususlari bir i¢ ydnerge ile tesbit
edilir. Birimlerin temizlik sorumlulari ait olduklari birimlerde bir
cizelgede belirtilerek denetimde gdriilecek sekilde asili bulundurulur. Bu
komitenin sekreterligini hastane midiri yapar. Toplanti ve kararlar &zel
bir deftere kayit ve imza edilerek kararin bir Ornedi uygulanmak tzere
bastabibe verilir.

Yatakli tedavi kurumlarinda temizlik hizmetleri yapilirken kokularin
onlenmesi, coOplerin fenni sekilde yok edilmesi, hasaratin oldirilmesi
gibi isler de birlikte yirdtulir.

Kurumun yakilabilecek artiklarinin ayri toplanmak suretiyle yakilmasi
saglanir. Yiyecek gibi yakilmasi mumkin olmayan artiklar uygun kapali
kaplarda ve yerlerde toplanir. Bunlarin konuldudu kap ve yerler
muntazaman dezenfekten ve insektisidlerle ilaclanir.

R - MUTFAK VE BESLENME HIZMETLERI : BESLENME TURLERI

Madde 89 - Kurumlarda; kadrolarinda bulunan tim personel ile
yonetmelikler geredi hastanede staj yapan OJdrencilere ve hizmet ici



egitime gelen saglik ve yardimci saglik personeline 6gle yemedi,
bunlardan kurumda yatanlarla bu yonetmeligin ilgili maddelerindeki
hiikimlere gore sirekli olarak kurumda kalanlar ve nodbetcilere ¢ 6gin
yemek ve vardiye uygulanan kurumlarda vardiyaya kalan personele calisma
stirelerine isabet eden &6JlUnlerde yemek verilir.

Madde 90 - Hastalarin beslenmeleri normal ve rejim yemedi olmak lzere
ikiye ayralair.

a) NORMAL YEMEK:

Normal yemek verilmesi gereken hastalara her gln sabah kahvaltisi &6§le ve
aksam yemekleri verilir. Bu yemeklerin grublari, tarifleri ve ginlik
azami miktarlari ek tablolarda gdsterilmistir.

Normal iase edilen bitin hastalardan, tedavi eden tabib tarafindan
liizumlu gorilenlere ayrica ikindi kahvaltisi veya gece siiti gibi ilave
6gtnler verilebilir. 89. madde geredince iasesi gerekenlerin hepsine
normal yemek, gece ndbeti tutanlara da gerek gdriiliirse gece kahvaltisi
verilir. Kahvaltilarda ekmek, cay veya sUt disinda en fazla 3 cgesit
kahvaltilik verilir. Peynirle yumurta beraber verilmez.

Normal yemekler her ogiinde U¢ kaptir. Dlzenlenmesinde et, sebze nisastali
gida maddeleri meyve veya tatli bulunmasina dikkat edilir. Ayni ©6glnde
iki etli, iki nisastali veya 2 sebzeli, ayni ginde iki 6gln tatli ve
nisastali yemek verildigi zaman hamur tatlisi verilmez.

0§le yemedi ile aksam yemedi ayni olabilecedi gibi, ayni erzaki kullanmak
kaydiyle ve Uc¢ kabi gecmemek sartiyla aksam yemedinin bir veya iki tlrd
degistirilebilir.

b) REJIM YEMEGI:

Hastalara tibbi zorunluluk veya tedavi geredi olarak verilecek her tirli
yemek ve besin maddeleri rejim yemedine girer. Tedavi ve beslenmeleri
0zellik gOsteren hastalara, tedavi eden tabibin lizum gOsterecedi her
cesit yiyecek, tabelalara cins ve miktarlari yazilmak sarti ile verilir.
Rejim yapmasi gereken tabib ve kurum personeli rapor almak suretiyle
raporlarinda belirtilen siire kadar rejim hastalari gibi iase edilirler.

Madde 91 - Her glin hasta tabelalarina yazilan normal ve rejim yemekleri,
servis sorumlu hemsiresi tarafindan, hasta mevcudu, c¢ikacak yemeklerin
tir ve miktarlarini gOsterip sekilde deferlendirilmesi kolay bir cetvel
halinde toplanarak imza edilmek suretiyle idareye verilir. (Ek 41 Form
92)

Yardimci saglik hizmetleri personelinin izin ve vardiye durumlari goz
oniine alinarak yemek adedi bashemsire tarafindan, dider personel ic¢in
hastane midiri tarafindan ayni esaslara gdre birer cetvel tanzim edilir.
(Ek 39 Form 90)

Bunlar bir araya getirilerek hesaplanan, normal ve rejim rasyonu ile
yiyeceklerin miktarlari saptanarak glinliik tiiketim maddeleri tabelasi
dizenlenir (Ek 40 Form 91) ve ertesi gunlin erzaki saat 15.00 de buna gore
cikarilair.



Madde 92 - Istihkak karsilidi ambardan c¢ikarilacak veya disardan satin
alinacak erzak, ertesi gliniin yemedine kullanilacagindan sabah pisirilmeye
hazir hale getirilecektir.

Hastane midirid bu hususlari saglayacak sekilde isleri ayarlamak ve
ambarin ac¢ilma ve ginliik gida maddelerinin teslim alinma seklini
dizenlemekle ylUkimlidir.

Her giin artan ekmekler, gelir kaydedilerek ertesi giin bu miktar eksik
verilir.

S - CAMASIR VE CAMASIR YIKAMA-UTU ISLERI

Madde 93 - Camasir isleri; kirli camasirlarin servislerden camasirhaneye
gelisi, yikanis ve kurutulusu, uUtileme isleri, tasnif ile servislere
dagitilmasi ve depolama hizmetlerinden ibarettir.

Kurumca saglanan veya kurum terzihanesinde dikilen her tirld camasir
camasirhane yetkilisine, depo memuru tarafindan zimmetle teslim edilir.
Bu teslim edilen esyalardan camasirhane yetkilisi kurum deposuna karsi
sorumludur. Camasirhane yetkilisi servislere ihtiyaci miktarinca verecedi
camasir vesalireyi takip etmekle gdrevlidir. Servis sorumlu hemsireleri
kendilerine zimmet mukabili teslim edilen bu gibi esyadan c¢amasirhane
yetkilisine karsi sorumlu olup, bu hizmet akisindan bashemsirede
bastabibe karsi sorumludur. Hastane midirid ise bu konuda bashemsireye
yvardim etmekle yukimludir.

Servisler, kirli ¢amasirlarini ¢amasirhaneye gotirir ve goturdigi kadar
temiz camasir alir. Camasirhane kendisine gelen kirlilerden, yipranmis
fakat tamiri kabil olanlari onarilmak lizere zimmet veya makbuzla
terzihaneye verir. Kullanilmaz duruma gelenlerini ayri bir yerde toplar.
Zaman zaman bashemsire, hastane midirl ve camasirhane yetkilisi
tarafindan bunlarin tiir ve miktarlari tutanakla belirlenerek temizlik
islerinde kullanilmak iizere bashemsireye teslim edilir. Imha edilenler
bir tutanakla camasirhane zimmetinden dislilir. Yerine verilecek yeni
camasirlar da zimmete gecirilir. Yeni acgilacak servisler hizmeti
cevirmeye yariyacak ilk c¢amasirlari gerekli belgeleri diizenleyerek
camasirhaneden alirlar.

Camasirhaneye yikanmak ilizere gdnderilen camasirlardan enfekte olanlar
Kan, cerehat vesair ifrazatla bulasik bulunanlar ve normal camasirlar
renkleri birbirinden farkli ve lizerinde servis isareti bulunan ayri
torbalar icersinde camasirhaneye teslim edilir. Enfekte olanlar
dezenfeksiyon islemine tabi tutulduktan sonra kan, cerahat vesair organik
madde ve ifrazatla bulasik olanlar temizleyici bir solusyonda birakilarak
lekeleri eritilip, yikanir. Camasirhanede calisan personelin el ve
ayaklari icin koruma tedbiri alainir.

Madde 94 - Personelin gdmlekleri ve liizum gdriilen dider camasirlari ayri
olarak yikanir ve kolalanir. Biitiin hasta camasirlari itilenir ve muntazam
katlanarak, varsa genel camasir deposuna yoksa, servis dolaplarina
yerlestirilir.



S - HASTANE ZIYARETLERI

Madde 95 - Yatakli Tedavi kurumlarinda yatan hastalarin yakinlari
tarafindan ziyaret edilmelerine, bdlgesel kosullar ve kurumun durumu
gdzonline alinarak, her gin veya haftada birkac gin olmak ilizere 6Jleden
sonralara bastabibin saptiyacadi saatlerde izin verilir.

Ziyaret saatleri disinda hasta ziyareti bastabib veya nobet¢i tabibin
izni ile mUmkindir.

Bastabiblikgce gerekli gorildugi takdirde bir veya birkag¢ uzmanlik dalzi
i¢in ayri ayri ziyaret glinleri diizenlenebilir.

Madde 96 - Yataklarindan kalkabilen ve hasta oda ve dairelerinden
¢cikmalarinda sakinca olmiyan hastalar i¢in mimkiinse hasta odalari disinda
ayri ziyaret yerleri ayrailair.

Bir hasta ic¢in ayni anda ikiden fazla ziyaret¢i alinmaz ve hasta
ziyaretleri 15 dakikadan fazla olamaz.

Ziyaretcilerin hasta yataklarinda oturmalari ve hasta esyasini
kullanmalari 6nlenir. On yasindan asagi ziyaretci cocuk kabul edilmez.
Zorunlu hallerde bastabib veya ndbet¢i tabibin izni ile c¢ocuklarin
ziyaretine miisaade edilebilir.

Madde 97 - Bulasici ve salgin hastaliklardan birine yakalanmis olanlarla,
ziyaretlerinde herhangi bir sebeble sakinca bulunan hastalarin ziyaret
edilmesi yasaktir.

Madde 98 - Hastalara disardan yiyecek ve icecek getirmek yasaktir.

Ziyaretgiler tarafindan getirilen her tirlid gida maddesi veya esya kapida
alikonularak cikarken sahibine iade edilir.

Herhangi bir sihhi ve tibbi sakinca olmadik¢a kurumlara yatan tutuklu ve
hiikimliler Cezaevi Yonetmelidine uygun olarak haftada bir giin 10 dakika
ziyaret edilebilirler. Bu ziyaret saatinde cezaevinden lizumuna gbdre
erkek veya kadin bir memur veya gardiyan kuruma gelerek ziyaretcileri
gorir, Uzerlerini arar ve ziyarete izin verir.

Kurum idaresi, tutuklu ve hikimlileri ve gelen ziyaretcileri secme ve
arastirma yoninden sorumlu tutulmaz. Bunun sorumluludu cezaevi
gbrevlisine aittir.

IIT - SATINALMA AYNIYAT DEPO VE AMBAR HIZMETLERI

Madde 99 - Bu hizmetler kurum ic¢in gerekli tiketim maddeleri, ilacg,
yiyecek, temizlik, yakacak benzeri tibbi ve sihhi malzeme, demirbas,
doseme ve cihazlarin satin alinma, muayene ve tesellim depolama, sarf
isleri ile her c¢esit onarim ve mali islemlerin mevcut tizik, ydnetmelik
ve kararname hikimlerine gdre yapilmasini kapsar.

A - SATIN ALMA ISLERI



Madde 100 - (DEGISIK MADDE RGT: 05.05.2005 RG NO: 25806)
Yatakli tedavi kurumlarinda satin alma isleri, satin alma komisyonu
tarafindan i1lgili mevzuata gdre yapilir.

B - MUAYENE VE TESELLUM

Madde 101 - Satinalma veya irsal yolu ile kuruma gelen bir malin muayene
ve teselliimli, Ayniyat Talimatnamesi esaslarina gdre muayene ve tesellim
komisyonu tarafindan yapilir,

a) Muayene ve tesellim komisyonu: Hastane Midirt (Bunun bulunmamasi
halinde bastabibin tayin edecedi kimsenin) baskanliginda, alinan malin ve
yapilan isin 6zelligine gdre, bu konuda yetkili birinin (cihaz, alet ve
tibbi malzemede ilgili dal uzmani tabib, ilac¢larda eczaci, gida
maddelerinde diyetisyen veya ahc¢i gibi) ve bastabibin tayin edecegi {iic
kisiden kurulur.

b) Muayene ve tesellim komisyonu, malin muayenesi ile birlikte
tarttirilarak veya sayilarak ambar veya depoya konulmasindan sorumludur.

Teslim alinan mal, muayene ve teselllmden sonra komisyonca (muayene ve
tesellim belgesi) diizenlenerek imza edilir.

Gunlik olarak alinan et, ekmek, sebze, siit, yodurt gibi maddelerin
muayene ve tesellimliinde iki niisha diizenlenecek girdi pusulalarinin birer
niishasi idare memurludunca saklanir. Ay sonlarinda veya tesbit edilen
muayyen siire sonunda girdi pusulalarinin toplamina gdre muayene ve
teselliim belgesi diizenlenerek (a) fikrasindaki komisyonca imzalanir.

Muayene ve tesellim isleri ginlik calisma saatleri iginde yapilir.

c) Toptan veya perakende gelen odun, komir, fuel-oil, mazot ve benzeri
yakacak maddeleri, otomatik kantar tarti kartelasini havi olanlar kartela
miktarina gdre, bunun disindakiler tartilarak, hastane mudiri, nobetcgi
memuru ve ambar memurundan olusan komisyonca muayene ve tesellim edilir.
(Ek 36 Form 87) Her defasi ic¢in iki niisha girdi pusulasi diizenlenir ve
imza edilir. Malin tamami veya taksit miktari tamamlandiinda girdi
pusulalari toplamina gdre (a) fikrasindaki komisyonca muayene ve tesellim
belgesi imzalanir ve buna gdre ayniyat teselliim makbuzu diizenlenir.

d) Girdi pusulalarinin diger nilishasi ayniyat tesellim makbuzu dipkocanina
baglanir.

e) Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligindan veya dider bir kurumdan gelen
her tirld malin irsaliyesindeki miktar ve evsafa uygunlugdu (a)
fikrasindaki komisyonca tespit ve buna gdre tesellim edilir.

C - DEPOLAMA

Madde 102 - Satin alinan maddelerin mukavele esaslarina diger kurumlardan
gelenlerin irsaliye muhteviyatina uygun olmalari halinde Ayniyat
Talimatnamesi hiikimlerine gdre kesin tesellim makbuzu diizenlenerek ikinci
niishasi Sayistay hesabi bakimindan ayniyat saymanina verilir. Dip kog¢ani
da ithalat evraki olarak depo veya ambar memurludunca saklanir.



Ambar veya depoya giren her tiirlid malzeme, yiyecek, ila¢ ve giyecek
dizenli bir sekilde tasnif edilerek yerlestirilir. Hasarattan, sicaktan,
soguktan korunmasi ve yangina karsi her tirli tedbir alinair.

D - SAYIM KOMISYONU

Madde 103 - Kurumlarda Ayniyat Talimatnamesi hikimlerine gdre sayim
yapmak izere her mali yi1l basinda bastabibin tayin edecedi ve iclerinde
ayniyat saymaninin, yoksa mutemedinin bulunacagi i¢ kisilik bir komisyon
kurulur.

Bu komisyon kurumda mevcut her tirli demirbas, malzeme ve mefrusat ile
erzak vesair maddelerin sayimini, yapar. Bu sayimda mevcutlarin resmi
kayitlara gbre fazlasi, eksigi saptanir. Bozulan, clurlyen, kirilan ve
doklilenler nedenleri ile beraber bir tutanakla belirtilerek noksanlar
bastabiblige bildirilir. Kullanilmayacak hale gelen esya, malzeme, ilag
ve erzak hakkinda usuline gdre kayit silme islemi uygulanir.

E - AMBARDAN ERZAK VE MALZEME CIKARILMASI

Madde 104 - Ambardan erzak, Ayniyat Talimatnamesinde ve asagida hikimlere
gore c¢ikarilar.

a) Hasta ve personelin iasesi ig¢in gerekli tiketim maddeleri gtnlik
tiketim maddeler tabelasi ile ambardan c¢ikarilir. (Ek 40 Form 91)

Tiketim maddeleri ginliik tabelasi, kopyali iki nlisha olarak diizenlenir.
Kopyali niishasi milteselsil numaralanarak ¢ikis belgesi olarak kullanilir.

b) Hazirlayan sorumlular ile ita amirinin imzasindan sonra erzakin
cikarilmasi icin hastane midiriine verilir. Ambardan erzak Nobetci tabib
veya memur, diyetisyen ve bashemsire huzurunda her gin saat 15.00 de
cikarilarak ahcgibasina teslim edilir ve miistereken imzalanir.

c) Her iki ntishasinda kullanilmayan haneler hazirlayan sorumlular
tarafindan kirmizi mirekkepli kalemle kapatilair.

d) Ambardan ¢ikan ve ambara giren maddeler ambar defterine giinid ginine
kaydedilir.

e) Ambardan c¢ikacak diger maddeler icin kuruslu cikis belgesi tanzim
edilir. (Ek 38 Form 89)

f) Servislerin ihtiyaci bulunan temizlik maddelerinin giinlik veya
periyodik siireler icin servis sorumlu hemsireleri tarafindan bashemsireye
bildirilecek ihtiyac¢ miktarlari, bashemsire tarafindan ihtiyaca uygunlugu
kontrol edilerek tek bir ihtiyac belgesi halinde hastane midirligine
(Yoksa idare memurluguna) verilir. Tiketim maddeleri ginlik tabelasinin
(Ek 40 Form 91) 7 nolu bolimindeki ©6zel siitunlarina islenmek suretiyle
ambardan c¢ikisi saglanir. Imza mukabilinde de Bashemsire tarafindan
istekte bulunan servis ve birimlere dagitilair.



Ambar ve depolardan ¢ikacak diger maddeler ig¢in de; ihtiyag¢ gdsteren
servis veya birisinin istek belgesi (Ek 37 Form 88) diizenleyerek idareye
vermesi ve bunun usuliine uygun c¢ikis isleminin yapilmasi gerekir.

F - AYNIYAT ISLERI

Madde 105 - Devlet mallarinin, muhafazasi, ihraci, baska kurumlara nakil,
kayittan disme ve imhasi Ayniyat Talimatnamesi hikimlerine gdre yapilir.

a) Satin alinan veya baska kurumlardan gelerek teslim alinan mallar icin
ayniyat teselliim makbuzu diizenlenir. Bu makbuzlarin birinci niishalari,
satin alinan mallardan tahakkuk evrakina baglanir. Baska kurumlardan
gelen mallar icin ise mali gdnderen kuruma gdnderilir. Ikinci niishalari
Sayistay hesabi icin ayniyat saymanina gdnderilir, dip kocanlari da
ambarda evraki misbite olarak saklanir.

b) Her glin ambar ve depodan ¢ikan demirbas ve miistehlik esya ile erzak
miktari ayniyat yevmiye defteri ve ayni miktarlar ambar veya depo
defterine islenir.

c) Servis ve blrolarda bulunan esya, birer liste ile tespit edilerek
bulundugu odanin duvarina asilir. Bu listelere gdre esyanin kontrolu
yapilir.

d) Kayittan diisme ve imha: Demirbas esyadan kullanilma vesair nedenlerle
eskiyen, bozulan ve ciliriilyenlerin kayittan diisilmesi ic¢in servis ve
laboratuvarlarda hazirlanan tutanaklara gdore 1000 liraya kadar olanlardan
ita amirince kabul edilenler, 1000 liradan fazla olanlarin Saglik ve
Sosyal Yardim Bakanliginca tasdikinden sonra demirbas defterinden
dislimleri yapilir.

Mistehlek esya ve malzemeden kullanilmaz hale gelenler, dizenlenen
tutanaklarla ita amirince tasdik edilerek kayittan disirilir. Disimleri
yapilan demirbas esyadan satilmasina lizum goriilenler o yerin mal
memurluguna yazilarak oraca satisi yapilir. Kuruma resmi yazi gelince
esya aliciya teslim edilir.

Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlidinin izni ve amirleri ile baska kurumlara
verilen malzemenin, karsiliginda alinan ayniyat teselliim makbuzlarina

gbre kayittan diisme islemleri yapilir.

Bu makbuzlarin da birer niishasi Sayistay dosyasina konur.

IV. TEKNIK HIZMETLER

A - CALISTIRMA - BAKIM VE ONARIM HIZMETLERI

Madde 106 - Yatakli tedavi kurumlarinda teknik hizmetleri; bina ve
eklentilerinin elektrik, sihhi tesisat, santral, camasir makinalari,

tibbi cihazlar ve klima tesisleri ile motorlu araclarin calistirilma,
bakim ve onarim islerini kapsar.

Madde 106/A - (EKLENMIS MADDE RGT: 05.05.2005 RG NO: 25806)



Saglik kurumlari ; envanterinde gOriinen tim tibbi cihaz, arac-gerec ve
ekipmanlarin periyodik bakimlarini, amaca uygun olarak kullanilip
kullanilmadiklarini, garanti silirelerinin takibini, envanterin
gincellestirilmesini, tibbi cihazlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde
belirlenmis referans deJerlere uygun olarak calisip calismadiginin
takibini, gerekiyorsa kalibrasyonlarinin yapilmasini ve sonucun takibi
hizmetlerini yiritmek izere, biinyesinde biyomedikal hizmetler ve
kalibrasyon birimi kurar. Saglik kurumlari, bu hizmetleri kendi kurdugu
birim araciligiyla yliritebilecedi gibi disaridan hizmet alimi yoluyla da
gordiirebilir.

Madde 107 - Tesis ve cihazlarin randimanli calismasi ve Omirlerinin
uzatilmasi ig¢in iyi kullanma, koruyucu bakim, (boya badana, temizleme,
yvaglama) tamir ve parca dedistirme gibi tedbirlerin zamaninda alinmasi
gerekir ve bu islerde calisan personel olanaklar Olg¢istnde egitilir.

Her tesis ve cihaz ig¢in uygulanan biyik tamir ve parca degistirmeler
kendileri ig¢in tutulan dosyalarina dizenli olarak islenir. Ayrica yapilan
tamir ve parca dedistirme bir tutanakla belirtilir.

Gereken Cihaz ve araclarin izerlerinde calistirma talimatlari ile bakim
ve kontrol formlari asili bulundurulur.

B - BAHCE HIZMETLERI

Madde 108 - Yatakli tedavi kurumlari bahc¢esi ve varsa otopark yerler
herzaman diizenli, bakimli ve temiz olacaktir. Bundan hastane mudira
sorumludur.

V - TIBBI HIZMETLERDE CALISANLARIN GOREV VE YETKILERI

Madde 109 - Yatakli tedavi kurumlarinda servis, laboratuvar sef ve
uzmanlari, baseczaci, bashemsire, hastane midiri gibi dogrudan bastabibe
bagdli hizmet birim amirleri, servis veya birimlerinin tertip, dizen ve
verimli calismasi, temizlik isleri bakimindan ve hizmetlerin bu
yonetmelik esaslar igersinde yiriitilmesinden, maiyetlerinin gdrevlerini
zamaninda, en iyi bir sekilde yapmasindan ve egitiminden bastabibe,
dogrudan bastabibe bagdgli olmiyan birim sorumlulari ise bu hususlarda
bagli bulunduklari, bashemsire, hastane midiri gibi birinci derecedeki
amirlerine, daha asagidaki kademeler ise kendinden once gelen bir ist
amire karsi sorumludurlar.

A - BASTABIBIN GOREV VE YETKILERI

Madde 110 -

(DEGISIK FIKRA RGT: 05.05.2005 RGN0:25806)

Egitim ve arastirma hastaneleri; servis ve laboratuvar sefleri veya sef
yardimcilari ile tip alaninda dogent veya profesdr tabipler arasindan,
Saglik Bakanliginca atanacak bastabipler tarafindan yonetilir. Diger
hastaneler ise; uzman tabipler veya tip alaninda doktora yapmis tabipler
yada iktisat, isletme, kamu ydnetimi, hukuk, maliye, sadlik ydnetimi,
muhasebe alanlarinda lisans, ylksek lisans veya doktora editimi almis



tabipler arasindan, Saglik Bakanliginca atanacak bastabipler tarafindan
yonetilir.

(EKLENMIS FIKRA RGT: 05.05.2005 RGNO0O:258006)

Saglik Bakanligi uygun gordigi illerde saglik hizmetinin daha verimli ve
etkin sunumunu saglamak lzere koordinatdr bastabip atayabilir.
Koordinatdér bastabibin gdrev yetki ve sorumluluklari Yonerge ile
belirlenir.

(EKLENMIS FIKRA RGT: 05.05.2005 RGNO:25806)

Yatirim programinda yer alan hastanelerden henliz gec¢ici kabuli yapilmamis
olanlarin, insaat islemlerini tamamlamasi, yerlesim planlamalarinin
yapilmasi, tibbi ve demirbas ihtiyacg¢larinin planlanarak bunlarin temin
edilmesi, resmi kurum veya kuruluslar ile gercek kisiler nezdinde
hastanenin islemlerinin yirutilmesi ve hastanenin hizmete hazir hale
getirilmesini sadlamak iizere; Sadlik Bakanliginca bu kurumlara kurucu
bashekim, kurucu midir ile ihtiya¢ duyulan diJer saglik ve genel idare
hizmetleri sinifi personel atamasi yapilabilir.

Ozel Dal hastanelerinde ve rehabilitasyon merkezlerinde bastabib ayni
zamanda bilimsel direktodrlik gdrevini de yapar. Bastabib dider kurumlarda
da imkan Olclistinde klinik ve laboratuvarlarin bilimsel calismalari ile
ilgilenir ve bunlara yon verir.

a) Kurumun tibbi, idari ve editim hizmetlerinin gdrevlilerce en iyi
sekilde yirtUtilmesini saglar. Bu hizmetlerin yapilmasini izler, en az
haftada bir defa denetler.

b) Kurumun verimli olarak calistirilmasi, islerin sltrat ve kolaylik
icinde yapilmasi, kaliteyi disiirmeden ekonomi saglanmasi ile hizmeti
olabilecek en yiksek diizeye c¢ikarmak icin gerekli tedbirleri alir.

Bu yoOnetmelikte belirtilen yetkilerini gerektidinde yardimcilarina ve
diger kademelere devredebilir.

c) Kanun, tiuzik, ydnetmelik, kararname, resmi emirler hitkimlerine uyarak
is goérltr, kuruma ait blUtin islerde muhatap ve haberlesmeye yetkili tek
mercidir.

Bakanlikla ve Valilikle yapacadi yazismalari bagli bulundudu saglik
midirliigi kanali ile yapar.

d) Kurumun bitin personelinin gdrev ve hizmetle ilgili hallerde dodrudan
dogruya amiridir.

e) Bu yonetmelik hiikimlerine uygun olarak diizenlenen calisma saatlerinde
blitin personelin godrevleri basinda bulunmalarini, belirli saatte
gbrevlerine baslamalarini yakindan izler, bunun ic¢in de c¢alisma saatinin
baslangi¢c ve bitiminde olmak iizere iki defa devam cetvelini imza
ettirerek diizenli devamlarini sadlar ve kontrol eder.

f) Her sabah nébet defterini inceler ve yazilan hususlar hakkinda
goriislerini bildirir ve gerekli emirleri verir. Calisma saatleri ic¢inde
gorev basinda bulunmayanlara ve devamsizlidi goriilenlere veya bu
yonetmelik hikiimlerine aykiri harekette bulunanlara 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa gdre islem yapar.



g) Hergiin en gec¢ uzmanlarin geldigi saatte kurumda bulunur ve gdrevlerini
tam olarak bitirmis ise uzmanlarla birlikte ayrilabilir. Ancak gbdrev
dolayisiyle lizumunda calisma saatleri icinde de kurumdan ayrilabilir.

Glinlik calisma saatleri ig¢indeki ayrilislarinda yardimcisini, yoksa
ndébetci tabibi vekil birakir. Izin veya hastalik gibi nedenlerle
ayrilislarinda kurumda bulunan yardimcisi veya uzman tabiplerden biri
(Kendisinin Onerisi ile) vekalet eder. Herhangi bir nedenle daimi
ayrilisinda yerine Bakanlikca bir baskasi tayin edilip goreve
baslayincaya kadar bastabiblik gérevi sadglik midirinin teklifi, o yerin
en buyik idare amirinin onayi ile tayin edilecek bir tabip tarafindan
gorilir.

h) Gerekli gordiigi hallerde uzmanlari ve diger yetkilileri toplantiya
davet ederek kurumun c¢esitli konulari hakkinda istisarelerde bulunur.

i) Hastalarin tibbi miisahade ve muayenelerine, teshis ve tedavilerine
kendilerine gbésterilen ihtimam ve ilgiye dikkat ve nezaret eder.

j) Kurumda calisan bitiin personelin hastalar ve is sahiplerine karsi fena
davranislarda bulunmalarini onler. Bitiin personelin, hastalarin moralini

bozacak s0z ve hareketlerine, hastalar ve yakinlari yaninda teshis tedavi
konularinda tartisma ve tenkitte bulunmalarina engel olur. Ayrica kurumda
dizen ve disiplini saglamak lizere gerekli gordigu tedbiri alir.

k) Hastalarin teshis ve tedavilerinde gerekli laboratuvar muayenelerinden
gecirilmeleri hususunu izler ve denetler.

1) Idare, ambar, depo, eczane, laboratuvar vesair yerlerin hesap ve
ayniyata ait kayitlaraini, idareye ait evrak ve dosyalarin gdrevliler
tarafindan usuliine gore ve dizenli bir sekilde tutulmasini saglar.

m) Kurum ve bdlimlerinde bulunan bitin fenni alet ve cihazlarla ecza ve
laboratuvar malzemesinin, esya, mefrusat ve demirbaslarin kayitlarini
muntazaman ve Ayniyat Talimatnamesi ve bu ydnetmelik hiikiimlerine uygun
bir sekilde tesbit ve tescil ettirerek icabina gdre saklama veya
kullanilmalarini saglar.

n) Tabipler tarafindan bu ydnetmelik cercevesinde hastalara verilmek
lzere vizitede tabelaya yazilan ilag, yiyecek ve iceceklerin tibbi yonden
iyi bir sekilde hazirlanmasindan sorumludur.

o) Kurumun bitin bolimleriyle, tesisat, cihaz ve malzemesini belirsiz
zamanlarda ve sik sik kontrol eder. Bunlarda diizen, glivenlik, temizlik
hususlarinda rastladigi kusur ve noksanlara sebep olanlarla, bunlara
dizeltmiyenler hakkinda gerekli islemi yapar.

6) Kurum esya ve malzemesinden bozulanlarin mevzuata uygun olarak
onarimini saglar. Kurumun bina ve bodlimlerinde biyik onarim, dedistirme
ve dizeltilmesi gereken kisimlarla, yapilacak insaat hakkindaki fikir ve
mitalaalarini plan ve kesifleriyle birlikte her sene biitce hazirlanmadan
evvel Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligina bildirir.

p) Bu yonetmelik hikimlerine aykiri dismemek sartiyla hizmetlerde siirat
kolaylik ve ekonomi sagliyacak tedbirleri alir ve ydéntemleri gelistirir.
Bunlar da ilgililer tarafindan aynen uygulanir. Daha evvel merciinden
izin alinmasi gereken hallerde emirlerin teblidinden o&nce bu iznin
alinmasini saglar.



r) Acil vakalarda, gorevli uzman bulunmadigi takdirde, diger bir resmi
kurumun ayni dal uzmanini; bunun da bulunmadidi hallerde ilgili serbest
uzmanlari kuruma davet edebilir.

Resmi tabipler bu gibi davetlere gelmek zorundadirlar. Serbest tabibler
hayati tehlike bulundugu bildirildigi halde gelmezlerse, durumu savciliga
bildirerek acele tedbir alinmasini ister. Davet edilen serbest tabiplerin
Ucretleri madde 64 deki esaslara gdre Odenir.

s) Ayni dalda birden fazla klinik bulunan kurumlarda bos yataklara
hastalarin ne sekilde yatirilacagi hususunda hastane uzmanlarinin fikrini
alarak bir prensib tesbit eder.

s) Bastabib veya gdrevlendirecedi yardimcisi, tabiblerin veya saglik
kurulunun diizenlendidi raporlarin usuliine uygun oldudunu, okunakli bir
sekilde yazildigini, herhangi bir yanlislik olmadigini kontrol edip,
varsa dizelttirerek tasdik eder. Bu raporlarda sevk usuliine ve fenne
uygunsuzluk gordiigi takdirde dikkatini c¢ekmek suretiyle ilgiliye veya
kurula iade eder. Tek tabib raporlarinda hastayi, varsa ayni dalda baska
bir uzmana havale edebilir.

t) Bastabib varsa yardimcilarindan birini, gerekirse bir kag¢ini yoksa
uzmanlardan bir veya birkacgini personel icin daire tabibligi yapmak izere
gbrevlendirir.

u) Saglik Hizmetlerinin sosyallestirildigi bolgelerde saglik ocagi
tabibleri ve personelin hizmet ig¢i editim programlarinin en iyi sekilde
uygulanmasini saglar.

v) Bastabib, bashemsire ve hastane midirinin gdrisini almak suretiyle
hemsire, ebe ve yardimci hizmetler sinifi personelin, efitim
hastanelerinde ise tababet uzmanlik tiiztigli hiikimlerine uygun olarak
uzmanlik editimi gdrenlerin gdrev yerlerini belirler bu hususta kendisine
yapilan Onerileri dederlendirerek karara baglar.

y- Personelin hizmetin geredine gdre yillik izinlerini yilain ilk ayinda

dizenler. Diger yatakli tedavi kurumlari ile kilit personel icgin
isbirligi yapar.

B - BASTABIB YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI

Madde 111 - Bastabib yardimcisi her hususta bastabibe yardim eder ve ona
karsi sorumludur.

Bastabibin hizmetle ilgili konularda verecedi emirleri yerine getirmekle
yukimludur.

Bastabip yardimcisinin birden fazla oldudgu kurumlarda bastabip bunlar

arasinda gdrev bolimi yaparak, bir tanesini adli vak'a veya islemlerin
takip ve siiratle sonuc¢landirilmasi i¢in gdrevlendirir.

C - SEF VE UZMANLARIN GOREV VE YETKILERI



Madde 112 - Egitim hastanelerinde sorumlu servis ve laboratuvar
uzmanlarina sef, diger kurumlardaki uzmanlara servis veya laboratuvar
uzmani denir.

Egitim hastanelerinde ayni dalda birden fazla sef bulundugu takdirde
bilimsel niteligi, tecribesi, kurum i¢inde ve meslektaslari arasindaki
sayginligili gbzoniine alinarak iclerinden birisi bastabib tarafindan bolim
baskani olarak sec¢ilir ve Bakanliga bildirilir.

Bolim baskani ilgili bransta bitin kliniklerin bilimsel ve idari amiri
olup, klinikler arasinda koordinasyonu, mevcut imkanlarin misterek ve
verimli bir sekilde kullanilmasini saglar.

Bolimin diger klinikler ve idare ile olan iliskilerini diizenler.

Madde 113 - Sef ve uzmanlar servis, klinik veya laboratuvarlarinda
calisan personelin gorev ve hizmetle ilgili hususlarda amiridir.

Servis ve laboratuvarlarda mevcut bitin personel ile Bakanlikca
servislerine verilmis her dereceden mesleki okul &6Jrencileri ve
kursiyerlerin is basinda &6dretim ve egitimleriyle ilmi ve ameli bakimdan
gelismelerini, aralarinda gorev bolumine ve calisma diizenini saglamak,
yaylin yapmalarina yardim etmek ve diJer subelerle iliskiler kurmakla
yiukimli olup, bunlarin ve hasta bakimi hizmetlerinin diizenli olarak
yuritilmesinden, bdlimlerinde disiplinin saglanmasindan ve temizlidinden
bastabibe karsi sorumludurlar.

C - SERVIS SEF VE UZMANLARININ GOREV VE YETKILERI
Madde 114 - Servis sef ve uzmanlari:

a) Servislere kabul edilen hastalari uzmanliklari ¢gergevesinde muayene ve
tedavi eder. Kendi servisinin poliklinigini yaparlar. Ayrica c¢esitli
uzmanlik dallari bulunmayan kic¢lk yatakli tedavi kurumlarinda Tababet ve
Suabati Sanatlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanunun hiitkimleri cercevesinde
diger uzmanlik subelerine ait hastalari da muayene ve tedavi etmekle
yukimlidtir. Ancak ilk tedaviden sonra mutlaka ilgili dal uzmaninin
gormesi gereken vakalari, geredi yapilmak ilzere bastabibe bildirir.

Sef ve uzmanlar, hasta miisahade ve tabelalarinin diizenli ve usuliine uygun
olarak yazilmasindan sorumludurlar.

b) Her ne zaman olursa olsun subelerinde c¢cikan Onemli ve acil vakalar
nedeniyle kurumca kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve
tedaviyi yapmakla yiikimlidirler.

Herhangi bir hasta hakkinda konsiltasyon icin dier subelerden gelen
davetleri kabul ve godriislerini bildirmek zorundadirlar. Ayni subeden
bircok uzman bulunan kurumlarda bu c¢esit hizmetler bastabibin
diizenleyecedi siraya gdre ndbetlese yapilir.

c) Poliklinik ve servislerinde ihbari mecbur bir bulasici hastalik
goriildiginde, ihbar vesikasiyle durumu bastabibe bildirirler.

d) Orijinal calismalara esas teskil edebilecek nadir vakalara
rastladikca, hastane bilimsel konseyine sunulmak {izere blitin belgeleri
ile beraber bastabibe verirler.



Servis sef ve uzmanlari, servis istatistiklerinin dizenlenmesi ve
zamaninda idareye verilmesi ile servis protokol defterinin usuliine uygun
olarak tutulmasindan sorumludurlar.

e) Kurum ic¢inde yapilacak ameliyatlarda; 1219 sayili Tababet ve Suabata
Sanatlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanunun asagida belirtilen 70. maddesine
uymalari zorunludur. (Tabipler, distabipleri ve disciler yapacaklari her
nev'i ameliye i¢in hastanin, hasta kiicik veya tahti hacirde ise veli veya
vasisinin evvelemirde muvafakitini alirlar. Bluyik ameliyei cerrahiyeler
i¢in bu muvafakatin tahriri olmasi lazimdir. Veli veya vasisi olmadigdi
veya bulunmadidi veya lUzerinde ameliyat yapilacak sahis ifadeye muktedir
olmadigi takdirde muvafakat sart dedildir.) Ameliyati yapan uzman,
ameliyatin sonunda yaptigi ameliyati ameliyat kayit defterine kaydeder
(Ek 52 Form 11)

f) Poliklinik ve servislerde gecgen 6nemli fenni ve idari vakalari
bastabibe bildirirler.

g) Servislerine ldizumlu alet, ilag¢ ve sihhi malzeme ig¢in Ornedine uygun
birer istek belgesi (Ek 37 Form 88) diizenleyerek bastabibe havale
ettirdikten sonra bunlarin cinsine gdre imza mukabilinde eczane veya
depodan alinmasini saglar.

h) Servislerine ait blutin demirbas esyanin bakimi, muhafazasi ile tiketim
maddelerinin yerinde ve ekonomik kullanimindan sorumludur.

i) Kadin hastaliklari ve dogum uzmanlari ile aile planlamasi kursu gormis
diger tabipler aile planlamasi uygulamalari yapmak ve kendi birimleri
igcinde bu calismalari dizenlemekle ylUkumlidirler.

D - LABORATUVAR SEF VE UZMANLARININ GOREV VE YETKILERI

Madde 115 - Yatakli tedavi kurumlarinda bliyikltgline ve fonksiyonuna gbdre
bakteriyoloji, biokimya, patolojik, anatomi, hormon, nikleer tip,
hematoloji ve radyoloji gibi g¢esitli laboratuvarlardan birkag¢i veya hepsi
bulunabilir.

a) Hastanelerin bakteriyoloji, biokimya, hematoloji, patolojik anatomi
radyoloji vesair laboratuvarlarinda gdrevli sef ve uzmanlar,
laboratuvarlarina gelen kendi subeleri ile ilgili biitin tetkik ve
tahlilleri, serolojik ve biyolojik teamiil ve testleri yapmakla
yikimlidirler.

Olen hastalardan, (87 nci maddedeki aciklamaya gdére) liizum gdriilenlere
otopsi yapmak, ameliyat veya otopsi ile alinan organ ve parcalarini
muhafaza etmek ve gerekli preparatlari hazirlamak, muayene ve tetkik
neticelerini raporla ait oldudu servise bildirmek, koleksiyon ve miize
yapmak, patolojik anatomi uzmanlarinin gdrevleridir.

Bazi laboratuvar uzmanlari noksan bulunan kurumlarda, mevcut laboratuvar
uzmanlari kendi uzmanlik dallarina yakin subelerin de basit muayene ve
tahlillerini yaparlar.

b) Resmi milracaatlari karsilayacak laboratuvar bulunmayan il ve ilcelerde
bu muayeneler bastabibin izni ile baska kurum laboratuvarlarinda lcret
karsiliginda yaptirilir.



Ozel laboratuvar bulunmayan yerlerde halk tarafindan istenilen 6zel
muayeneler, bastabibin izni ve ylurirlikteki usullere gdre lcretli
yapilir.

c) Rontgen teshis sef ve uzmanlari, servis ve polikliniklerden tabiblerin
muayene fisi ile gdnderdikleri hastalarin gerekli radyolojik tetkiklerini
yvapmakla yukumludur.

Radyolojik muayene icin gdnderilen hastalarin fislerine, gdnderen uzman
hastaligin mahiyeti ve yapilacak islem hakkinda gerekli bilgileri yazar.
Radyoloji uzmani da muayene neticesini kanaatiyle birlikte acik bir
sekilde yazarak flimler ile beraber ilgili uzmana gonderir. Filmlere
hastanin ismi, protokol numarasi ve filmin ¢ekildigi tarihi yazar. Birden
fazla film ¢ekildigi takdirde, ka¢ film godnderildigi fisine i isaret
edilir.

d) Radyoloji uzmanlari, laboratuvar i¢in alinan ¢ekilmemis filmlerin
deftere kaydedilmesinden, c¢ekilen filmlerin 6lg¢lileri ve sayilari ile
hangi hasta ic¢in ¢ekildiginden, protokol numarasi, ismi ve tarihi ile
yazilmasindan, bozuk ¢ikanlarin usuliine gdre imhasindan sorumludurlar.

Poliklinik hastalarinin filmlerinin ilgili uzmanlar tarafindan
gorilmesiyle iadesinden sonra rontgen arsivinde muhafaza edilmesi
saglanir. Poliklinik rontgen raporlari iki kopyali olarak hazirlanir ve
biri hastaya verilir.

Servislerden gdnderilen hastalarin filmleri servis dosyalarinda saklanmak
lizere servise gbnderilir.

Kurumda c¢ekilmis olan filmler, filmi hastalar temin etmis olsalar dahi,
hicbir suretle disariya verilemez. Ancak; adli bir kovusturma ic¢in ilgili
resmi makamlarca istenilirse kovusturma sonunda iade edilmek lizere
verilebilir.

Ancak, hasta isterse fiyat tarifesindeki idcretin 2 mislini &demek
sartiyle, kendisine ikinci bir grafi yapilir ve film kendisine verilir.

e) Radyoterapi uzmani, 1sin tedavisi ic¢in kendisine gelen hastalara
muayene ederek radyoterapi endikasyonunu koyar.

Tedavi plani hazirlanmasinda lizumlu bilgileri radyasyon fizikg¢isine
verir. Fizikg¢inin bulunmadigdi hallerde plani ve fizikg¢inin diger
gbrevlerini olanaklar olg¢iistinde kendisi yapar.

Radyoterapinin devam ettigi slirece, hastalidin seyrini yakindan izlemek
amaciyla belirli zamanlarda muayene ve kontrol eder.

Radyoterapi uzmani, gerektiginde hastayi gdnderen uzmanla hasta hakkinda
gorlismeler yapar.

Laboratuvarlarinda bulunan tedavi cihazlarinin calismalarini sik sik
kontrol ile gerektiginde kalibrasyonlarini yaptirir.

Bu uzmanlar radyoterapi, fizik tedavi, rehabilitasyon ic¢cin disarida gelen
hastalarin bastabip tarafindan kendilerine gonderilmesi halinde usuliine
gbre gerekli tedavileri yaparlar.



f) Laboratuvar sef uzmanlari kendi laboratuvarlarinda bulunan tibbi
cihaz, alet, malzeme ve kimyevi maddeler ile biitlin demirbas esyanin
muhafazasi ile tiketim maddelerinin yerinde ve ekonomik kullanilmasindan
sorumludurlar.

Tecribe hayvanlari bulunan laboratuvarlarda bunlarin bakim, beslenme ve
yetistirilmesine bu laboratuvarlarin sorumlu sef veya uzmanlari nezaret
ederler.

E - ANESTEZI UZMANININ GOREV VE YETKILERI

Madde 116 - Kendisine bir glin onceden verilecek ameliyat listelerine gbre
vak'alarin niteliklerini ve ameliyat slrelerini g&zdniine alarak ginlik
ameliyathane calisma listelerini diizenler. Ameliyat olacak hastalarin
ameliyata hazirlanmasi ig¢in gerekli incelemeler ile konsiltasyonlarin
yapilmasini ve bu hastalarin premedikasyonunu saglar.

a) Narkoz ve ameliyat sonrasi bakim yerlerinde calisan personelin
hizmetle ilgili amiri olup, onlarin diizenli ve verimli g¢alismalarini ve
hizmet ic¢i egitimlerini saglar.

Bolimiinden bastabibe karsi sorumludur.

b) Hastanin saglik durumuna godre, anestezi altinda ameliyat yapilip
yapilmayacadi hususunda karar verir.

c) Operatdrle goriserek ameliyatin 6zelliginin ve hastanin genel durumunu
gbzoninde bulundurmak suretiyle hastaya ameliyat masasinda en uygun
pozisyonu verir ve anestezi teknigini tesbit ederek gerekli anestetigi
hastaya uygular veya kendi kontrolil altinda teknisyenlere uygulatir.

d) Anestezi ve ameliyat altinda iken hastanin durumunu, normal sartlarda
seyrini temin icin biitiin kontrolleri (teneffiis sistemi, Uriner sistem,
serebral sistem, kan ve elektrolitler, anoksiya, hastanin atesi,
terlemesi vs.) yapar veya kendi sorumluludgu altinda teknisyenlere
yaptirir. Anestezi sekli ve seyrini ameliyat kadidina kaydeder. (Ek:12
Form 63)

e) Ameliyat sonu hastanin normal hayati fonksiyonlarini kazanincaya kadar
gerekli gordigi bitin tedbir ve tedavileri uygular. Bu hususta operatorle
ve lizum gordigl dider uzmanlarla konsliltasyon yapar. Ameliyathane ve
sterilizasyon islerinde ameliyathane sorumlusuna yardimci olur.

f) Narkoz ve ameliyat sonrasi bakim birimindeki her tirli cihaz, alet,
ila¢ ve sihhi malzemenin saglanmasi, bakim, muhafaza ve sarfindan
sorumludur.

F - SEF YARDIMCILARININ GOREV VE YETKILERI
Madde 117 - Servis, poliklinik, ameliyathane dodum salonu ve
laboratuvarlarda seflerin yardimcilari olup herhangi bir sebeple gegici

olarak seflerin bulunmadigi hallerde onlarin gdrevlerini iizerine alirlar.

a) Servis ve laboratuvar seflerinin yodnetimi altinda bilimsel usul ve
vasitalarla tetkik, tedavi, ameliyat ve miildahalelerde sefe yardim



ederler. Sefler tarafindan kendilerine birakilan ameliyat vesair
midahaleleri yaparlar. Uzmanlik egitimi gdrenlerin yetistirilmesinde
seflere yardimci olurlar.

b) Uzmanlik editimi gdrenlerin ve diger gorevlilerin servis, poliklinik,
ameliyathane, dodum salonu ve laboratuvarlardaki hizmetlerinde
amiridirler.

c) Ameliyat ve miidahalelerden evvel ve sonra hasta icin gerekli her tirld
ihtimami gb&stermek ve tedbirleri almakla ve icabeden tahlilleri zamaninda
yaptirmakla yikimlidirler. Gorevli olduklari servis, ameliyathane, dogum
ve laboratuvar bdlimlerinin temizlik ve diizeninden ve mevcut cihaz, alet
ve malzemenin temininden ve iyi bir sekilde kullanilmasindan, aletlerin
temizlettirilip yerlerine konmasindan sorumlu olup, alet ve cihazlardan
vesair malzemeden herhangi bir sebeple kullanilmayacak hale gelmis
olanlari, bozulan ve kaybolanlari vaktinde seflere haber vermekle
yuikumliudiurler.

d) Uzmanlik eitimi gdrenler tarafindan yazilan miisahade ve tabelalara
tetkik ve kontrol ederler. Servis ve laboratuvara devamli ve gecgici
olarak génderilen 6grenci ve kursiyerlerin devam ve editimlerinden
dogrudan sorumludurlar.

G - UZMANLIK EGITIMI GORENLERIN GOREV VE YETKILERZI

Madde 118 - Uzmanlik egitimi gdrenler, hizmet icap ettirdidi ve kurumun
yer durumu misait oldugu takdirde Bastabibin izniyle kurumda devamli
kalabilirler. Bu takdirde yemekleri kurumca saglanir.

Madde 119 - Uzmanlik egitimi godrenler, Tababet Uzmanlik Tiziglne gdre
tayin edilir ve yetistirilirler. Bunlar, Uzmanlik editimi gordikleri
slirece asagida ag¢iklanan fenni ve idari hizmetleri yapmakla
yikiumlidiurler.

a) Poliklinikten servislere yatirilmak iizere gdnderilen hastalar,
uzmanlik editimi gdrenlerin gdzetiminde servis hemsireleri tarafindan
yataklarina yatirilir. Uzmanlik egitimi gdrenler yatirilan bu hastalarin
hemen milsahadelerini alir ve dikkatli bir sekilde muayene ederek, muayene
neticelerini de§erlendirir ve acil tedavi ve midahaleyi gerektiren
vakalari derhal ilgili uzmanlara bildirir. Ilgili uzmanin vakaya el
koymasina kadar gececek zaman i¢inde gerekli ilk ve acil tedbirleri alir.
Acil olmayan vakalarin muayene ve tetkik neticelerini tamamliyarak ertesi
gun sabah vizitesinde kendi miitalaasiyla birlikte, ayrintilariyle servis
uzmanina bildirir.

b) Vizite de uzmanlarla beraber bulunarak serviste gecen olaylar ve
hastalar hakkinda uzmanlara bilgi verirler.

Serviste yapilabilecek laboratuvar muayenelerini bizzat yaparlar. Hastane
laboratuvarlarina génderilmesi gerekenleri zamaninda gdndererek
neticelerini izler ve misahade kaditlarina yazarlar.

c) Servis ve laboratuvar sef ve sef yardimcilarinin verecekleri gdrev ve
hizmetle ilgili biitiin emir, direktif ve tavsiyeleri vaktinde tam olarak
yvapmakla yikumludirler.



d) Poliklinik ve laboratuvarlarda da ayni sekilde gbdrev yapar ve
buralardaki hizmetleri bittikten sonra kendilerine verilmis diger isleri
tamamlarlar.

e) Servis ve laboratuvarlarda meydana gelen fenni ve idari acil is veya
hizmetler icin hemsire ve hastabakicilar tarafindan her davet ediliste
gelmeye ve gereken tedbirleri almaya, uzmanin midahalesini gerektirecek
hallerde calisma saatleri icinde servis uzmanina, bunun disinda nobetci
uzmana, gerekirse ilgili servis uzmanina bulundudu yerde slratle haber
vermek zorundadirlar.

f) Subelerinin aylik, ¢ aylik ve senelik hastalik istatistik
cetvellerini vesair evrakini dizenlemek ve fenni kayitlarini tutmak ve
ayrica hastane bastabibi veya servis ve laboratuvar seflerinin
verecekleri bu cesit hizmetleri de yapmakla yilkimludirler.

g) Hizmet yerlerindeki hemsire, ebe, hemsire yardimcisi tibbi teknisyen
ve yardimcl hizmetlilerin gdrevlerini gdzetler ve islerini yerinde ve
yolunda gormelerini saglarlar, servisin temizlidi, intizami, hastalarin
bakimi, ilaglarin ve yemeklerin tabelalara gdre verilip verilmedigini
kontrol ederler. Gorevini iyi yapmiyanlara uyarmada bulunurlar. Kusurlari
tekrarlayanlari ve uyarmalari dinlemiyenleri ilgili amirlerine haber
verirler.

H - DIS TABIBLERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 120 - Kadrolarinda dis tabibi bulunan hastanelerde dis tabipleri de
diger uzmanlar gibi dis poliklinigi, dis tedavi ve protez hizmetlerine
ait fenni ve idari isleri bizzat yapmakla yikimlidirler.

Binyelerinde birden fazla dis tabibi bulunan Yatakli tedavi kurumlarinda
dis tabiblerinden birisi bastabib tarafindan Valilik onayi ile dis
initesi sorumlusu olarak secilir.

Unite sorumlusu dis servisi veya dis tedavi protez Unitesinin diizenli ve
verimli calismasindan bastabibe karsi sorumludur. Buranin ihtiyac¢larinin
saglanmasi ic¢in gerekli islemleri zamaninda yapar. Dis tabibleri ve bu
bolimde calisan diger personelin gdrevlerini diizenler, aralarindaki
isbirligini kurar.

Dis tabipleri, kurumda yatan hastalarin dislerini tedavi ettikleri gibi
haricten milracaat edecek dis hastalarini da polikliniklerde muayene ve
tedavi ederler. Dis tabipleri, miildahale ettikleri ve yatmasina liizum
gordikleri vakalari bastabibin bilgisi altinda cerrahi servislerinden
birine yatirir, miisahadesini alir, tedavi eder ve izlerler.

Kadrosu ve olanaklari bulunan kurumlarda dis grafikleri ve protez

yapilabilir. Protez yapilacak kurumlar Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanliginca saptanir.

I - BASECZACININ GOREV VE YETKILERI



Madde 121 - Eczaci sayisi birden fazla olan kurumlarda hastane eczacilig:
konusunda yeterli tecrilbe ve bilgi sahibi olan eczacilardan birine
kurumun teklifi tzerine Bakanlik tarafindan baseczacilik gdrevi verilir.

a) Eczanede bulundurulmasi gereken belirli ilaclari daima bulundurmak ve
ilaclarin her zaman taze ve kodekse uygun olmasini saglamakla yukimlidir.

b) Eczane ile ecza deposunda bulunan bitin ilag¢larin, alet ve malzemenin
iyi bir sekilde muhafazasindan ve usulll dairesinde sarfedilmesinden,
depoya giren c¢ikan ilaglarin depo memuru tarafindan gelir gider
defterleri ile depo defterine diizenli olarak islenmesinden sorumludur.
Depo memuru bulunmayan kurumlarda bu hizmeti mevcut eczacilardan
birisine; oda yoksa eczaci teknisyeni veya bu isi yapabilecek diger bir
gbrevliye yaptirair.

c) Eczaneden servis ve laboratuvarlara ginliik olarak cikacak ilaclarin
umumi konsomasyonunu yaptirarak, gelir ve gider defterlerinin sarfiyat
hanesine islenmesinden sorumludur.

d) Eczanede mevcut ilaclarin cinslerine gdre siniflandirilarak dolaplara
yerlestirilmesinden, her ilacin iizerine kodeksteki ismiyle pratikte
kullanilan ismini g&steren etiketler konulmasindan, siddetli ve hafif
zehirli ilaclarla isiktan muhafazasi gereken maddelerin Tirk Kodeksine
gore tasnif edilerek ayri dolaplara konulmasindan sorumludur.

e) Uyusturucu maddelerin gelir ve giderlerini Bakanlikca hazirlanmis
deftere kaydedilmesi ve bu maddelerin sarf seklinin uyusturucu maddelere
ait kanun, tizik, ydnetmelik ve Bakanlik emirlerine uygun olarak
yapilmasini ve her ay sonunda bu defterin bas tabibe onaylatilmasini
saglamakla yuktimlidir.

f) Bozulan veya Uzerinde etiket bulunmamasi nedeniyle ne oldudu belli
olmayan ilac¢ ve sihhi malzemenin, yetkili laboratuvarlarca muayeneleri
sonunda verecekleri rapor ve Ayniyat Yonetmelidi hiikimlerine gdre yoketme
ve kayittan disme islemlerini yapar.

g) Tabipler tarafindan hastalara yazilan ilac¢lardan maksimum dozlari
asanlar ile Kodekse uygun olmayanlar hakkinda ilgili tabibi uyarir.

h) Eczanede imal edilen biitin ilaclarin Tirk Kodeksine ve eczacilik sanat
ve fennine uygun olmasindan, imalat ig¢in kullanilan maddelerin cins ve
miktarlarinin ginl glnine imalat defterine yazilmasindan, imal edilen
ilacin da gunlik gelir, gider defterinin gelir hanesine kaydedilip ilaca
yapan eczaciya imza ettirilmesinden sorumludur.

i) Ilaclar yapilirken eczane laboratuvarinda hazir bulunarak eczanede
calisanlar tarafindan kendisine sorulabilecek mesleki ve fenni sorulari
cevaplandirir ve sanatla ilgili konularda gerektiginde onlari uyarir.

j) Islerinin adirligina gére eczanedeki ilaclarin bir kismini emrindeki
eczacilara teslim edebilir. Bu halde ilaclarin sorumluludu baseczacinin
kontrolt altinda teslim alanlara aittir.

k) Kurumun ilac¢ ve sihhi malzeme ihtiyaclarini zamaninda bildirmeye,
saglanmasi i¢in hazirlayacadi listeleri bastabibe vermede zorunludur.

Dizenledidi ihtiyac¢ listelerinin fenni sartlarini da saptar ve alinan
ilag¢ ve malzemenin Turk Kodeksindeki niteliklere uygun olup olmadidini



tayin ve geredginde her esit analizlerini yaptirmak zorundadir. Kurumlarda
Tirk Kodeksine aykiri ilac¢lar bulunmasindan baseczaci sorumludur.

1) Her mali yil sonunda, o yil ig¢inde eczane deposuna ve eczaneye giris
ve cikis kayitlarina gdre ertesi yila devreden ilaclari ve miktarlarini
gosterir cetvellerin diizenlenmesini saglar. Kayden devreden miktarlarla,
fiilen mevcut olanlarin uygunludunu arastirir ve bunlarla ilgili
islemleri yapar. Sonucunu bir sonraki yila ait ila¢ ve malzeme ihtiyacg
listesiyle birlikte bastabibe verir.

m) Eczacilarin, ecza depo memuru ile eczane memur ve hizmetlilerinin
hizmetle i1lgili hususlarda amiri olup, bunlar arasinda gdrev boliml
yapar. Bunlarin dizenli, tertipli ve verimli calismalari ic¢in gereken
tedbirleri alarak calismalarini izler ve kontrol eder.

n) Eczane ve ecza deposunda bulunan tibbi cihaz, alet, ilacg, sihhi
malzeme ve kimyevi maddeler ile biitiin demirbas esyanin bakim, muhafaza ve
sarfindan sorumludur.

0) Kurum personeline ve bakmakla ylikimli oldugu aile fertlerine ait
receteleri yapan anlasmali eczanelerin getirdidi regete ve faturalarin
kontrolunu yapar veya bu is ic¢in bir eczaciyi gdrevlendirir.

I - ECZACILARIN GOREV VE YETKILERI

Madde 122 - Eczacilar, bastabib tarafindan kurumun eczane, laboratuvar ve
kliniklerinde calismak lzere godrevlendirilirler. Bu gdrevlendirme
minavebe ile de olabilir.

a) Eczane ve laboratuvarlarda gdrevli eczacilar, baseczaci veya
laboratuvar sefi tarafindan verilen gdrevleri yapmakla ylkimludirler.

b) Kliniklerde calisan eczacilar klinik sef veya uzmani ile vizit ve
kontrvizitlere c¢ikar, yazilan ilaclari eczaneden teslim alir ve bunlarin
usuliine uygun olarak hastalara ulasimini sadlar. Servis acil ilacg
dolaplarinin eksikliklerini zamaninda tamamlar. Ilaclarin sarflarini
yapar ve ayrica bastabibin verecedi meslekleri ile ilgili gdrevleri
yerine getirir.

c) Baseczaci bulunmayan kurumlarda eczaci, baseczaciya ait bitin
gorevleri yapar. Eczaci bulunmayan kurumlarda ise eczane hizmetleri
bastabibin sihhi ve fenni sorumlulugu altinda gdrevlendirilecek bir
eczac1i teknisyeni veya hemsire tarafindan yuridtilir. Mali sorumluluk ta
bu goérevliye aittir.

d) Imalat icin liizumlu toksit maddelerin tartilari bizzat eczacilar
tarafindan yapilir. Eczacilar, tabela veya recetelerde rastliyacaklara
kodekse uygun olmayan tertip hatalarinda ilgili tabibi uyarirlar.

e) Eczanede veya depoda azalmaya basliyan kimyevi ve galenik maddelerle

mistahzarlari bir liste halinde yazarak sadlanmalari i¢in baseczaciya
verirler.

J - FIZIKOTERAPISTLERIN GOREV VE YETKILERI



Madde 123 - Fizikoterapistler, fizik tedavi konusunda yliksek &6grenim
gormiis gerekli bilgi ve beceriyi kazanmis sadlik personeli olup,
rehabilitasyon ekibinin tabii Uyesidirler. Uzman tabib tarafindan
goriilerek tedavi endikasyonu saptanmis hastalara fizik tedavi
vasitalarini, tibbi egzersizleri uygularlar; mesajlari, hastalarin ortez
ve protez egitimlerini, adele testi giinlik yasayis faaliyetleri testi ve
uygulamalarini, bransla ilgili diger Olc¢im ve testleri yaparlar.
Hastalarin tedavi yoniinden ekibin diger iyeleri ile isbirligi icinde
calisirlar. Gerektiginde hastalarin tedavisinin gidisi hakkinda tabibe
bilgi verirler. Hasta konseylerine istirak ederler. Hastalarin kazalardan
korunmalari i¢in gerekli glUvenlik &nlemlerini alirlar. Kullandiklari
cihaz ve malzemelerin iyi kullanimi ve bakimindan sorumludurlar.

K - DIYETISYENLERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 124 - Diyetisyen: Saglikla ilgili herhangi bir yiiksek 6gretim
kurumunun beslenme ve diyetetik editim-0gretim programini tamamlayarak
lisans derecesi ve diyetisyen invani kazanmis kisidir. Birden fazla
diyetisyeni bulunan yatakli tedavi kurumlarinda bunlardan biri
bastabiblikce basdiyetisyen olarak gdrevlendirilir.

Basdiyetisyen kurumun ihtiyag¢larini gdzoniinde tutarak bir hizmet programi
hazirlar. Bunun uygulanmasini ve yuUritilmesini saglar.

Diyetisyenler arasinda isbélimi yapar. Basdiyetisyen do§rudan bastabibe
karsi sorumludur.

Yatakli tedavi kurumlarindaki hizmet yerlerine gdre diyetisyenlerin gorev
ve yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Diyetisyenin idari gdrev ve yetkileri,

1 - Yemeklerin besin dederlerinin yeterli ve besin maddelerinin dengeli
olmasini saglar.

2 - Mutfak, yemekhane ve ambar hizmetlerinin diizenli ve verimli bir
sekilde yirtUtilmesinden sorumludur. Ayrica ambarin dizenli, stoklarin
usule uygun olup olmadigini kontrol eder. Bu hususta gerekli temel
ilkeleri saptayarak en iyi sekilde uygulanmasini saglar.

3 - Normal yemek alan hastalarla personel ig¢in, mevsimlik yemek
listelerini bastabibin uygun gdrdidi bir komite ile beraber diizenler.

4 - Kuruma satin alinacak beslenme ile ilgili maddelerin teknik
sartnamelerinin hazirlanmasinda bulunur.

5 - Planlanan yemek listeleri ve yodnetmelik eki istihkak cetvellerine
gore tiketim maddeleri glinliik tabelalarini hazirlar, ayrica bir gdrevlisi
varsa hazirlattirir ve birlikte imzalarlar.

6 - Mutfadin temizlik ve diizenini, mutfak personelinin saglikli olmasini,
yiyeceklerin hijyen kurallarina uygun, lezzet ve besin dederlerinden
kayba uframadan pisirilmesini sadlar ve daditimini kontrol eder.



7 - Hazirlanmis veya ¢ig yiyeceklerin hijyen standartlarina uygun olarak
saklanmasini saglar ve denetler.

8 - Yemek tarifelerini standartlastirir ve gerektiginde glnin sartlarina
uygun dizeltmeler yapar.

9 - Mutfak personelini secer ve bastabibin onayina sunar.

10 - Beslenme ile ilgili llizumlu arag¢ ve gerecleri saptar ve saglanmasi
icin hastane midiritine bildirir.

11 - Hazirlanan yiyeceklerin hastalara ve personelin sofrasina kadar
kaliteli ve gerekenlerin sicak bir sekilde getirilmesini saglar. Servis
ofislerinin yemek daditimi, bulasik yikanmasi, hasta kahvalti ve
yiyeceklerinin muhafazasi ve sair hususlarda bunlarin diizenli ve usuline
uygun olmasi icin gerekli tedbirleri aldirar.

12 - Beslenme ile ilgili fiyatlari, maliyet kontrollerini ve
istatistikleri yapar ve gerekli kayitlari tutar.

13 - Personel yemek servisinin diizenli olarak islemesini, yemek yenen
yerlerin ve yemek kaplarinin modern usullerle temizlenmesini saglar.

14 - Personelden O6zel diyet alanlarin listelerini hazirlar ve onlari bu
konuda egitir.

15 - Ayrica mutfak personelinin hizmet i¢i editim programini hastane
midirt ile birlikte planliyarak yaptirir. Beslenme ile ilgili seminer ve
konferanslara katilir.

b) Diyetisenlerin tedaviye iliskin gorev ve yetkileri:

1 - Tabibin saptayip Onerdidi esaslara gOre hastaya rejim yemedi tertip
eder. Hasta ile milakat yaparak istek ve aliskanliklari ile hastane
olanaklarini gézdoniinde tutmak suretiyle gida ve yemek cesidi
planlanmasini yapar. Rejim yemedi tabelalarini hazirlattirair.

2 - Rejim yemedi hazirlanma ve pisirme esaslari hakkinda ilgililere
direktif verir. Rejim yemedi mutfadinin c¢alismalarini ve diyet hazirlanma
hususlarini dilzene koyar ve kontrol eder. Gerektiginde rejim yemedini
kendisi hazirlar.

3 - St cocuklari ile kiiclik c¢ocuklar icin hazirlanan mama ve rejim
yemeklerinin hazirlanmasi, pisirilme ve dagitilma esaslarini saptar. Bu
konuda ilgililere direktif vererek hazirlattirir. Gerektidinde mamalari
kendisi hazirlar.

4 - Rejim yemedi tepsilerini kontrol eder. Rejim yemeklerinin cins,
miktar nitelik, goriiniis, sicaklik-sogukluk vs. bakimindan hastalara
6nerilen ve tertip edilen rejim yemedine uygun olup olmadigini,
dagitilmadan evvel goriir ve dizenli daditim yapilmasi ig¢in gerekli
tedbirleri aldirar.

5 - Diyetisyenler, yatan hastalari muntazam dolasarak bunlarin diyet ve
normal yemekleri ile ilgili istek ve egilimlerini tesbit eder. Yemek
listelerinin yapiminda bu istekleri dikkate alir. Normal veya rejim
yemedi yiyen hastalarin tabibin tesbit ettidi esaslar ic¢inde kalmak
suretiyle mimkiin oldugu kadar dedisik yemeklerini saglar.



Hastalarin yemeklerini yiyip yemediklerini kontrol eder. Hastayi yemek
rejimi hususunda editim ve artiklarin miktarini saptayarak hergln
tiketmis oldugu besinler hakkinda gerekirse tabibe bilgi verir.

Diyetisyen bu yonetmelide ekli giinlik istihkak cetvellerinde gOsterilen
miktarlar lzerinde cikarilan yemeklerden artan ve ddékiilenler oldudu
takdirde bunlarin yapiminda bir kisi i¢in hesaplanan gida maddelerinin
miktarini, bastabibin onayini almak suretiyle daha asadi miktarlara
indirerek ekonomi saglar.

Kurumlarda diyet uzmani bulunmadigi takdirde bunun idari gdrevlerini
hastane muduru yurutir.

6 - Kurumdan ayrilan hastalara Onerilen yemek rejimi seklini evlerinde
uygulamalari icin fikir verir, Ornek listeler hazirlayarak hastayi rejimi
hususunda egitir.

7 - Servis mutfaklarinin hijyen standartlarina uygun olarak islemesini
saglar.
8 - Cesitli hastaliklarda verilmesi gerekli rejimler konusunda tabiblerle

birlikte arastirma yapar.
c) Diyetisyenin poliklinikteki gdrev ve yetkileri:

1) Poliklinik hastalarina, tabibin belirttigi ilkelere ve hastanin
sosyoekonomik durumuna gdre rejim dizenler, yazili ve s6zll olarak hasta
ve yakinlarina rejim hakkinda bilgi verir.

2 - Beslenme ile ilgili poliklinik kayitlarini tutar.

L - SOSYAL HIZMETLER SEFININ GOREV VE YETKILERI

Madde 125 - Sosyal hizmet uzmani; Sosyal Hizmetler akademisi veya muadili
fakiilte mezunu, kisilerle iyi iliskiler kurabilecek ve kuruluslar
arasinda iletisimi saglayacak yetenekte sadlik personelidir. Birden fazla
sosyal hizmet uzmani bulunan kurumlarda iclerinden biri bastabiblikce
sosyal hizmetler sefi olarak gdrevlendirilir.

Sosyal Hizmetler sefi: Kurumun ihtiyag¢larini gdzdninde tutarak bdluminiun
hizmet programini hazirlamak, uygulamak ve ylriitmekle yiikimlidir.
Bolumiindeki sosyal hizmetler uzmanlari ile dider personelin isbolimini
yapar ve c¢alismalarini denetler.

Sosyal hizmetler sefi, kurum i¢inde ve kurum disinda cesitli meslek
gruplari ve kuruluslarla ve teshis, tedavi hizmetleri acisindan diger
yatakli kurumlarla gerekli isbirligi ve koordinasyonu bastabibin bilgisi
dahilinde saglar. Bu hususlarin yerine getirilmesinde bastabibe karsi
sorumludur.

M - SOSYAL HIZMETLER UZMANININ GOREV VE YETKILERI



Madde 126 - Hastalarin kisisel ve ailevi sorunlarinin c¢dzimlenmesinde
ailesi ve yakin cevresi (Hastane is, okul v.b.) ile isbirligi yapar,
posta ve halkla iliskiler hizmetlerini yiridtir. Bunun icin kuruma
miracaat eden hasta sahibi ve ziyaretc¢ilerin miskiillerinin
¢bzlimlenmesinde, aranan hastalarin kolayca bulunmasinda gerekli goriilen
her tirlt tedbirleri alir ve aldirir.

Hastalarin gerektiginde sosyo-ekonomik durumlarinin tetkikini yaparak
hastane harcamalarina katilip katilmiyacagini arastirir ve deJerlendirir.
Aldigi sonucu Bakanlikca saptanan bir forma doldurarak hasta evraklarinin
arasina ekler. Maddi yetersizligi olanlara diger dis kurumlardan strekli
veya gecici destek sadlanmasina yardimci olur.

Uzun siire yatacak hastalarin bos zamanlarini dederlendirici faaliyetler
dizenler moral glclnin arttirilmasini saglar.

Kurum ile diger sosyal hizmetler ve saglikla ilgili kurumlar arasinda
bastabibin izni ile isbirligini saglayarak kurumun gelirini arttiracak
program ve cabalara katilir ve teshis, tedavi hizmetleri bakimindan diger
yatakli kurumlarla koordinasyon ve yardimlasmayl saglar.

Kurum icinde bulunan go6nilli kisilerin calismalarini diizenler, yoksa bu
tip ¢alismalarin kuruma ydnelmesini saglar.

Oncelikle kurum personelinin ve olanaklar oraninda, yatan hastalarin
cocuklari icin kres ve glndiiz bakimevi acilmasina yardimci olur.

Kurum sonrasi olusacak kisisel ve toplumsal ve ekonomik kosullarin
yeniden diizenlenmesine yardimci olur.

N - RADYASYON FIZIKCISININ GOREV VE YETKILERI

Madde 127 - Radyasyon fizikc¢isinin (Saglik, fizikg¢isi) yiiksek fizik
mihendisi olmasi sarttir. Bitirdigi yliksek okul ders programinda bu dersi
okumus ve mastir yapmis olanlar tercih edilir. Bulunmadigdi takdirde bu
konuda en az bes sene calismis olanlar tercih edilir. Birden fazla oldugu
takdirde iclerinden en kidemlisi sef olarak secilir. Teshis, tedavi,
arastirmada radyoterapi uzmaninin istedine godre kullanilacak iyonize
1sinin cins ve kaynaklarini secger.

Radyoterapi uzmanindan tedavi konusunda aldigdi bilgiler 1isidinda hastanin
tedavi planini yapar, izodoz edrilerini ¢izer, planin uygulanmasinda
hazir bulunur.

Radyasyon fizikgisi, radyo izotop maddeleri ve iyonize 1sin kaynaklarini
usuliine uygun olarak depo ve muhafaza eder.

Bu madde ve kaynaklari kullanilmaya hazirlar ve kullanma ve muhafaza
yerlerine nakledilmesini saglar. Uygulama esnasinda gerekli korunma
tedbirlerini alir. Izotoplu hastalari tecrit eder ve onlardaki izotop
artiklarini zararsiz hale getirir. Bu islemde kullanilan alet ve
malzemeyi radyo aktiviteden aritarak yeniden kullanilacak hale getirir.
Izotoplu cenazelerin muhafaza ve defnedilmesinde gerekli tedbirleri alar.

Radyasyon fizikg¢isi, radyo aktif materyalle calisanlarin ve iyonizan
1sinlarin etkisine udrayanlarin alabilecekleri maksimum dozlari tespit



ederek alinan 1sinin zararli dlizeye gelmesinden &nce bu kimselerin
radyoterapi uzmaninin bilgisi altinda tehlikeli sahadan
uzaklastirilmalarini saglar.

Laboratuvarda bulunan radyasyon cihaz ve kaynaklarini 1sin bakimindan
kontrol ederek lizum goritlenlerin kalibrasyonunu yapar.

Radyaterapi boliminde bulunan uzmanlik eJitimi gOrenlerin ve teknik
personelin editiminde radyoterapi uzmanina yardimci olur.

O - KLINIK PSIKOLOGUN GOREV VE YETKILERI

Madde 128 - Klinik psikolog, mesleki yontem ve teknikleri uygulayarak
hastalarin ruhsal sorunlarinin ¢odzimlenmesine yardim edecek yetenekte,
psikoloji Ogretimi yapan herhangi bir fakiilte veya ylksek okul mezunu
saglik personelidir.

Ruh saglidi ve hastaliklari hastanelerinde hastalarin mesguliyet
tedavileri ile hastanelerdeki hemsirelerin psikiatrik hastalarin
bakimlari konusunda egitimi calismalarinda kendilerine verilen gOrevleri
yaparlar.

Psikologlar, meslek usul ve teknikleri (mtilakat, psikoanalitik vb.
kullanarak hastalarin ruhsal problemlerinin ¢ozimlenmesinde gerekli
testleri (Zeka, kisilik vb.) uygular, yorumunu yapar. Hastaligin teshis
ve tedavisinde, hastalarin tabible isbirligi kurmasinda yardimci olur.

Hastanin ginlik yasayis ve davranislarini izler, bulgulari ilgili uzman
tabibe verir. Hasta personel iliskilerinin, tedavi ve bakim olanaklarinin
etkili sekilde gelismesi ig¢in gerekli koordinasyonu saglar.

Servisteki test malzemesinin iyi kullanilmasindan ve bakimindan
sorumludur.

0 - BASHEMSIRENIN GOREV VE YETKILERI

Madde 129 - Bashemsire; ylksek hemsirelik okulu veya saglik meslek lisesi
mezunu olup, mesleklerinde enaz on yil calismis ve iyi sicil almis
hemsireler arasindan bastabibin teklifi ile Bakanlikca atanir. Hasta
bakim hizmetlerinin en iyi sekilde goritlmesini saglamakla godrevli olup
doJrudan Bastabibe karsi sorumludur. Isterse siirekli olarak kurumda
kalabilir. Bu takdirde yiyecek ve yatacaklari kurumca saglanir.

a) Kurumda calisan bashemsire yardimcilari, servis sorumlu hemsireleri,
basebe ile kendisine bagdli dider hizmet birim amir ve sorumlularinin
birinci derecede amiri olup hasta bakimi hizmetlerinde gbrevli personelin
zamaninda ve geregince yodnetmelik hitkimlerine gdre gdrev yapmalarini
saglamak ve kontrol etmekle ylikimlidir.

Gerekli noksanliklari tibbi konularda bastabibe, idari konularda hastane
midirine bildirir.

b) Hizmetlerin yapilmasi sirasinda gordigl eksik ve kusurlari gidermek ve
yapamiyacadl veya yetkisi disinda kalan isleri bastabibe zamaninda
bildirmekle gdrevlidir.



c) Kendisine bagli hizmetlerdeki personelin calisma yerlerinin
belirlenmesi ve bunlarin yerlerinin dedistirilmesi ile ilgili hususlarda
gorlis ve isteklerini bastabibe iletir ve verilen kararlari uygular.

d) Hemsire, ebe, hemsire yardimcisi ve yardimci hizmetler sinifa
personelinin, mesleki bilgi ve tecribelerinin gelismesine yardimci olmak
amaciyla hizmet i¢i egitimini saglar. Yeni meslede girmis olanlara
mesledin yiceligini anlatir. Hastalara karsi misfik olmalari ve daima iyi
davranmalari hususunda uyarmalarda bulunur. Kendi tutum ve hareketleriyle
onlara iyi bir ornek olmaga calisir.

e) Hasta bakimi ile ilgili hususlardan sorumlu olarak &zellikle,
hastalarin temizlik ve beslenmelerine ve yatip kalkmalarina, ilac¢larinin
vaktinde verilip verilmedidine, yemeklerinin bolim ve daditimina nezaret
eder.

f) Klinik ve polikliniklerin genel temizlik ve dilzenini saglar. Hasta
ziyaretlerinin servislerde hasta bakimi ydéniinden kontroliinti yapar.

g) Hemsire ve kendisine bagli diger personele ait ndbet ve izin
cetvellerini diizenler ve bastabibe onaylatir. Bu listelerde sonradan
degisiklik yapmak gerekirse bastabibe haber verir.

P - BASHEMSIRE YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI

Madde 130 - 100 Yatakli ve daha blyik kurumlarda bastabib tarafindan
mesleklerinde enaz bes yil calismis ve iyi sicil almis hemsireler
arasindan standart kadroya asmamak lizere yeteri kadar bas hemsire
yardimcisi gdrevlendirilir. Bashemsire yardimcisi sirekli olarak kurumda
kalabilir. Bu takdirde yiyecek ve yatacak kurumca saglanir. Bashemsire
yardimcisi, bashemsirenin verecedi gdrevleri yapmakla ve bashemsirenin
bulunmadigi hallerde de kendisine vekalet etmekle ylUkimlidir.

R - SERVIS SORUMLU HEMSIRELERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 131 - Hemsire adedi miisait olan kurum ve servislerde, servisler,
ameliyathane ve hemsirelik hizmeti bulunan dider iUnitelerdeki hizmetlerin
stirekliligini saglamak icin Bastabiblikge servis veya bolim sorumlu
hemsirelikleri kurulabilir. Bu servis sorumlu hemsireleri nobete
girmezler. Hafta tatillerini cumartesi, pazar ginleri yaparlar.

a) Bashemsirenin o servisteki yardimcisi olup, servisinde bulunan bitin
hemsire, ebe, hemsire yardimcisi, hasta bakiminda calisan yardimci
hizmetler sinifi personelinin is bolUimini yapar, bunlarin calismalarini
izler.

b) Servis hemsirelerinin hizmette birinci derecede amiri olup servis sef
ve uzmanlarinin ve bas hemsirenin direktifleri ile hasta tedavi bakiminin
en iyi sekilde yapilmasiyla ve servisindeki diizen ve disiplini saglamakla
yikimlidirler.

c) Servis demirbas ve tiiketim maddelerini teslim alir. Bunlarin
muhafazasindan ve yerinde kullanilmasindan sorumludurlar.



d) Servisin temizligini, yatan ve c¢ikan hastalarin islemlerini, hemsire
ve diger hizmetlilerin gbrev taksimi ve diizenlenmesini bizzat yapar ve

bunlarin calismalarini denetler, yemek dagitiminin, acil ila¢ dolabinin
islerligini diuzenler.

e) Ameliyathane sorumlu hemsiresi, ameliyathane hemsirelerinin birinci
derecede amiri olup buradaki hemsirelik hizmetlerinin diizenli
yiriitilmesinden ameliyathane sorumlusuna ve bashemsireye karsi
sorumludur.

f) Servis eczacisi bulunmadidi hallerde ona ait gdrevleri yapar veya
yaptirir.

g) Servis istatistiklerinin idareye zamaninda verilmesini saglar.

S - HEMSIRELERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 132 - Hemsire, hasta ile tibbi ve psikolojik bakimindan devamli
ilgilenebilecek yapida ve yetenekte sadlik meslek lisesi mezunu yardimci
saglik personelidir. Kurumun yatak adedi azaltilmamak kaydiyla isteyen
hemsireler gerek goriildigi takdirde bastabib izniyle kendilerine ayrilan
yerlerde topluca kalabilirler.

Bu takdirde kahvalti, 6dle ve aksam yemekleri kurumca saglanir.
Hemsireler servislerindeki hastane hizmetlilerinin hizmette birinci
derecede amiridir.

Hemsireler sabah calismasina, kurumun hasta odalarinin ve hastalarin
genel temizligini yaptirmakla baslarlar. Hastalarin hal ve hatirlarina
sorar, derecelerini alir, nabiz ve teneffiislerini sayar, derece
kagitlarina tenefislerini c¢izerler. (Nabiz kirmizi, ates siyah, teneffis
mavi kalemle c¢izilir.)

a) Kuruma yatirilan hastanin tim ihtiyag¢larini gbézoniinde bulundurmak
suretiyle ruhsal, duygusal ve genel aliskanliklarini dederlendirir. Moral
glclini olumlastirici gerekli ortami ve giiveni saglar. Hastalari
tabiplerce yapilacak muayene ve tedaviye hazirlar.

b) Hastalarin tedavisi ic¢in gerekli biitiin kayit, bakim ve tedavi
uygulamalarini meslekleri dahilinde ve tabiblerin tariflerine gdre yapmak
gobreviyle ylikimlidirler. Hastalarin ilag¢larini, icten ve distan olduduna
gore bizzat ig¢irir ve tatbik ederler, enjeksiyonlari yaparlar ve bunlari
hemsire notuna miktar ve zaman belirterek kaydedip imzalarlar.

S1k sik kontrolli icabeden hastalarla ameliyatli hastalari belirli
zamanlarda yoklar ve bunlara ait ilac¢lari verir, yemeklerinin de usuline
uygun verilmesini saglar. Kendilerine birakilan pansuman ve tedavileri
bizzat yaparlar. Nobeti devrederken bu gibi hastalar hakkinda yapilacak
isleri yeni nobetci hemsireye verirler.

c) Hastalara iyi muamele etmek, onlarin dertlerini dinlemek, teselliye
muhta¢ olanlari ve ameliyat heyecani i¢inde bulunanlari teselli ve teskin
etmek, saglik efitimi konusunda bilgi vermek hemsirelerin esas
gdrevleridir.



Uzmanlarca analizine 1liizum gdriilen materyeli hastalardan alir ve
laboratuvara gonderirler.

Serviste yemek dagitimini, hastalarin yemek yemeklerini gbzetler, kendisi
yemek yiyemiyecek durumda olan hastalarin bizzat yemedini yedirirler.
Banyo yapacaklari yardimci hizmetli ile banyoya gdnderirler,
gidemiyenlerin yataklarinda temizligini yaptirirlar.

d) Servis acil dolabinda bulunan ilaclari servis sefi, uzmani veya
nobet¢i tabibinin direktifi ile ve onun sorumluludu altinda hastalara
uygular. Sarfiyatini 6zel sarf defterine kaydeder. Eczaneden alinan bu
ilaclarin sarfi, bu defter idzerinde yapilir.

Hastalara bu dolaptan verilen ilaclar aninda tabelalarina renkli kalemle
yvazilir. Ertesi guni bu ilaclar eczaneden tabela ile alinarak yerine
konur.

e) Kendilerine teslim edilen demirbas esya ile alet, ilag¢ vesair
malzemeyi iyi bir sekilde saklamaya ve bunlari yerine gdre kullanmaya ve
ilgili tabipler tarafindan istendigi zaman hazir bulundurmaya, bunlarin
dikkatsizlik ve israf suretiyle bosa gitmelerini &nlemek zorundadirlar.
Bu gibi seylerin kasten veya dikkatsizlik nedeniyle kaybindan
sorumludurlar.

f) Kendilerine teslim edilen esya, ila¢ ve malzemeyi servislerde veya
servis ambarlarinda 0zel dolaplarda saklarlar. Bu dolaplarin dizenli ve
tasnifli olmasi, ilaglarin Uzerinde etiketlerinin bulunmasi, glive,
karinca vesair boéceklerden, sicaktan, souktan ve i1siktan korunmasi
hususunda gerekli tedbirleri alirlar.

g) Servislerin genel hizmetlerinin ve temizliklerinin yolunda gitmesini
kontrol eder ve saglar. Hastalarin yatak, camasir ve vicut temizliklerine
dikkat eder, gordikleri noksanlari giderir ve gidertirler.

h) Ameliyathane hemsireleri, ameliyathane teknisyeninin bulunmadigi
yerlerde onun gorev ve yetkilerini lizerlerine alirlar.

Ayrica sorumlu gdrevlisi bulunmadigi hallerde sterilizatdr ve
otaklavlarin bakim ve isletilmesi ile de yukimlidirler.

i) Laboratuvar hemsireleri, uzmanlarin gdzlemciligi altinda gerekli
tahlilleri ve muayeneleri yapmak ve neticelerini deftere kaydetmekle
yikiimlidirler. Tahlil raporlarini uzmana imzalattiktan sonra ait oldugu
servislere géndermek gdrevleridir. Laboratuvarlara ait alet ve cihazlari
kullandiktan sonra temiz ve her zaman kullanima hazir bir halde
bulundurmaktan sorumludurlar.

j) Hastalarin sosyal ve ruhsal durumlari ve beslenmeleri ile ilgili
olarak

fizyoterapist, sosyal hizmet, diyet uzmanlari ve psikologlarla isbirligi
yapar ve bunlarin servislerdeki calismalarini kolaylastirair.

k) Annelere, dogumdan evvel ve sonraki bakimlari ile cocuklarin bakimlara
hakkinda bilgi vermek ve bakabilecekleri sayida c¢cocuda sahip olma yollara
hakkinda anneleri aydinlatmakla yikimlidirler.



S - EBELERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 133 - Ebeler, saglik meslek okulu mezunu, dogum ve dogum kontroli
ile ilgili kendisine diisen gdrevleri yapabilecek yeteneklere sahip,
gerekli kurslari gormis yardimci saglik personelidir. Kurumun yatak adedi
azaltilmamak kaydiyle isteyen ebeler gerek gorildigi takdirde bastabib
izniyle kendilerine ayrilan yerlerde topluca kalabilirler.

Bu takdirde kahvalti, 6dle ve aksam yemekleri kurumca saglanir. Bastabib
tarafindan dogum odalarindaki ebelerden bir tanesi dodum boliminin
sorumlu ebesi olarak gdrevlendirilir. Servis sorumlu hemsirelerinin gdrev
ve yetkilerini haizdir.

Kurumlarda dogum isleriyle vazifelendirilmis ebeler, miiracaat eden
kadinlarin fenni olarak doguma hazirlanmalari icin yetkileri dahilinde
her tirlt tedbirleri alir ve hazirliklari yaparlar. Meslek ve
sanatlarinin gerektirdigi sekilde ana ve cocudu muayene ederler.
Ozellikle cocuk kalp seslerini yakindan izler, miisahadelerine yazarlar.
Gerekli gordikleri hallerde her tirll jenikal muayeneleri de yaparlar,
milsahedelerini bir not halinde de yazarak tespit ederler ve dogumun
seyrini dikkatle ve siirekli bir sekilde izlerler.

Normal dogumlari kendileri yaparlar.

Dogum glic¢likleri veya arizalari mevcut olan veya durumunu kesin olarak
tesbit edemedikleri vakalari uzman tabibe derhal haber verirler.

a) Dogan cocuklarin cinsiyetini, boy 0Olc¢listini, kafa caplarini, gogus
cevresini, beden agirlidini, yapisinda mevcut blitin arizalari ve
anormallikleri, kalitsal belirtileri, plasenta ve kordonun niteliklerini
tespit ve kaydederler.

b) Ikiz veya daha fazla sayida dogan cocuklarin dodum siralarini, ne
kadar ara ile dogduklarini, 61t doanlarin; doumdan sonra bir middet
daha tenefflis edip etmediklerini dikkat ve titizlikle tetkik ve
kaydederler.

c) Dogan cocuklarin birbirlerine karistirilmamasina son derece dikkat
ederler ve bu amacla her dogan cocugun biledine anasinin ad ve soyadini,
cinsiyetini dodum tarih ve saatini belirten bir kart baglamak
zorundadirlar. Bu etiket cocuk hastaneden ¢ikincaya kadar bilegdinde
birakilair.

Ayrica bu hususta kurum Idaresince konulmus usuller varsa onlari da
uygularlar.

d) Dogan cocuklarin gébedinin fenni usullere uygun olarak kesilip
baglanmasi ve sarilmasi, cocuklar icin tedbirlerin alinmasi ebelerin
gbrevidir.

e) DoJum odalarinin dodgum ve miidahaleler icin gerekli alet ve malzemenin
her zaman temiz ve kullanmaya elverisli bir sekilde bulundurulmasini
saglarlar.

f) Ebe ve ebe hemsireler, bu asli gdrevleri yaninda hemsirelerin
gordikleri hizmetleri de gdrmek ve kurumlarda onlarin uymak zorunda
bulundugu hiikiimlere uymakla yikimlidirler.



g) Bu gOrevleri disinda aile planlamasi kursu gdrmiislerse ailelere dogum
kontrolti ile ilgili her tirli bilgiyi vermekle yiikimlidirler.

T - HEMSIRE YARDIMCILARININ GOREV VE YETKILERI

Madde 134 - Hemsire yardimcilari, hemsirelerin bilfiil yardimcisi olarak
onlarin emir ve direktiflerine gdre calisan saglik meslek okulu mezunu
yardimci saglik personelidir. Gerektiginde bunlara dodrudan dodruya
hemsirelerin gdrevleri de gdrdirilebilir.

Hemsire yardimcilari da yiyecekleri ve yatacak yerleri bakimindan
hemsireler gibi islem gorirler.

U - HASTANE HIZMETLILERININ GOREVLERI

Madde 135 - Hastane hizmetlileri, hastanenin temizligi, hastalarin
laboratuvar vesair yerlere gotlirilip getirilmesiyle ilgili her tiurli
hizmetleri yapan yardimci hizmetler sinifi personelidir.

Servis sorumlu hemsiresi ve hemsirelerinin direktif ve sorumluludu
altinda, servislerin genel temizliklerini yapar ve hasta yemeklerini
mutfaktan getirirler, Hemsirelerin dagittigdi yemek servisini yaparlar,
hastalari bir yerden bir yere (Laboratuvar, servislere) gotirip
getirirler. Laboratuvara gidecek muayene materyelini gotirirler ve
kendilerine verilen saatte neticelerini alirlar.

Bizzat hasta bakimi ve hemsirelik hizmetleriyle ilgili olmamak Uzere
tabib, calistidi servis veya laboratuvarlarin hemsire, ebe ve tibbi
teknisyeni tarafindan verilen emir ve gdrevleri yerine getirirler.

Hastalarin istek ve ihtiyaclarini, servisteki onemli olaylari, agirlasan
hastalarin istirablarini ndbetc¢ci hemsireye derhal bildirirler,
kendilerine teslim edilen hasta ve kurum esyasindan sorumludurlar.

Hastane hizmetlilerinin kendilerine verilen gdrevlere uyumunu ve bu
konularda egitimini ilgili tabib, hemsire ve tibbi teknisyenler saglar.

VI - TIBBI TEKNISYENLERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 136 - Tibbi teknisyenler saglik meslek lisesi mezunu olup,
branslarinda calisabilmeleri ic¢in gerekli kurslari gdrmiis, bilgi ve
beceri kazanmis yardimci saglik personelidir. Bunlarin gbdrev ve yetkileri
asagida aciklanmistair.

A - ANESTEZI TEKNISYENLERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 137 - Anestezi teknisyeni; anestezi uzmani veya bunun bulunmadigdi
hallerde ameliyathane sorumlu uzmaninin sorumluludu altinda, bunlarin ve



ameliyati yapan uzmanin direktiflerine gdre ameliyatin ve narkozun
salimen ve rahat bir sekilde sonug¢lanmasi i¢in gerekenleri yapar.

a) Anestezi cihazinin bakimindan, temizlenmesinden, sterilizasyonundan ve
daima kullanilabilir halde bulundurulmasindan sorumludur.

Anestezi cihazini ve ameliyat masasini her ameliyattan once kontrol eder.

Ameliyata hazir duruma getirir. Oksijen, azot protoksit bombalarinin dolu
olup olmadigina bakar.

Anestezi cihazindaki arizalari, anestezik maddelerle, anestezide
kullanilan butin yardimci ila¢ malzeme ihtiyacini anestezi uzmanina
vaktinde haber verir.

b) Anestezi uzmani bulunmayan yerlerde anestezi teknisyeni, ameliyat
olacak hastalari en az bir glin 6nce gorir. Dosyalari inceler. Anestezi ve
ameliyat yoniinden noksan olan tetkikleri tamamlattirir. Herhangi bir
zorlukla karsilasirsa operatdr'e haber verir.

B - AMELIYATHANE TEKNISYENININ GOREV VE YETKILERI

Madde 138 - Ameliyathane teknisyeni, ameliyathane sorumlu uzmani veya bu
bulunmadigi takdirde ameliyati yapan uzmanin sorumluludu altinda ve
bunlarin direktiflerine gdre ameliyatin salimen ve rahat bir sekilde
sonu¢lanmasi i¢in gerekenleri yapar.

Ameliyathanedeki bitin cihaz ve aletlerin bakim, temizlik her an c¢alisir
halde bulunmalarindan, muhafaza, ikmal ile gerekli sterilizasyon

islerinden sorumludur. Ayrica ameliyathanedeki yardimci hizmetler sinifa
personelin editiminde de yardimci olur.

C - ECZACI TEKNISYENININ GOREV VE YETKILERI

Madde 139 - Eczacinin denetimi altinda c¢esitli ilaclari hazirlar ve
siseleri etiketler.

Ilac ve tibbi malzemeyi ambalajlarindan c¢ikarir, ayniyatla karsilastirair.
Depoya koyar, depo memuru yoksa depo defterine gelir kaydeder. Eczaneden

ve servislerden usuliine uygun olarak istenilen ilac¢lar verir.

Eczanenin temiz, diizenli olmasini ve kullanilan malzemenin
temizlenmesini, bunlarin kullanilmaya hazir halde bulunmasini saglar.

Eczanedeki yardimci hizmetler sinifi personelin hizmet ic¢i editimlerine
yardim eder.

Gunlik gelir - gider defterlerini isler ve tevhit cetvellerini hazirlar.

D - LABORATUVAR TEKNISYENININ GOREV VE YETKILERI



Madde 140 - Laboratuvara gelen muayene materiyelini analize hazirlar.
Acil tetkikleri ayirir ve Once yapilmasini saglar. Muhafazasi gereken
tahlil materiyelini usuliine gdre muhafaza eder.

Laboratuvar sef ve uzmanin kontrolil altinda basit laboratuvar
tahlillerini yapar.

Standart soliusyon, kiltir vasatlari, boyalar ve antikoagtlanlari
formillerine gdre hazirlar. Laboratuvar uzmaninin hizmetle ilgili diger
emirlerini yerine getirir.

Laboratuvarda kullanilan cam esya ve aletleri uzmanin direktifine gore
temizler ve otoklavdan gecgirir.

Malzeme ve cihazlarin devamli kontrol ve sayimini yaparak ihtiyacglari
zamaninda amirine bildirir, defter kayitlarini tutar, Kan ve Plazma
kapaklarini kapayip, ambalajlarini yapar ve dolabinda saklar.

Laboratuvar hayvanlarinin bakimi ile kafeslerinin temizligi ve
etiketlerinin konulmasina saglar.

Laboratuvar temizligini yaptirir. Devamli temiz ve diizenli olmasini
saglar.

Gerekli go6riilen hastalarin tahlil materyalini bizzat hasta yatadindan
iken alir.

E - RONTGEN TEKNISYENININ GOREV VE YETKILERI

Madde 141 - Uzman tarafindan yapilmasi gereken Ozel bilgi ve teknigi icap
ettiren grafiler, tim skopiler, skopi ile iliskili grafiler disinda kalan
her tirld radyografileri yapar.

Filimlerin banyolarinin yapilmasini ve raporlari ile beraber ilgili
servis ve polikliniklere imza karsiliginda teslim edilmesini saglar.
Grafisi yapilacak hastalarin hazirlanmalari hususunda gerekli bilgiyi
verir.

Rontgen teshis laboratuvarinda her tiirld arac¢ ve cihazlari isletmeye ve
kullanmaya hazir bulundurur. Gerektiginde isletir ve kullanir.

Rontgen arsivinin diizenli olarak calismasini saglar. Laboratuvar
istatistiklerini hazirlar.

Laboratuvar ve bitin cihazlarin bakim, temizlik ve diizenini saglar.
Laboratuvarda c¢alisan dider yardimci hizmetler sinifi personelinin
egitimlerine yardim eder.

F - RADYOTERAPI TEKNISYENININ GOREV VE YETKILERI
Madde 142 - Radyoterapi teknisyeni, radyoterapi uzmaninin direktifi ve
radyasyon fizikgisinin (yoksa uzmanin) Olc¢li ve hesaplarina gdre, iyonizan

1sinli tedaviyi uygulamakla, yikimlidir.

Poliklinik ve protokol defterini diizenli olarak tutar, servis ve
laboratuvarin tibbi istatistiklerini hazirlar. Cihazlarin bakim, muhafaza



ve en uygun sekilde c¢alismasini sadlar. GoOordigi arizalari en kisa zamanda
sef veya uzmana haber verir.

G - FIZIK TEDAVI VE REHABILITASYON TEKNISYENININ GOREV VE YETKILERI

Madde 143 - Fizik tedaviye ve rehabilitasyona muhta¢ hastalara uzmanin
veya fizyoterapistin uygun gordiigi tedavileri uygular.

Tedavi esnasinda hastalara gdzlemcilik eder ve glvenliklerini saglar.

Aletleri kullanirken sifayi geciktirecek olaylari ve hastalarin
incinmelerini 6nliyecek gerekli tedbirleri alir.

Alet ve cihazlarin bakimini, malzeme, camasir ve esyalarini iyi bir
sekilde kullanilmasini saglar, kayitlari ve istatistiklere esas olacak
bilgileri hazirlar. Laboratuvarin temizlik ve diizenini saglar.

H - DIS PROTEZ TEKNISYENININ GOREV VE YETKILERI

Madde 144 - Dis tabipleri ve agiz, dis ve c¢ene ile ilgili uzman
tabiplerin hastadan almis olduklari Olcgiilere ve onlarin direktiflerine
gbre laboratuvarda cesitli protezleri hazirlar, servis malzemesinin
temizlik ve bakimini ve servisin diizenini sadglar. Kayitlari ve
istatistikleri tutar.

Geregince dis tabibine veya uzmana yardim eder.

I - RUH SAGLIGI KLINIK TEKNISYENININ GOREV VE YETKILERI

Madde 145 - Ruh sagligi kliniklerine &6zgi hemsirelik hizmetlerini timiiyle
yliriitlir. Hastalari ziyaret ederek durum ve ihtiyac¢larini tesbit ile
mesleki personele bildirir. Tabipler tarafindan tavsiye edilen ve
hastalara evde uygulayacaklari tedavi usullerini kendilerine ve
yakinlarina Ogretir.

Hastalarin her zaman durumlari hakkinda bilgi sahibi olmak, ruh
hastaliklari bakim, usul ve teknigi ic¢inde tabibin Onerilerini yapmak,
hastalarin durumunu de§erlendirerek gerektidinde ilgililere bildirmekle
gorevlidir.

J - PATOLOJIK ANATOMI TEKNISYENININ GOREV VE YETKILERI

Madde 146 - Ameliyat ve otopsilerde insan veya hayvan organlarindan
cikarilan parcalardan Ornekler alir. Bunlari ayirir ve numaralar.

Doku kesitlerini bilimsel yontemlere gdre hazirlar ve muayene sonucu
belirler.

Laboratuvar malzemelerinin bakim ve temizligi ile kayitlarin usuliine
uygun yapilmasini saglar.



K - ACIL TIP TEKNISYENININ GOREV VE YETKILERI

Madde 146/A - (EKLENMIS MADDE RGT: 05.05.2005 RG NO: 25806)

Acil tip teknisyeni, saglik kurumlarinin acil servislerinde, acil yardim
ve hasta nakil ambulanslarinda c¢alisan saglik personelidir.

Acil tip teknisyeni;

a) Kendisinin, ekibinin, hastanin ve c¢evredekilerin giivenligini saglar.
b) Bilgisayar, telsiz, telefon vb. gibi iletisim arag¢larini kullanir.
c) Tim ambulans ekipmanlarini hizmete hazir bulundurur. Bunlarin
usuliine uygun kullanilmasini, korunmasini, bakimini takip ve kontrol

eder.

d) Travma stabilizasyonu yaparak hastanin nakle hazir hale gelmesini
saglar ve uygun tasima tekniklerini kullanir.

e) Ambulans ve acil servislerde kullanilan tim formlari eksiksiz
doldurur. Gerektiginde rapor hazirlar.

f) Yetkili merkezlerden alinan sertifika ile belgelemesi halinde hekim
gozetiminde ve talimati ile temel yasam destedi uygulamalarini yapar,

yarl otomatik ve tam otomatik defibrilatdrleri kullanir.

g) Ambulansin ilgili bdélimlerinin ve tim ambulans tibbi ekipmanlarinin
dezenfeksiyonu ve sterilizasyonunu yapar.

h) Kirik, c¢ikik ve burkulmalarda stabilizasyonu, kesik, vyara,
kanamalarda ise kanama kontrolll yapar.

i) GOrev esnasinda her tirli tibbi midahalede ambulans- acil servis
hekimine yardimci olur.

j) Hekimin verdidi meslegiyle ilgili dider gdrevleri yerine getirir.
VII - IDARI ISLERDE CALISANLARIN GOREV VE YETKILERI

A - HASTANE MUDURUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 147 - (MULGA FIKRA RGT: 20.02.2007 RG NO: 26440)

(DEGISIK CUMLE RGT: 20.02.2007 RG NO: 26440)
Hastane midirinin gdrev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Bastabiplige bagli olarak kurumun idari, mali ve teknik hizmetlerini
kanun, tizik, yonetmelik ve emirler uyarinca yuritmekle yiikimlid ve
yetkilidir.

b) Kurumun en verimli sekilde calismasini saglamak lzere her tirli
ihtiyag¢larini zamaninda tesbit eder ve salanmasi ig¢in gerekli tedbirleri
alir. Bastabibin verecedi talimata gdre sonu¢landirir.

c) Satinalma, depolama, ambar ve depodan ¢ikis hizmetlerini yakindan
izler ve geredi gibi yapilmasini saglar.



d) Gunlik iase tabelalarini kontrol eder, buna gdre anbardan c¢ikacak veya
disardan gelecek gida maddelerinin vaktinde mutfada teslimini saglar.

e) Cihaz, her tirli motor, esya ve bina onarimi gibi islerin ilgililerce
zamaninda yapilmasini saglar.

f) Idari birimlerin gdrevlerini diizenli ve verimli bir sekilde
yapmalarini saglamakla genel idare hizmetlerinde calisan kendisine bagli
personelin mevcut kanun tilizik ve yodnetmelikler uyarinca gdrev yetki ve
sorumluluklarini belirlemekle yikimlii ve dogrudan bastabibe karsi
sorumludur.

g) Kurumda gerekli emniyet tedbirlerini alir. Sivil Savunma uzmani yoksa
sivil savunma, deprem, yangin ve su baskinlari gibi olaganiistii haller
i¢in genel olarak Devlet Kuruluslari idare amirlerine yiklenmis gorevleri
titizlikle yiritir.

h) Kurumun periyodik istatistik, poliklinik ve laboratuvar c¢alisma
cetvellerini vaktinde, do§ru ve eksiksiz olarak diizenleterek merciine
gonderir. Keza sihhi, idari, mali ve her cesit evrak ve cetvellerin de
kurumca zamaninda diizenlenip ait oldudu makama gdnderilmesini saglar.

Bulasici hastaliklar teshisi konulan vak'alari ve bunlardan 6lenleri
kurumun bulundugu yerin saglik amirine giinti gliiniine ve ayraintili bir
sekilde haber verir.

i) Ambarda bulunan ve ambardan c¢ikarilan hercesit maddenin ambar
kayitlarindaki miktarlara ve giinlik yiyecek ve iceceklerin tabeladaki
miktarlari ile sartnamelerindeki niteliklere uygunlugunu kontrol eder.
Noksan ve kusurlar goriirse bastabibe bilgi vererek diizeltilmesini saglar.
Uygun nitelikte olmadidi ilgililerce bildirilen besin maddelerini
bastabibin izniyle geri gevirir.

B - HASTANE MUDUR YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI

Madde 148 - (DEGISIK MADDE RGT: 20.02.2007 RG NO: 26440)

Hastane midiir yardimcisi; hastane midirinin gdrevlerine yardim eder.
Hastane midiriniin kendisine verecedi idari, mali ve teknik gdrevlerde
kanun, tizik, yonetmelik ve diJer mevzuata gdre hizmet gdriir. Hastane
midirinin yokludunda onun gdrevini yapar.

C - SAGLIK ISTATISTIKCISININ GOREV VE YETKILERI

Madde 149 - Saglik istatistikg¢isi fakiilte ve yliksek okullarin istatistik
egitim ve &6§retimi yapan bolimlerinden mezun olup, kurumlarda istatistik
ve tibbi dokiimantasyon bolimiyle, arsiv ve hasta kabul boliminin wve
kendisine bagli olan birimlerdeki hizmetlerin diizenli, koordine ve
istatistik hizmetlerine uygun bir sekilde yirttilmesini saglar. Bunlarla
ilgili her turlt evrakin dosyalanmasi ve muhafazasi ig¢in gerekli
tedbirleri alair.

Bu birimlerdeki personele gdre gerekli is bolimini yapar. Gerekli aracg ve
gereglerin saglanmasi konusunda ilgililere teklifte bulunur.

Kurumda tutulan formlari doldurur veya diizenli bir sekilde doldurulmasini
saglar.



Kurumda yapilmasi mimkiin olan istitastiki dederlendirmeler ic¢in gerekli
tablo ve grafikleri hazirlar. Bastabiplikg¢e kurum capinda yapilacak
degerlendirme calismalarina katilir ve istatistiki rapor diizenler.
Istatistiklerin diizenlenmesinde temel kavramlara uymak zorundadir.

Istatistiki formlarla ilgili dosya sistemi kurar ve arsivle gerekli
iliskileri sa§lar. Istatistik arsiv ve hasta kabul bdélimlerinde gdrev
alan personel saglik istatistikgisine, saglik istatistikgisi de
yukaridaki gorevlerin yerine getirilmesinde hastane midiiriine karsi
sorumludur.

Saglik istatistikc¢isinin bulunmadigi hallerde varsa bu gdrevi hastane
mudir yardimcilarindan birisi, yoksa hastane midiri yapar.

D - ISTATISTIK MEMURUNUN GOREVLERI

Madde 150 - Istatistik memuru lise ve dengi okul mezunu olup konusunda
kurs gormistir. Kurumlardaki istatistik birimlerinde, sagdlik
istatistik¢isinin verecedi gdrevleri yapmakla ylUkimludir.

E - IDARE MEMURUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 151 - Idare memuru, hastane miidiir yardimcisi bulunmayan kurumlar da
hastane midirinin yardimcisidir. Hastane midir ve yardimcisinin
bulunmadigi yerlerde, bastabibin sorumluludu altinda hastane mudirinin
gbrevlerini yapmakla ylkimli olup onun yetkilerini kullanair.

F - AYNIYAT SAYMANININ GOREV VE YETKILERI

Madde 152 - Ayniyat Saymani: Kurumun tim Devlet mallarini (ddner sermaye
harig¢) kapsayan ayniyat islemlerini mevcut kanun, tizik ve ydnetmelik
hiikimlerine gdre yonetmek ve gerekli kayitlari tutmakla godrevlidir.

Ambar ve depo memurlarinca diizenlenen ve imzalanan ayniyat tesellim
makbuzlarina ayniyat saymani kendine ait yeri imza ederek bastabibe
onaylatir. Depo ve ambar memurlarinin hizmetlerini ayniyat ag¢isindan
kontrol etmekle yukimlidir. Ayniyat Talimatnamesi hiikimleri dairesinde
kayitlari tutar ve Sayistay hesabini verir.

G - AMBAR VE DEPO MEMURUNUN GOREVI

Madde 153 - Ambar ve depo memuru, ayniyat saymaninin mutemedidir. Ayniyat
Talimatnamesi hiikimlerine gdre ambar ve depoya konulacak erzak, esya,
alet ve malzemenin gecici kabul ve kat'i tesellim islemleriyle, bunlarin
gerek Ayniyat Talimatnamesi ve gerekse bu ydnetmelik hiikimlerine gore
ihraclarini ve bunlarla ilgili kayitlari ve diger islemleri yapar. Ambar
ve depo memuru erzak esya ve malzemenin iyi bir sekilde korunmasiyle
bunlardan bozulmaya misait olanlarin zarara udramadan bir an evvel sarf
veya kurumlara devri suretiyle elden ¢ikarilmasi ile ilgili islemlerin
yapilmasi icin amirlerine zamaninda haber vermekle yikimlidir.



Ambar ve depo memuru stoklari azalmis olan erzak, esya ve malzemenin
hizmeti aksatmayacak sekilde, zamaninda temini icin hastane miidiiriine
yvazili olarak ihtiyac¢larini bildirir. Mali yil basindan evvel bir yillik
kesin sarflari gdzdénlne almak suretiyle gelecek mali yilin kesin
sarflarini ve depo ve ambar miktarlarini gbz Online alarak gelecek yil
alinmasi gereken erzak esya ve malzemenin cins ve miktarlarini tesbit
eder, ilgililere bildirir.

Ambardan ¢ikan maddeleri ambar defterine gunt glniine kaydeder. Giren
maddelerin fatura fiyatlarini hizalarina yazar ve yil sonunda her tir
i¢in ortalama fiyatlari tesbit eder.

Ambardan cikartilanlarin yil sonundaki miktarlarini ortalama fiyatlarla
kuruslandirarak 18 nolu istihmal ve istihlakata ait esya i¢in tasra
cetveli diuzenler.

H - HASTA KABUL MEMURUNUN GOREVLERI

Madde 154 - Hasta kabul memuru; en az lise ve dengi okul mezunu olup
hasta kabuli, hasta ¢ikarilmasi, doJumlar ve Olimlerle ilgili biitin
islemleri yapmakla ylikimlidir. Bu bolimde calisanlarin birinci derecede
amiridir.

a) Hasta kabul yerinin temizligini, diizen ve disiplinini saglar.

b) Kuruma yatirilan hastalarin kabul evraki ve kimlik belgelerini tetkik
ederek kinyelerini eksiksiz bir sekilde saptar ve hasta kabul defterine
yvazar. (Ek: 43 Form 102)

Herhangi bir nedenle istenen bilgileri veremiyecek durumda olan ve
kimlikleri belirlenemeyen hastalarin kimliklerinin saptanmasi ig¢in
bastabibe ve nobetc¢i tabibe bilgi verir ve tabelalarini c¢ikartarak hasta
kabul defterine kayit ettidi kinyelerini aynen bunlara gegirir ve giris
evrakini da ayrica saklar.

c) Hasta kabul defterine hastalarin ayrintili kimlikleriyle beraber giris
tarih ve saatlerini, geldikleri yeri ve ac¢ik adreslerini, hangi servise
yatirildiklarini, c¢ikardiklarinda c¢ikis tarihleriyle protokol
numaralarini, hastalik ve sonuclarini (sifa, selah haliyle, vefat)
tabeladan naklen kayit ve isaret eder. Olenlerin giin ve saati ile
cesetleri hakkinda ne gibi islem yapildidini kurumca nereye
gomiildiiklerini ailesine teslim edilenleri ayrica yazar.

Hasta kabul defterinde her yil protokol numarasi birden basliyarak
yeniden verilir. Defter bitmemisse bir sahife ara ile defter kullanilmaya
devam edilir.

d) Kurumda dogum oldugunda, doJan cocudun dodum glini ve saati, ana ve
babasinin adi ve soyadi ile tabiyet ve dinleri, c¢ocudun cinsiyeti gint
glniine servis protokol defterine kaydolunmakla beraber c¢ikisinda bunlar
kabul defterine islenir.

Yeni dogan c¢ocuklara ayrica bir tabela ¢ikarilmasi ve gerek anaya ve
gerekse cocudu ait numaralarin karsilikli her iki tabelaya yazilmasi ve



kurumdan ¢iktiklarinda bu tabelalarin birbirine bagli olarak saklanmasi
gerekir.

Hasta kabul memuru, kurumda dogan cocuklarin dogumlarini, ilgili
cetvellere kaydederek bir ay i¢inde bastabiplik yoluyla ntifus idarelerine
bildirmek zorundadir. (Ek: 50 Form 109)

e) Olen hastalarin tabelasindaki ve hasta kabul defterindeki aciklamalara
gbre ve basili Orneklerindeki yazili bolimleri biitiin ayrintilariyle ve
okunakli olarak doldurup (hastanelere mahsus 0lim haber ihbar varakasi)
diizenler. Her iki tabela ile birlikte bastabibe gotirip imza
ettirildikten sonra ihbar varakasi niifus dairesine gdnderilmek lizere
idareye verilir. GOmme izni de uygun sekilde onaylatilir ve mezarciya
verilmek {izere imama teslim edilir.

f) Her gin kuruma kac¢ hasta girip ¢iktidini ve kag¢ &6lim oldufunu bir
cetvel halinde diizenleyip ertesi giin sabahleyin ve sonunda da ginlik
cetvellerin toplamini yaparak saglik istatistikg¢isine, yoksa hastane
midiriine verir.

g) Hasta emanet esya deposunda ayrica bir gdrevli bulunmadidi takdirde,
yatan ve c¢ikan hastalarin elbise para ve degerli esyalari hakkinda, bu
yonetmeligin "hastalarin kabuli" kisminda yazili hikimlere gdre islemleri
yapar.

h) Devlet daire ve kurumlarina mensup bir kimsenin kurumda 6limid halinde,
mensup oldugu daire ve kuruma olUmiin vukuu ve teshisinin resmi bir yazi
ile en kisa zamanda bildirilmesi i¢in gereken islemleri yapar.

i) Yatan hastalarin ziyaretg¢iler tarafindan kolayca bulunmasi ig¢in
kurulacak sistemin islemesi bakimindan sosyal hizmet, sosyal servis,
halkla iliskiler veya miracaata, yatan ve g¢ikan hastalari muntazam ve
aninda bildirir.

I - SATINALMA MEMURUNUN GOREVLERI

Madde 155 - Satin alma memuru yurlrlikteki mevzuata uygun olarak hastane
midirinin emirlerine gdre, satin alma ile ilgili islemleri yapmakla
yukimlidir.

Mevzuatin verdigi yetki cgercevesinde satin alma memuru elinde bulunan
avanstan odemek suretiyle, satin alinmasi gerekli ihtiyaclarin alimini

yapar avansin usuli dairesinde mahsubunu yaptirir.

Alimi kendisine emredilen seyleri ayrintilariyle ayri bir deftere
kaydeder.

J - IASE MEMURUNUN GOREVLERI

Madde 156 - Iase memuru hastanede varsa diyet uzmanina, yoksa hastane
mudiirine bagli olarak calisir.

Hastalara tabiplerce yazilan ve servisler tarafindan idareye verilen
rasyon cetvellerini toplar, yemede mistehak olan personelin mevcudunu ve



calisma sistemine gdre kahvalti ve yemek 6dunlerini dikkate alarak
personel rasyonunu hesaplamak suretiyle giinlik tiketim maddeleri
tabelasini diizenleyerek hastane midirinin tayin ettigi saatte kontrol
i¢in diyet uzmanina, yoksa hastane midiriine verir.

K - ARSIV MEMURUNUN GOREVLERI

Madde 157 - Saglik istatistikcisine bagli olarak 66. maddeye gbre
arsivleme yapilan kurumlarda ilk miiracaat eden hastalarin arsiv defterine
kaydini yaparak poliklinige gidecek muayene fis veya dosyasini hazirlar
ve her dosya lizerine arsiv defterindeki kayit numarasini isler.

Isi biten hasta dosyalarini, arsiv teknidi bakimindan kontrol ile
noksanlarini tamamlattirip dizenli bir sekilde yerlestirir.

Yardimci kayitlari (cesitli endeks tipleri) gelistirir ve istatistikle
ilgili bir goérevli yoksa istatistik yapar ve bunlari uluslararasi
hastaliklari tasnifine gdre hastalik ve ameliyat kod numaralari konulmus
dosyalara yerlestirir.

Tabiblerin inceleme, arastirma, makale, test, istatistik ve rapor
hazirlamak gibi ilmi ¢alismalarinda ve giinltk arsiv arastirmalarinda
kendilerine yardimci olur.

Arsivi devamli olarak gdzetimi altinda bulundurur. Ilgisi olmayanlara
dosya vermez. Arsivin genel dizen ve temizligini saglar.

L - KUTUPHANE MEMURUNUN GOREVLERI

Madde 158 - Kiutiliphane memuru enaz lise mezunu tercihan herhangi bir
fakiiltenin kiitiphanecilik bolimi mezunu olup hastane midiirtine bagli
olarak mevcut kitaplari, yazarin adi veya kitabin konusu veya kitabin
adina gore kataloglar dizenleyerek kartlara gecgirilmesini saglar.

Yeni gelen kitaplarin konu, yazar adi ve kitabin adini belirtmek
suretiyle ilgililere duyurur.

Mecmua abone islerini yaptirir, bunlarin diizenli gelmelerini takip eder.
Okuyuculara imza karsiliginda verilen kitaplarin, kime verildigini,
kitabin adi, katalo§ numarasi ve verildigi tarih ile beraber bir deftere
kaydeder veya kitap alisverisi ic¢in 6zel kartlar tutar ve belirli zamanda

gelip gelmedigini izler.

Kitaplarin bakim ve onarimlari ile ciltleme islemlerini saglayici
tedbirlerin alinmasindan dodrudan dodruya sorumludur.

Kitapligin genel diizen ve temizligini sadlamakla yuUkUimlidir.

M - HALKLA ILISKILER MEMURUNUN GOREVLERI

Madde 159 - Halkla iliskiler memuru sosyal hizmet uzmani bulunmayan
kurumlarda miracaat ve halkla iliskiler hizmetlerini yurttir. Bu takdirde
hastane miudiriine bagli olarak gdrev yapar. Sosyal hizmet uzmani bulunan



kurumlarda, sosyal hizmet uzmanina bagli olarak calisir. Hasta
sahiplerini hastalarini aramalari ic¢in diizenlenen pano veya listelere
giren veya c¢ikan hastalari muntazam isler, hastalarin posta hizmetlerini
dizenler.

N - TIBBI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 160 - Tibbi sekreter, lise veya dengi okul mezunu daktilobilir
personeldir. Hasta misahade kagitlarini, tibbi raporlari ve tibbi mesleki
mektuplari tabiplerin sdyledikleri sekilde ve usuliine uygun olarak
daktilo ile yazar.

Tabipler tarafindan teyp, pikap ve diger kayit cihazlarina sdylenenleri
desifre eder.

Bilimsel toplantilarda konusulanlari not alir.

Gerektiginde hasta miisahade kaditlari ve raporlarin Orneklerini c¢ikartair.

O - TIBBI FOTOGRAFCININ GOREV VE YETKILERI

Madde 161 - Tibbi fotografc¢i, tibbi fotografhanenin sorumlusu olup,
buranin bu yonetmelik ve bastabib emirlerine uygun olarak islerini bir
dizen ve tertip igerisinde ylUriitmekle yiikimlidir.

P - IMAM VE GASSALIN GOREVLERI

Madde 162 - Imam ve gassal, gémme izni belgesi ile gasilhaneye gelen her
cenazenin geldidi servis ve konulan teshisi, baska yerden gelmisse
nereden geldigini, gasilhaneye gelis-gidis giin ve saatini, hastanece
defnedilmisse hangi mezarlida ve hangi numarali mezara gdmildugini,
cenaze sahiplerine verilmisse kime teslim edildigini, adli ve resmi
makamlarla iliskisi varsa, kimin emri ile kime teslim edildigini okunakli
ve dizenli bir sekilde bir deftere kaydetmekle yikimlidir. Her o6linliin sag
ayaginin basparmadina badlanmis olan kiinye kartonunun muhafazasindan imam
ve gassal sorumludur.

Bu islemlerden sonra imam ve gassal erkek cenazeleri yikar, techiz,
tekfin eder, gerekli dini Odevleri yapar ve Umumi Hifzissihha Kanunu
hitkimlerine gdre mezarliga gdémilmelerini sadlar. Kurumda kadin gassal
yoksa kadin 0Olilerin gasil, techiz ve tekfinleri hastanece temin edilecek
bir kadin gassala yaptirilir.

Imam ve gassal Umumi Hifzissihha Kanununun 57 nci maddesinde sayilan
hastaliklardan Olenlerin cesetlerini antiseptik eriyiklere batirilmis
carsafa sardirip, gasilhaneye naklini saglar. Gasilhanede iizerine sabunlu
kaynar su doklilerek ve kefeni antiseptik bir eriyikle i1slatarak tabuta
koydurur. Kuduz, kolera, cicek, sarbon ve vebadan Olenlerin lizerine bir
kat toprak bir kat kire¢ koymak ve istinii de toprakla ortmek suretiyle
gomdirir.



Iimam ve gassal, bazi sorumluluklar nedeniyle hastanelere getirilen
cenazeleri, 6lim raporlari bulunmak sartiyla ve bastabibin misaadesiyle
gasilhaneye alir, yikanma, techiz ve tekfin islemlerini yapar. Bunlar
i¢in ayri bir defter tutar ve gerekli bilgileri kaydeder. Bu cenazelerin
gomiilmesinden de sorumludur. Ancak, cenaze masraflari sahipleri
tarafindan karsilanir.

Iimam ve gassal hastanede adirlasan hastalarla, sahiplerince kaldirilacak
cenazelerin dini &devlerini de yerine getirmek zorundadir.

Iimam ve gassal gasilhanenin temizligini yaptirmak ve cenazenin
kokusmamasini saglamakla ylkimludir.

Bos zamanlarda godrevleriyle ilgili olmak kosuluyla hasta kabul, arsiv
veya posta islerinde gorevlendirilir.

VIII - TEKNIK VE DIGER ISLERDE CALISANLARIN GOREV VE YETKILERI
A - MUHENDISIN GOREV VE YETKILERI

Madde 163 - Standart kadrosunda mithendis bulunan biiyik kurumlarda
mihendis teknik islerde calistirilan blUtin memur ve hizmetlilerin gdrevle
ilgili hususlarda amiri olup bastabibe karsi sorumludur.

Kurumun bitiin cihaz ve motorlu araclari ve tesislerin isletilme, bakim ve
mistemilati gibi bina ve tesislerin tamir, boya, badana vesair islerinde
calisan bitin teknik personelin is bolimint yapar. Teknik servise gelen
bakim onarimla ilgili istekleri bir bir deftere kaydederek, bunlarin
aciliyet ve Onemine gdre Onceliklerini saptayarak, ilgili teknisyenin is
defterine kaydettirir. Her sabah basteknisyenle beraber isyerlerini
gezerek teknik ekibi ve verilen islerin yapilip yapilmadigini kontrol
eder, gerekli emirleri verir. Bunlarin meslekle ilgili problemlerinin
¢ozimlenmesine yardim eder. Personelin hizmet i¢i editimle kalifiye hale
gelmesini saglar. Musluk, kapi kilidi, sihhi tesisat vesair gibi yerinde
kolay tamir edilebilir arizalarin siratle giderilmesi ic¢in her giin
belirli saatlerde bir tamir cantasiyle dolasip bu isleri yapabilecek bir
teknisyeni gdrevlendirir.

B - BASTEKNISYENIN GOREV VE YETKILERI
Madde 164 - Kadrosunda birden fazla teknisyeni bulunan kurumlarda
bunlardan birisi hastane midiiriintin teklifi ile bastabib tarafindan

basteknisyen olarak gdrevlendirilir.

Basteknisyen, milhendis bulunan hastanelerde onun yardimcisi olup verecedi
hizmetle ilgili emirlere gdre gdrev yapar.

Basteknisyen mithendis bulunmiyan hastanelerde hastane midiriine bagli
olarak mthendisin gdrev ve yetkilerini istlenir.

C - TEKNISYENIN GOREVLERI



Madde 165 - Teknisyen, hastanede bulunan bitin sihhi ve fenni tesisler ve
cihazlarin, muayene, kontrol, bakim, isletme ve ki¢glik onarimlarini
yapmakla ve muhafazasiyle yikimlidir. Teknisyen ayrica o6nemli ve acil
hallerde ve gerektiginde calisma saatleri disinda yapilacak davete derhal
uymak zorundadir.

D - SANTRAL MEMURUNUN GOREVLERI

Madde 166 - Kurumun dis ve i¢ haberlesme hizmetlerini gorir. Santral
memuru, haricten miiracaatlara nezaketle cevap verir. Hastalarin durumu
hakkinda bilgi isteyenlere servis ilgililerinin izni ile bilgi verir.

Sehirlerarasi konusmalar ig¢in bir defter tutar, konusani ve konustugdu
yeri kaydeder. Konusma 6zel ise, postaneden bildirilen lcretin tahsili
igin durumu idareye bildirir.

E - SOFORUN GOREVLERI

Madde 167 - Erzak, hasta ve cenaze nakliyatini 0zel arag¢lariyle yapan
hastanelerde ise gdre bir veya birkag¢ sofdr calistirilir. Sofdr mevcut
motorlu araclara mahsus yonetmelide gdre hareket eder.

F - ASCIBASI VE ASCININ GOREVLERT

Madde 168 - Ascibasi veya asc¢i, glnlik tiketim maddeleri tabelasina gore
anbar memuru tarafindan gdrevlilerin huzurunda kendisine teslim edilen
butin besin maddelerini (bulunan yerlerde diyetisyenin direktif wve
kontrolli altinda) mevcut listeye gdre tertipli ve diizenli ve iyi bir
sekilde pisirip istah ac¢ici bir sekilde hazirlamak, yeter sicaklikta
dagitimini saglayip, hastalara ve personele gdondermekle yikimlidir.
Ascibasi veya asc¢i teslim aldi§i erzak vesair maddeleri tamamen yerine
sarfetmek ve israfina katiyen meydan vermemek zorundadir.

Ascibasi veya as¢l bakirdan yapilmis tencerelerin daima kalayli bir halde
bulunmasina dikkat etmek ve kalaysiz olanlari vaktinde kalaylatmak izere
derhal idare memuruna haber vermek zorundadir. Mutfadin genel temizligini
yapmak ve yaptirmak ve pisirmek ilizere kendisine teslim edilen maddeleri
temiz bir halde ve bozulmiyacak sekilde saklanmasini saglamakla
gbrevlidir.

G - CAMASIRHANE VE UTUHANE SORUMLUSUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 169 - Hastane midiirtine bagli olup camasirhane ve Utihanenin
sorumlusudur. Bu ydnetmelik hikimlerine gbre bastabiblik emirlerine uygun
olarak buranin diizenli ve verimli bir sekilde islemesini saglar.
Buralarda calisanlarin gorev taksimini yapar, calismalarini kontrol eder.
Camasirhane ve {itihane ile servisler arasindaki iliski ve alisverisi
dizenler.



H - CAMASIRCININ GOREVLERI

Madde 170 - Camasirci, camasir makinalari ile makina yoksa, elle
camasirlari yikamak ve kurutmakla yidkimlidir.

Yikanan camasirlari kuruduktan sonra itlilye, tamiri gerekenleri terziye
gonderir.

Camasirci, camasir yikama, sikma ve kurutma makinalarinin kullanma ve
bakimindan sorumludur. Arizalari zamaninda, camasirhane ve uUtihane
sorumlusuna bildirir.

Hastane hizmetlileri tarafindan usuliine uygun olarak getirilen bulasici
hastalikli hastalara ait camasirlari birbirine karistirmiyarak ayri ayri
yerlerde bulundurur. Bunlardan bulasici hastaliklara ait olanlari
digerlerinden ayri olarak yikar. Bu c¢esit camasirlari yikarken
camasirhanenin hicbir tarafini bulastirmamada ve ayni zamanda kendini
intana ugratmamaya son derece dikkat eder.

Ayrica c¢amasirhane ve Utihane sorumlusu bulunmayan kurumlarda
camasircilardan en yetenekli olani hastane miidirlince camasirhane ve
itthane sorumlusu olarak gdrevlendirilir.

I - UTUCUNUN GOREVLERI

Madde 171 - Utiicii, camasirhanelerde yikanan gdémlek ve liizumlu diger
camasirlari kolalayip, muntazam Utller ve sahiplerine verilmek lizere
dolaplara aski ile asar.

Ayrica Utllenmesi gereken ve hizmet esnasinda giyilen her tiurld
giyecekler ile hasta pijamasi, masa Ortisii, pecete ve diJer camasirlara
ditiler.

J - TERZININ GOREVLERI

Madde 172 - Terzi, camasirhaneden gdénderilen kurutulmus camasirlarin
yirtik ve sokiiklerini tamir eder. Kopmus digmeleri diker.

Kurum tabib, memur ve mistahdemlerinin gdrev sirasinda giyecekleri
gobmlekleri, hasta camasirlariyle yatak carsaf ve yastik kiliflarini ve
benzeri kurum camasirlarini bicer, diker ve bunlari camasirhane ve
Utilhane sorumlusuna verilmek iizere depoya teslim eder.

imalat icin ambardan aldidi mensucati cins ve miktar olarak bir deftere
kaydeder ve islenmis esyanin cins ve miktarini da bir defterde gdsterir.

Birden fazla terzi bulunan terzihanelerde ic¢clerinden birisi terzihaneye

ait idari isleri yonetmek, terzihanenin diizenli c¢alismasini saglamak ic¢in
hastane midiirince sorumlu secilir.

K - BAHCIVANIN GOREVLERI



Madde 173 - Bahg¢ivan, kurum bahgesini bir plana gore diizenlemek, tarhlar
vicude getirerek, ciceklerle siislemek, adgaclar dikip yetistirmek,
bahgcenin yollarini temizlemek, c¢icekleri sulamak, agaclari vaktinde
budamak ve mevsimine gore fide ve fidan yetistirmek, gereken asilari
yapmakla yukimlidir. Kendisine teslim edilen isi ile ilgili aletleri iyi
kullanmak ve muhafaza etmekle gbrevlidir.

L - KAPICININ GOREVLERI

Madde 174 - Kapici, kuruma giren ve ¢ikan herkese ve herseye gbzlemcilik
etmek, hasta ve personelin izinsiz disariya c¢cikmamasina ve disardan
kimsenin izinsiz igeri girmemesine, kurum esyasindan birsey
gotiirilmemesine dikkat etmek ve siipheli gdrdigi kisileri kurum idaresine
haber vermekle yukumlidur.

a) Gorevi hakkinda hastane mudirince dilzenlenen ve giris kapisi yanina
asilan direktif geregince hareket eder. Bu direktifin tamamen yirttilmesi
ve uygulanmasindan sorumludur. Onemli durumlarda ndbetci tabibine veya
hastane mudirid ile bashemsireye basvurarak durumu haber vermek ve aldigi
emirleri yerine getirmek zorundadir.

b) Muayene ic¢in kapiya gelen hastalara iyi muamele ederek muayene yerine
gonderir ve icabederse yardimda bulunur. Belirli ziyaret ginlerinde
hastalarini gormek iizere gelen ziyaretcileri iyi bir sekilde karsilayarak
kendilerine yol gdsterir ve bunlarin hastane mudiridi, mesai disinda
nobet¢i tabibin iznini almadan hastalari ig¢in haricten iceriye esya
sokmamalarina dikkat eder.

c) Kapici binasi ile kapi gevresinin temizlik, diizen ve gilivenini
saglamakla yukumlidir.

M - BERBERIN GOREVLERI

Madde 175 - Berber, hasta ve kurum personelini tiras eder. Disardan
kimseyi tiras edemez.

Kullanilan tiras aletlerini her defasinda temizler. Berber malzemesinin
temizliginin yapilmasi ig¢in gerekli eriyikleri, berber gdémledi, onlik ve
diger ihtiyag¢larini kurum idaresinden ister. Berber odasinin
temizliginden ve burada bulunan demirbas esyanin bakim ve muhafazasindan
sorumludur.

N - BANYO VE HAMAM PERSONELININ GOREVLERI

Madde 176 - Banyo ve hamam personeli, banyo ve hamam dairelerini isitmak
ve gerekli suyu hazirlamak, i¢ ve dis kisimlarin temizligini yapmak,
yikanmaya gelen hastalar giyinirken icabinda yardim etmekle yikimlidir.

Hamam takimlarinin her kullanisinda onlarin camasirhanede yikanip
kaynamasini saglar. Takimlarin daimi surette temiz bulundurulmasini temin



eder. Bunlarin eski ve kullanilmaz hale gelenlerini zamaninda idareye
bildirmekle yukimludir.

Banyo ve hamamlarda hastalardan baskasi yikanamaz.
O - GUVENLIK HIZMETLERI

(DEGISIK MADDE RGT: 05.05.2005 RGNO:25806)

Madde 177 - Saglik kurumlarinda glivenlik hizmetleri, kendi blinyesinde
kurulan glvenlik birimi veya hizmet alimi yoluyla ilgili mevzuata gdre
kurulan 0zel glivenlik kuruluslarina gdrdirilebilir.

IX - NOBETCI PERSONELIN GOREV VE YETKILERI
A - NOBETCI UZMAN TABIPLERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 178 - Nobetg¢i uzman tabip, bastabip kurumda bulunmadidi zamanlarda
onun vekilidir. Birden ziyade uzman nobetc¢i tabibi bulunan kurumlarda
bastabibin yaptidi listeye gdre birisi kendisine vekalet eder. N&betci
uzman tabip, bu vekaleti zamaninda meydana gelecek tibbi, teknik ve idari
islerden ve islemlerden sorumludur.

Madde 179 - No&betg¢i uzman tabip, glindliiz mesaisi bitiminde hastane midiuri
tarafindan kendisine verilecek nobet ekibini ve diger bitin gorevlileri
gbsterir listeye gdre, bunlarin gdrev basinda bulunup bulunmadiklarini
tesbit eder, denetler ve calismalarini sirekli izler.

Madde 180 - Nobetg¢i uzman tabibi servislerin aksam vizitelerini ve yeni
gelen hastalarin muayenelerini yapar veya uzmanlik editimi gdrenlere
yaptirir. Bashemsire tarafindan kendisine verilecek olan listedeki agir
ve sirekli bakima tabi hastalari izler, ve tedavi ve bakimlari icin
gerekli oOnlemleri alir.

B - NOBETCI ECZACININ GOREV VE YETKILERI

Madde 181 - No&betgi eczaci; ndbet esnasinda, yatan ve acil olarak
basvuran hastalar i¢in usuliine uygun olarak yazilan ve istenilen ilaclara
verir. Cok acil durumlarda ilac¢larin muamele ve kayit islemlerini
sonradan yapar.

Madde 182 - Nobetci eczaci, ndbet zamaninda harcanan ilac ve tibbi
malzemelerin cins ve miktarlarini vizite defterine kaydeder. N&betin
bitimin de bu harcamanin 6zetini ilag¢ sarfiyat cetveline yazarak
imzaladiktan sonra baseczaciya verir.

C - NOBETCI UZMANLIK EGITIMI GORENLERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 183 - Bastabib, ndbetc¢i uzman tabib ve servis seflerinin emir,
talimat ve verdikleri yetkiler cercevesinde, ndbetleri esnasinda gelen



hastalarin usuliine uygun olarak muayene ve tedavilerini yapar ve on
miisahadelerini alirlar. Icinden c¢ikamadidi vak'alari ndbetci uzmana haber
verirler.

Servis nobetcgileri servisinde yatan hastalarin her tirlt tedavi ve
bakimlari ile servisin diizeninden sorumludur.

D - NOBETCI HEMSIRENIN GOREV VE YETKILERI

Madde 184 - Nobetci hemsire, nodbetgi tabibin emrinde, onun direktiflerine
gore, calisir. Nobet tuttugu servis ve hizmet yerlerinde hastalari
muayeneye hazirlamak, tabibin liizum gdsterecedi tedavileri usuliine uygun
olarak uygulamak, kendisine disen kayitlari yapmak, durumu agirlasan
hastalari nobetci tabibe bildirmekle yikimlidir.

Birden fazla hemsire nobeti tutulan kurumlarda her ndbet biriminin tim
hemsirelik hizmetlerinden, o birimin noébetc¢i hemsiresi sorumludur. Bu
takdirde ve bashemsire nobeti tutulmayan ve birden fazla hemsirenin nobet
tuttugu durumlarda kidemli ndbet¢i hemsire, bas hemsire gdrevlerini de
izerine alair.

E - NOBETCI EBENIN GOREV VE YETKILERI

Madde 185 - Nobetc¢i tabibin kontrolidl altinda, verecedi direktiflere bu
yonetmelik hiikiimlerine gdre doJumlari izlemek, ndbetinde gelen normal
dogumlari yapmak, normal olmiyanlari ndbet¢i tabibe haber vermektir.

Dogum odasinda kendisine disen kayitlari yapar, evraklari dizenler dogum
ve sanci odalarinin temizlik, diiser ve disiplinini saglar.

F - NOBETCI IDARI MEMURUN GOREV VE YETKILERI

Madde 186 - Nobetci idari memur, calisma saati disinda, kurum kadrosunda
bulunan bitin idari memurlarin gdrevlerini lzerine alir. Cikarilan
yardima muhtag¢ hastalarin sevkini saglar, Teknisyenle birlikte hastanenin
bitin bélimlerini dolasarak idari ve teknik arizalarin giderilmesini
saglar, onemli hallerde noébetc¢i uzmani durumdan haberdar ederek onun
miitalaa ve direktifi dairesinde hareket eder. Nobet¢i idare memuru,
nobetinde idari islerle udgrasanlarla nobetg¢i teknisyenlerin birinci
derecede amiridir.

CESITLI HUKUMLER:
A - YAKACAK ISTIHKAKI

Madde 187 - Kurumun her tiirld yakit istihkaki (kok, linyit, maden komiri,
fuel-o0il, mazot ve agdir vag) kurumun soba, kalorifer, termosifon, mutfak
vesaire gibi yerlerdeki sarfiyati, mevsim, iklim, kurum, yatak adedi,
genisligi ve faaliyeti gdzodnline alinmak suretiyle bastabip baskanliginda
teknisyen ve ilgili memurlardan kurulu bir komisyon tarafindan giunlik



olarak saptanir. Yakacak istihkakinin giinlik miktari tiketim maddeleri
ginlik tabelasinda (Ek:40 Form 91) gbsterilmek suretiyle, hesabi ambar
defterine islenir. Ancak muhtelif sebeplerle istihkak olarak giinlik
tiketim maddeleri tabelasi ile verildigi halde kullanilmayanlar tekrar
ambara gelir olarak kaydolunur.

B - HAYVAN YEMLERI

Madde 188 - Kurumlarda bakilmakta olan hizmet ve tecriilbe hayvanlariyle
asi ve serum Uretiminde kullanilan bltin hayvanlar icin ek cetvellerde
gosterilen yemler verilir. Ancak bu yonetmelikte tesbit olan hayvanlardan
baska bir hayvan beslenmesine veya cetvelde bulunmayan yem verilmesine
ltizum hasil oldugundan gerekli miktarlar bastabip veya kurum amiri
tarafindan saptanir. Tecriibe hayvanlari ic¢in yem sanayinin hazirladiga
yemlerden faydalanilabilir.

C - KIYAFET

Madde 189 - Kurumun kadrosunda bulunan tim personel, hizmet slresinde
asagidaki hitkimlere uygun olarak giyinir.

1) Tabipler, Distabibleri, Eczacilar beyaz patiska veya ketenden Onden
tek sira dort digmeli, acik devrik yakali, arkasi yirtmacgli ve kemerli
bir gémlek giyerler.

Gomlegin iki yan, bir gogis cebi vardir. Bu godglis cebi lizerine adi ve
soyadi kirmizi iplikle islenir. Gomlek boyu diz kapadinin 5 cm
altindadair.

(DEGISIK BENT RGT: 05.05.2005 RGNO:25806)

2 - Bashemsire ve muavinleri; kiyafetleri lacivert renkli, alpaka yada
terilen kumastan, tunik ve astarli pantolon veya etek tarzindadir.
Ayakkabilari ; anatomik, terletmeyen ayakkabi veya terlik olmalidir.

(DEGISIK BENT RGT: 05.05.2005 RGNO:25806)

3 - Hemsire; formalari alpaka yada terilen kumastan, tunik ve astarli
pantolon veya etek tarzinda, bashemsirenin belirledidi renktedir.
Calisilan alanin 6zellidine gdre anatomik, terletmeyen, ayakkabi veya
terlik giyilir. Hizmet verilen yerlerin 0zelligine gdre farkli renklerde
forma giyilebilir.

4-Hemsire Yardimcisai:

Hemsire Yardimcisinin formasi, hemsire formasinin aynisi olup, etek ceket
seklindedir.

Kepin kalkan kisminin arka kenarindan 1 cm. mesafede kalkan boyunca ve 1
cm. genisliginde mavi kurdele bulunur.

Ayakkabi ve corap hemsireninki gibidir.

(DEGISIK  BENT RGT: 05.05.2005 RGNO:25806)
5 - Ebelerin kiyafeti de hemsirenin kiyafetinin aynisidir.



6-Bayan Tibbi Teknisyenler:

(Laboratuvar, roéntgen, saglik tedavi, eczaci, dis, narkoz, ameliyathane
ve diger tibbi teknisyenlerle Sosyal Hizmetler ve Diyetisyenler.)

Sag gogls cepli, beyaz poplinden sol yandan digmeli kisa kollu bir buluz
ile mavi ketenden diz bir etek giyerler. Etek boyu diz kapaginin 10 cm.
altindadar.

Ayakkabi ve corap hemsireninki gibidir.

Kep giymezler.

7-Erkek Tibbi Teknisyen:

(Laboratuvar, rdéntgen, saglik tedavi, eczaci, dis, narkoz, ameliyathane
ve diger tibbi teknisyenlerle Sosyal Hizmetler ve Diyetisyenler.)

Erkek tibbi teknisyenler, beyaz patiskadan, kapali ve dik yakali &onden
bes digmeli uzun bir gdmlek giyerler. Bu gdmledin on ve arkasi 2 ser
pargadan yapilmis olup, uzun kolludur. Sol gddlis ve yanlarda cepleri
vardir. Gomlek boyu diz kapadinin 15 cm. altindadir.

8-Kadin mistahdem ve terzi:

Gri patiskadan bebe yakali onden asagiya kadar digmeli uzun ve arkalarzi
kemerli, iki yan bir sol gogis cebi bulunan gdmlek giyerler.

Gomlek boyu diz kapaginin 10 cm. altindadir.

Bone:0Onden 4 parmak kivrilip bastirilmis, arkasi daha ince kivrilarak
lastik ge¢irilmis ve sacglari o6nden tamamen, arkadan kismen ig¢ine alan gri
patiskadan olacaktir.

9-Erkek Miistahdem ve terzi:

Gri Patiskadan dik yakali asagiya kadar onden dudgmeli uzun ve arkadan
kemerli iki yan, bir sol gogis cebi bulunan gdmlek giyerler. Goémlek boyu
diz kapaginin 15 cm. altindadir.

Bundan baska gdmlek rengine uygun koyu bir kumas pantolon giyerler.

Kadin ve Erkek Mistahdemler : Vazife esnasinda alti lastik veya plastik
siyah ayakkabi giyerler.

10 - Berberler

Beyaz patiskadan, ac¢ik devrik yakali iki yan ve bir gogilis cebi bulunan
onden diigmeli arkadan kemerli ceket giyerler.

11 - Ameliyathane kiyafeti

Kadin tabip ile yardimci kadin personel, yesil veya mavi renkli keten
veya bezden (V) yakali kisa kollu, beli arkadan baglanan kusakli gdmlek
giyer.

Erkek tabip ile personel ayni renkten (V) yaka kisa kollu ceket ile
pantolon giyer.



12 - Idari ve mali personel (Erkek memurlar)

Mesai saatleri ig¢inde gri renkli ketenden, acik devrik yakali iki yan ve
bir godls cebi bulunan o6nden digmeli arkasi kemerli ceket giyerler.

Imamlar da ayni kiyafeti giyer.
13 - Idari ve mali (Kadin memurlar)

Ayni erkek memurlarin kumasindan acik devrik yakali onden asagi kadar 7
cm. ara ile dikilmis didmelerle iliklenen bir gdmlek giyerler. Goémledin
solda bir gogdls cebi iki yandan gizli cepleri vardir. Gomlek on ve arkada
dorder parcadan mitesekkildir. Gomlek boyu diz kapadinin 10 cm.
altindadair.

14 - Teknik Personel
a)Bas Teknisyen

Koyu mavi patiska veya ketenden, onden tek sira digmeli, acik devrik
yvakali arkasi yirtmag¢li ve kemerli, iki yan, bir gogis cebi (solda)
bulunan uzun gdmlek giyerler. (Gémlek boyu diz kapadinin 10.cm.
altindadir.)

b) Teknisyen ve yardimcilari, makinist, demirci, elektrik¢i, marangoz,
boyaci, bahc¢ivan, vs. : Koyu mavi renkli tulum giyerler.

15 - Ascibaszi

Koyu gri devrik yakali onden digmeli, yanlarda Ustten cepli kisa ceket ve
diz pantolon lizerine beyaz Amerikan bezinden yapilmis askili onlik giyer.

Baslik : Basa gegen bir cember kisim ile iizerinden yiksek, biizgild ve
kabarik asc¢ibasi baslidi giyer.

16 - Asc¢i yamadginin kiyafeti asg¢ibasininkinin ayni olup, yanliz basligi
takke seklindedir.

17 - Sofdr, kapici ve dis islerde calisan hizmetlilere verilecek
kiyafetin sekli ve rengi kendi islerine uygun renk ve nitelikte olur.

D - LOJMANLARDA OTURMA KOSULLARI

Madde 190 - Yatakli tedavi kurumlari personelinin oturmalarina ayrilmis
kisimlari ile daire ve lojmanlari bulunan kurumlarda oturma ydntemleri,
yliriirliikteki mevzuata ve Devlet Memurlari Konut Yonetmelidgi hilkiimlerine
gbre Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca bir ydnerge ile tesbit edilir.

Madde 191 - Mesai saatleri disinda varligindan yararlanmak maksadiyle
kurumlarda devamli olarak kalmalarina izin verilenler kendilerine topluca
ayrilan yerlerde yatarlar. Her ne surete olursa olsun konuk kabul
edemezler. Bu maksatla ayrilan yerler Devlet Memurlari Konut Yonetmeligi
hitkimlerine tabi dedildirler. Bu gibi yerlerde oturanlar konuklarini



kurumun genel salonlarinda veya bastabiplikge ayrilan bir odada kabul
edebilirler.

E - KRESLER

(DEGISIK MADDE RGT: 05.05.2005 RGNO:25806)

Madde 192 - Yatakli tedavi kurumlari, kres ve gindiiz bakimevlerinin
acilis ve isleyisine iliskin islemleri 12/10/1987 tarihli ve 87/12197
sayi1li Bakanlar Kurulu Karariyla ylirirlige konulan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca Acilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda Yonetmelik hikimlerine
gdére yurutir."

F - DINI ODEVLERIN YAPILMA SEKLI

Madde 193 - Kurumlarda rasgele yerlerde ibadet edilmez. Kurum olanaklari
misait oldudu takdirde hastalardan ibadetlerini yerine getirmek
isteyenlere yer ayrilabilir. Agoni halindeki hastalara hangi din ve

mezhepten olursa olsun istenildigi takdirde dini telkin ve dualar yapmak
Uzere bir din adami davet edilebilir.

G - GURULTU - ALKOL - SIGARA YASAGI

Madde 194 - Yatakli tedavi kurumlarinda biitiin personel, hastalara, hasta
sahiplerine ve ziyaretcilere glileryliz ve sefkatle muamele etmeye
mecburdur. Ancak kurumun huzur ve sikiinunu hic¢c bir kimse, hicbir nedenle
bozamaz Bagirmak ylksek sesle konusmak, girtilti etmek, baskalarini,
rahatsiz edecek sekilde teyp, radyo, televizyon calmak, hasta odalarinda
ve miisaade edilen yerler disinda sigara icmek yasaktir.

Kurum ic¢inde hic¢ bir suretle alkolld icki kullanilmaz ve bulundurulmaz.

H - YURURLULUK VE YURUTME HUKUMLERI
Madde 195 - 03/11/1973 gtn ve 7/7387 sayili kararname ile ylurtirlige giren

Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Yénetmelidi ve degisiklikleri
yUiriurlikten kaldirilmistair.

Madde 196 - Bu ydnetmelik yayinlandigi tarihte yiriirlige girer.
Madde 197 - Bu yonetmelik hikimlerini Sagdlik ve Sosyal Yardim Bakani
yuirutur.

Not: Tablolar ve cetveller i¢in ilgili resmi gazeteye bakiniz.

EK MADDELER:

HASTA HAKLARI UYGULAMASI

Ek Madde 1 - (EKLENMIS MADDE RGT: 05.05.2005 RG NO: 25806)



Saglik kurumlarinda, hasta haklari ihlalleri ile bunlara bagli olarak
ortaya ¢ikan sorunlarin Onlenmesi, hasta haklari konusunda hasta ve
personelin egitilmesi, gerektiginde hukuki korunma yollarinin fiilen
kullanilabilmesi i¢in hasta haklarina dair uygulamalari yliritmek iizere
hasta haklari birimleri ile hasta haklari kurullari olusturulur.

Bu birimlerin ve kurullarin isleyisi Saglik Bakanliginca c¢ikarilacak bir
Yonerge ile belirlenir.



