
 

 

Jugendjoker – Unser Angebot 

Der Jugendjoker bietet professionelle Unterstützung für Ihre Kinder- und 
Jugendarbeit. Unsere Mitarbeiter/-innen sind Fachpersonen der 
Soziokulturellen Animation/der Sozialen Arbeit mit Erfahrung in verschiedenen 
Bereichen der Kinder- und Jugendarbeit. Ihre Fachgebiete sind u.a. 
Betriebsführung von Jugendtreffs/Jugendhäuser, Partizipation, 
Projektmanagement, Beziehungsgestaltung, Konfliktlösung, Kulturvermittlung, 
Sozialraumorientierung und Aufsuchende Jugendarbeit, Vernetzung und 
themenspezifische Arbeit (z.B. Gendergerechte Jugendarbeit). 

Im Folgenden finden Sie eine Auflistung von Leistungen, die ein Einsatz 
beinhalten kann. 

Grundsätzliche Leistungen des Jugendjokers 

Übernahme von langfristigen Mandaten in der Kinder- und Jugendarbeit 

Wir übernehmen für Gemeinde, Städte und andere Auftraggebende langfristige 
Mandate für die Führung von soziokulturellen Einrichtungen in der Offenen und 
kirchlichen Kinder- & Jugendarbeit. 
 
- Gewährleistung des professionellen Betriebs 
- Bedarfsgerechte operative Umsetzung der vereinbarten strategischen 

Wirkungsziele 
- Kontinuität durch unsere Fachpersonen 
- Personalrekrutierung 
- Wir setzen den sozialen Zusammenhalt (Kohäsion), die Mitwirkung 

(Partizipation & Empowerment) und das Wohlbefinden der Beteiligten 
(Identität) ins Zentrum, damit sich alle Generationen an ihrem Wohnort wohl 
und zuhause fühlen 

Temporäre Sicherung der Kinder- und Jugendarbeit 

- Vakanzen/Personallücken mit befristeten Mandaten ab 3 Monaten 
abdecken. Zum Beispiel bei unerwarteten Kündigungen, Freistellungen, 
Krankheit/ Unfall, Mutterschaft, längerem Urlaub oder wenn Sie kein 
geeignetes Personal für die vakante Stelle gefunden haben 

- Kontinuierliche Weiterführung der bisherigen Angebote der Kinder- und 
Jugendarbeit 

- Status quo erhalten und die Qualität des Betriebes sichern 
  



 

 

Durchführung, Begleitung und Mitarbeit in Projekten 

- Durchführung von Projekten, wenn Ihnen die Ressourcen fehlen 
- Begleitung von Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen in Projekten 
- Mitarbeit in Projekten zur Entlastung der Mitarbeiter/-innen 
- Mitarbeit im Betrieb, um eigenes Personal für Projekte zu entlasten 

Zusätzliche Leistungen des Jugendjokers 

Entwicklung im Personalbereich 

- Unterstützende Fachberatung von Angestellten und/oder Freiwilligen der 
Kinder- und Jugendarbeit  

- Spezifische Fachinputs zu Methoden, Ansätzen und Themen (z.B. 
Geschlechter-gerechte Jugendarbeit (Gender), Projektmethode, 
Partizipation, Gewalt, usw.) 

Entwicklung im Praxisbereich 

- Erstellung von oder Mitarbeit bei operativen Handlungskonzepten zu 
bestimmten Arbeitsbereichen (z.B. Konzept der Betriebsgruppen etc.) 

- Erstellung von oder Mitarbeit bei Regelwerken (z.B. Treffregeln) 
- Vorübergehende Übernahme von Leitungsfunktionen 

Abklärungen 

- Partizipative Bedürfnisabklärungen mit Kindern und Jugendlichen (z.B. 
Befragungen, Erhebungen) 

- Situationseinschätzungen („Blick von aussen“, Abschluss- und 
Zwischenberichte) 

Spezielles 

- Überbrückende Führung der gesamten Kinder- und Jugendarbeit in Ihrer 
Gemeinde 

- Situationsspezifische Themenbearbeitungen (Projekte und Angebote) 
- Längerfristige Mandate der gesamten Kinder- und Jugendarbeit auf Anfrage 

  



 

 

Über Jokereinsätze hinausgehende Leistungen 

Bei Bedürfnissen in den unten aufgeführten Bereichen vermitteln wir gerne 
unsere Kontakte zu geeigneten Organisationen und Personen. 
- Organisationsentwicklung (Gesamtkonzepte) 
- Entwicklung von Leitbildern 
- Supervision 
- Konfliktmanagement (Konfliktbearbeitung in Teams und mit Vorgesetzten) 

Was wir nicht anbieten 

- Ferienvertretungen 
- Teilnahme nur an Lagern 
- Andere Kurzeinsätze von wenigen Wochen 
 
 

Sie sind interessiert? 

Wir besitzen seit 2004 Erfahrung mit (temporären) Mandaten in der Offenen 
Kinder- und Jugendarbeit. Melden Sie sich bei uns. Gerne beraten wir Sie über 
Einsatzmöglichkeiten. 

Telefon 078 634 30 90 

email:  info@soziokulturschweiz.ch 

Web:  www.jugendjoker.ch 
 www.soziokulturschweiz.ch 

 


