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1962年11月、私たちは「三宝工業株式会社」として、コンベア製作と
その周辺の部品販売を目的に誕生しました。 2020年、機械部品専門
商社として、お取引先様の事業の発展に貢献したい、お客様の課題と
仕入先様の技術の架け橋になりたい、社員の一人一人が仕事を通じて
人間として成長する会社でありたい――。 私たちは、経営理念「売り
手よし、買い手よし、社員よし」の『三方よし』を持って、喜びの声
がこだまする商売道の実現に挑み続けます。
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非正規雇用の職場情報

明るい社風のBtoB商社。自己資本
比率47%無借金経営を継続
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(うち女性)
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サンポウ

株式会社三宝

（営業職先輩より） この業界には「頷き３年」という言葉があります
。お客様の言っていることを理解し、それに対して適切な製品提案が
できるまで３年かかるという意味です。最初からすべてをできる人は
いません。業界知識が増えていく実感、お客様に必要とされるやりが
いを一緒に感じましょう。 （CS職先輩より） 初めて目にする製品も
たくさんありますが、先輩方がしっかりサポートしてくださるので分
からないことを分からないとしっかり聞ける環境があります。 入社当
時は聞き慣れない製品ばかりでしたが、今では街中で製品を目にして
身近な所で関わりを発見します。一緒に新しい発見を見つけてみませ
んか？

【理想の人物像】 ・きちんと挨拶ができる ・向上心を持って仕事に
臨める ・分からないことはすぐに質問できる ・ルールを守ることが
できる ・コミュニケーションを図ることができる ・目標に向かって
コツコツと努力できる ・失敗や挫折も次につなげられる
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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