TRABAJIO

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO

ACUERDO MINISTERIAL Nro.: MDT-2018- {1/

Abg. Ratl Clemente Ledesma Huerta
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la norma suprema establece que las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las senadoras o servidores publicos y las
personas que acttien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina que la
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
dispone que las Ministras y Ministros de Estado, ademés de las atribuciones
establecidas en la Ley, les corresponde ejercer la rectoria de las politicas
publicas del 4rea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion;

Que, Las autoridades nominadoras podran designar, previo el cumplimiento de los
requisitos previstos para el ingreso al servicio ptiblico, y remover libremente a
las y los servidores que ocupen los puestos sefialados en el literal a) y el literal h)
del Articulo 83;

Que, conforme lo determinado en la Ley del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional —SECAP-, publicado en el Registro Oficial Nro. 694 de 19 de octubre
de 1978, el SECAP, es una persona juridica de derecho publico, con autonomia
administrativa y financiera, con patrimonio y fondos propios, especializada y
técnica, adscrita al Ministerio del Trabajo;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 de fecha 24 de mayo de 2017, el Presidente
Constitucional de la Republica, sefior licenciado Lenin Moreno Garcés, designa
al sefior abogado Ratil Clemente Ledesma Huerta como Ministro del Trabajo;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva -ERJAFE-, determina que los Ministros de Estado son competentes
para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizaciéon alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente sefialados en leyes especiales;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-0045 de fecha 15 de marzo de
2018, se design6 al sefior Mario Andrés Maldonado Sanchez, para que ejerza las
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funciones de Director Ejecutivo del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 17 literal c), el 83 literal a)
— a5 y literal h) y el articulo 85 de la Ley Organica del Servicio Publico, en concordancia
con el articulo 17 literal ¢) de su Reglamento General y segtin dispone el articulo 9 de la
Ley de Creacién y Funcionamiento del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional —SECAP-;

ACUERDA:

Art. 1.-Cesar del cargo de Director Ejecutivo del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional al sefior Mario Andrés Maldonado Sanchez.

Art. 2.- Agradecer al sefior Mario Andrés Maldonado Sénchez, por los servicios
prestados.

Art. 3.- Designar al Doctor. Alfredo Ramiro Lovato Freire, para que ejerza las
funciones de Director Ejecutivo del Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de la publicacién/en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

\

- Abg. Raul Ledesma Huerta
MINISTRO DEL TRABAJO

Direccion: Republica de El Salvador N 34-183 y Suiza = Codigo Postal: 170505 / Quito - Ecuador « Teléfono: 533

www.trabajo.gob.ec




