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國外鐵路為爭調薪抗通膨罷工 

■ 加薪7%不成 英鐵路發起大罷
工 政府回應:加薪惡化通膨 

■ 不是封城 英國30年來最大規
模鐵路罷工｜十點不一樣
20220622 

https://www.youtube.com/watch?
v=odDC5JlekN0 

英國鐵路工，周二發動30年來，最

大規模的罷工，原因是勞資談判
破裂，無法就爭取調薪7%達成協
議。這場罷工高達5萬人參與，將

一連在周二、周四和周六舉行，
衝擊上百萬通勤族，對於鐵路罷
工，民眾看法兩極，英國首相強
生則做出譴責，認為相關行動會
傷害剛從疫情復甦的企業，同時
惡化通膨。 

 

https://www.youtube.com/watch?v=odDC5JlekN0
https://www.youtube.com/watch?v=odDC5JlekN0
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工會簡介--起源 
• 全員入會，共13000會員。傳統國營工會 

• 在人力工時問題上沒有積極改善，甚至是幫兇 

• 幾乎每年都喊依法休假、警告性罷工來換取協商機會 

• 因應民營化浪潮，2003中秋曾發起中秋依法休假(遞假單)、

2004春節罷工(無阻斷運輸) 

台鐵企業 

工會 

• 僅有火車司機入會 

• 幾乎每年都喊依法休假或罷工 

• 關鍵部門，所以能夠談到不錯的條件 

• 1988年5月1日以依法休假在 (最後一刻遞假單)方式罷工，

1400人參與，阻斷運輸 

火車司機 

聯誼會 

• 有感於企業工會無法解決人力工時問題，在空職工罷工後，於

2016年9月成立 

• 主要訴求:人力、工時 

• 會員2400人，多為運務人員，也有工務、機務、電務同仁 

• 2016中秋夜宿台北車站，2017年370人春節依法休假抗爭 

台鐵產業 

工會 













初入台鐵局 
的挫折 

■相信法律，結果工時不符勞基法 

日夜休工時長，每天都出現在車站，輪班
頻繁終致搞壞身體 

 

 

■相信規定，按規章處事反遭旅客
客訴責備 

官僚文化造成主管沒擔當，基層按照規章行
事反被客訴責備，值勤沒有尊嚴可言。 

 

 



產工因改革成立，基層最需要安全 

 

多年來大小活動，毋須質疑改革決心 





你的一天 
是怎麼開始的? 

 



105-09-15 
依法休假的替代
活動：中秋節夜
宿台北車站 

首次展現實力105-09-
06 

交通部前大集結記者會 
訴求： 

1.補足人力 

2.改善過勞班表 



走上街頭的一場場抗爭不容易，
因為我們本是最順的一群人民。 

當忍無可忍時，才會毋
須再忍 

呼籲改變工時和班表遲無回應，
最終我們採取激烈的「春節依
法休假」！ 



106-0127 
春節依法休假 

■ 補足人力 

■ 改革過勞三班 

■ 不減低員工待遇 



2018年交通部長

賀陳旦與黨內立委

再度拋出台鐵「公

司化」議題。 

 

以「人員晉用制度

更有彈性」解決台

鐵虧損、人力不足

的問題。 



沒有公司化， 

薪資跟人力問題無法解決。 

立委 

葉宜津 

執政黨都說改革都要公司化 

以後才能完成。                                    你覺得呢? 



回 
到 
事 
故 
那 
時 
間 



無論社會大眾、台鐵基層，最需要的就是安全 

 

台鐵安全管理出問題，員工成為犧牲品！ 
員工16年來 12死11傷！ 

時間 事件 死傷 

2006.03.10 自強號於花蓮崇德間走錯股道，撞擊軌道上道班工 道班工5死 

2013.12.14 台鐵花東鐵路改建工程，1名工人進行擋土牆施工時，
不慎從8公尺高的屋頂墜落 

工程人員1死 

2016.08.10 區間車於新竹站撞上號誌維修工 號誌工1死 

2018.03.13 台鐵花蓮機務段號誌工遭電擊 號誌工1傷 

2020.04.27 花蓮機務段區間車撞擊 員工7傷 

2021.01.18 潮州基地吊車工遭車廂夾擊死亡 調車工1死 

2021.01.10 台南新市車站灌漿工程，混泥土灌漿工人遭電擊灼
傷2傷 

混泥土灌漿工人2傷 

2021.02.23 海端站3名道班工遭電力維修車追撞 道班工2死1傷 

2021.04.02 太魯閣事故(18死、重傷 17 人、輕傷 274 人) 司機員2死 



表面改革 
普悠瑪事故後的紅背心 
太魯閣事故後的公司化 
(官僚文化不改 台鐵沒有希望) 

程序黑箱 
局跟部說明會是溝通還是下達政令? 
說明會內容反覆，僅靠科員應答 

公司化是萬靈丹? 

反對不清不楚的公司化!! 



全世界大多國家鐵路都非政府機構? 

■ 新自由主義主張將政府的開支、稅賦極小化，同時也將政府的管制極小化，
並將政府對經濟的直接干預極小化。他們主張自由市場的力量將能自然地在許多
領域創造出最高的價值。 

在西方國家，新自由主義主張福利國家制度應該被撤銷或民營化。這種形式的新自由
主義以全球化來運用全世界的資源：廉價的勞工、原料、市場—儘可能以最有效率的
方式來運作，並且要讓更多的市場開放讓已開發國家參與。 

■ 公司化的目的 
      改善安全? 減低國家財政負擔? 能與其他軌道(高鐵、捷
運)或交通工具(公路、飛機)競爭?  對居住偏鄉人民的保障? 

https://zh.wikipedia.org/wiki/%E7%A6%8F%E5%88%A9%E5%9C%8B%E5%AE%B6


政院提出的公司設置條例草案 



公司化 = 安全 

國家改革不能重蹈覆轍！ 
        先射箭，再畫靶的改革列車會在路上出事 

圖片引用：聯合報 



普悠瑪事故後的安全改革 
竟是強迫員工穿上紅背心、網路行銷 
員工如何相信安全改革? 

 



2021年太魯閣事故前….. 

0118潮州調車工夾死案 

 



 

2021年太魯閣事故前….. 

0223海端撞工務致死案 



 工會的目的是要直指核心 

 推卸責任、逃避退休不能解決問題 

持續的監督才能真正改革 

 



一、教育訓練標準化  
二、設備改善要即時  
三、提升待遇要落實  
四、安全管理要優化  
五、監理機制防黑箱  
六、產工基層要參與  

2021/10/22 【普悠瑪三周年，鐵路仍不安全】立法院記者會 

2021/5/1 【安全管理仍沒落實，基層參與台鐵改革】行政院記者會 

臺鐵產工六大安全訴求 



公司化的歷史正由新進人員承受苦果 

組織 

整併 

裁減 

人力 

傳承斷層 

人力不足 

事故頻傳 



真正的台鐵改革 

事故後檢討安全，訓練、設備、監理要確實 

留住人才、同工同酬，保障要白紙黑字 

開放基層參與決策，民主轉型才能上下一心 

安全 

安定 

轉型 



國外案例 

 英國將鐵路運輸與路網分離後，2000年發生哈特菲爾德
鐵路事故。當時英國鐵道公司（Railtrack）長期降低鐵
路維護成本，導致火車在哈特菲爾德因鐵路金屬疲勞而
出軌翻覆，造成4人死亡、70多人受傷。事故後，英國
將Railtrack收歸國有。 

 日本鐵路1987年分割後過了18年，於2005年發生為
追求高速效率所導致107人死亡、562人受傷的JR福知
山線出軌事故。 

國外鐵路追求營利後造成公安事件的案例甚多，同樣反映出
以營利為目的不僅非提升公安的解藥，反而可能是事故發生
的肇因。事故後的調整反倒是回歸國家管理。 
 

圖片來源：美聯社、 Stefan Rousseau/PA Wire 



日 
本 
借 
鏡 

• 獨立調查機構的重要性 
• 參考列入鐵路法修法 
• 刑事司法調查無助於事故調查 
• 重罰阻卻員工通報不安全行為 

 

第一節 不讓事故只是變成歷史，為了讓員工銘記這起事故，開設
「鐵道安全思考行動館」，安排員工造訪上課；創立「狀況
報告會」，持續追蹤遺族與受害者情況，聆聽遺族的演講。 

第二節 對安全設備的投資數目增加，如設置ATS、災害防治措施、
更換新型車輛等，還有引進第三方評估機制。 

第三節 對人為錯誤的處罰體制有所改變，不再對輕微過失給予懲戒，
非故意或無顯著怠慢者，也不納入懲戒對象；建立風險評估
制度，對可能造成職災或事故的風險進行等級評分，在採取
相對的回報措施。日勤教育也有所改善。 

第四節 掌握事故的預兆，斥資建立資訊一元化管理的資料庫，蒐羅
過往事故、勞動災害、員工回報的風險，以及減低風險的策
略等情資。所有部門皆可透過電腦瀏覽此資料庫的內容。 

第七節 作者回顧JR事故的歷史，認為除了民營化導致追求利益優先
的競爭風氣，也必須承認有支持改革、不斷追求效率化與速
度提升的乘客的責任在。 



交通部公司化案例 

交通部底下公司化的郵政、港務、機
場公司的相同處： 

 

1.沒有負債 

2.新進人員待遇打折 

 

難道公司化就是要透過降低員工待遇
來獲利嗎? 現職人員待遇低已經留不
住人才，不敢想像新進人員待遇? 

(營運人員24K) 其他鐵路從業人員競
爭 



交通部說公司化後待遇不變 
我們想問，要如何留住技術人才? 

類組/類科 分發單位 正取 薪資 

服務佐理-電力 花蓮機務段 10 
26,529元 

服務佐理-事務管理 花蓮機務段 1 





 





五一勞動節實況：凱道集結向總統陳情 

■ 交通部推類火車 



 



軌道立體化、車站立體化 

■員工、旅客影響： 

1.廢氣、通勤站多禁假 

3.壓縮貨運、軍運空間 

4.田中、新田中站 公司化的土地鬆綁與炒作 
■ 目前公司化(鐵路法修法)的基本方向是

『土地活化』，希望用開發的獲利來填補
台鐵的土地虧損，但問題是誰來做？ 

     (鐵道局?臺鐵?) 

■ 即便真有獲利，能分給員工的有多少? 還
是盈利繳庫多，員工一起共體時艱? 

■ 有沒有臺鐵(國營事業) 公共化的想像? 



感謝指教，FOLLOW產工動態吧！ 

 


