HEKiM BIRLIGI
TOZOGU

BIRINCi KISIM
BiRINCI BOLUM
Genel| Esaslar

Sendikanin Adi

Madde 1 - .

Sendikarmizin adi: Hekim Birligi, Saglik ve Sosyal Hizmetler Calisanlan Sendikas.
Sendikamizin kisa adi: Hekim Birligi

Hekim Birligi Sendikamizin Merkezi ve Adresi

Madde 2 -

Hekim Birligi Merkezi ; izmir

Hekim Birligi Adresi: Adalet Mahallesi Manas Bulvar No:39 K:34 D:3408 Bayrakli/iZMiR

—_ Hekim Birligi merkezinin baska bir ile nakline Genel Kurul, il iginde adres degisikligine ilgili

mercilere bilgi vermek sartiylta Yénetim Kurulu yetkilidir.

Sendikamiz merkezinin ayni sehir sinirlan icerisinde baska bir adrese nakli, Ttiziikte degisiklik
yvapiimasint gerektirmez.

Hekim Birligl Faaliyet Alan

Madde 3 — Hekim Birligi; 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar: Kanununun 5 inci maddesinde
belirtilen 3 sira no’lu Saghk ve Sosyal Hizmetler hizmet kolunda kurulmustur.

Bu hizmet kolunda, is¢i statlisU digindaki bir kadro veya stzlesmeli personel pozisyonunda,
egitim, 6gretim, bilim, hizmet dahil tiim saghk basamaklarinda cahsan saglhik is kolundaki kamu gérevlisi
hekim ve diger saglik g¢alisanlarimin gérev yaptigi kamu kurum ve kuruluglan ile bunlara bagh
isyerlerinde Tlrkiye ¢apinda faaliyet gosterir.

iKiNci BOLUM
Sendikanin Amaci, Yetkileri ve
Calisma Yontemlerl

— Hekim Birligi Amac ve ilkeleri :

Madde 4 — Hekim Birligi; Anayasa hiikiim ve ilkeleri ile demokratik toplum diizeni gerekleri
dogrultusunda, ilyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiitiirel ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi
ve gelistiriimesi amacini tagimaktadir.

Hekim Birligi bu baglamda ve genel olarak; Atatiirk &nderliinde kurulan Tirkiye Cumhuriyeti
Devleti’nin bdlinmez biitinltglnin kerunmasi; egemenliginin ve bagimsizliginin yagatilmasy; Anayasa
ile hiikkim aftina alinan demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerine dayali , milli ve manevi
degerlere saygH olarak; sosyal adaletin gergeklestirimesi ve ¢agdag uygarlik diizeyine ulagimas
amacini tagsir. . :

‘Hokim Birligi: politik amag ya da hedef gézeten herhangi bir kigi veya zlimre ile herhangi bir siyaai
parti, siyasi fikir, siyasi amagla bir araya gelmis kurulus ve topluluklarin tesiri altinda kalmadan, ortaya

‘ ¢ikis amaci dogrultusunda, hekim ve diger saghk ¢alganlarimin temel hak, ozlik isleri ve ¢alisma
kosullarini korumak, gelistirmek ve bu alanda birligi saglamayr amaclamaktadir.

Hekim Birligi, saglik hizmetlerinin; ekip is birligi icerisindeki hekim ve diger saghk ¢ahsanlarinin
gdrevlerini, almig olduklart egitim ve kazanmrs olduklan bilgi ve beceriler dogrultusunda, diger
caliganlar ile ekip anlayigi igerisinde, verimli ve g&zlim odakli yaklasimia ve saglik hizmeti sutiumunun

%l?lf‘g"l esasina bagli olarak yiiriitilecegini kabul eder.
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Hekim Birligi, hekimlerin; diger sagiik calisanian tarafindan gergeklestirilen uygulamalari
planlama, gzetim ve denetim yetkisi sebebiyle, saghk hizmetleri ylirGtiilmesinde genel sorumlulugu
ve yetki genigligini goz 6niinde bulundurarak; basta hekim ve diger liye saglik ¢alisanlari igin:

Oncelikle, saghk hizmeti sunumunda meydana gelen sistem ve organizasyon hatalar, saglk
galisanlarina yénelik siddet, hak kayiplar, ekonomik giiciin zayiflamas, gelir kaybi azalmasi, galiganlar
tizerinde mobbing, mesleki tikenmislik, mesleki onur ve sayginligin kaybt, sistemsel hatalarin galigana
yiklenmesi gibi sorunlarin tespiti ve telafisi gereklidir. Hekim Birligi, hekim ve diger saghk galigantaninin
bu gibi sorunlan tespit ederek ¢ziim ve telafisi igin séndikal faaliyet yiiritmeyi amaclamaktadir.

Bu dogrultuda Hekim Birligi, hekim ve diger saghk ¢alisanlarinin; kendi maddi ve manevi varhgini
koruyup gelistirmesi ile mesleki ve bilimsel faaliyetiere katilabilmesi ve her seyden dte mesleki onur ve
sayginhgina yarasir bir yasam sirebilmesi icin mesleki ve bilimsel faaliyetlere katilabilmesinin
saglanmasi, ekonomik imkanlarinin gliglendirilerek {icret ve gelirlerinin arttinlmasi, egitim seviyesine
gore gelir adaletinin saglanabilmesi gibi konularda &zlik haklarini gelistirici faaliyetierde bulunacaktir.

Hekim Birligi, bagta hekim ve diger saglik ¢alisani fiyelerinin insan haklari, sosyal adalet, sosyal
guvenlik ve benzeri mesru amaglanni gergeklestirmek igin her tUrll; egitim, Sgretim imkan saglamak,
basin ve medyay kullanmak, proje, toplanty, ¢alistay, mesleki ve bilimsel etkinlik, arastirma merkezi ve
sosyal tesis kurulumu ile sosyal ve sanatsal aktiviteler gibi ¢aligmalar planlar, uygular ve gerekirse
menfaat saglamak i¢in bu konularda ulusal veya uluslararasi kurum ve kuruluglarta is birligi yapar,

Ayrica, genel olarak:

a) Uyelerine yaptiklari ise uygun, insan onuruna vyarasir hayat siirmelerine ve aile
sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek adil bir {icret saglamaya caligir.

b) Uyelerinin unvan ve hizmet sinifina bakiimaksizin is glvenligi, mesleki sayginlik ve cagdas
calisma sartlanini saglamaya galigir.

¢} Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh_saghgini koruyacak ve gelismelerini saglayacak
tedbirleri alir.

d) Uyelerinin gelecege givenle bakmalarin: saglayacak sosyal givenlik sisteminin gelistirilmesi
ve (yelerinin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi i¢in gayret sarf eder.

e) Uyelerinin mesleki bilgi.ve becerilerinin artinlmasi, dolayisiyla gériiten hizmetin kalitesinin de

- ylkselmesi igin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, mesleki ve teknik egitim calismalar yapar.

f) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atama, yer degistirme, yikselme ve mesleginde ilerleme
hakkindan yararlanabilmelerini saglamaya calistr. '

g) Engelli yelerinin korunmast ve desteklenmesi igin galiymalar yapar. _

h) Saglik hakki igin miicadele eder ve bu yonde toplumsal duyarlilik yaratiimasima galiir.

— 1) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diiglince, felsefi inang, din ve mezhep farki gozetmieksizin
) galigmanin toplum hayatindaki roliini ve degerini anlayan ve kavrayan ve bu konuda haklarinin ve
garevlerinin bilincinde bir liye topiulugu meydana getirmek icin caligir.
i) Bagta kamu gorevlileri olmak Gzere tiim galiganlara evrensel galisma standartlarina uygun
grevli toplu sézlesme hakki taninmasi igin milcadele eder.
k) Katihmcr demokrasinin yerlesmesi ve gelistirilmesi icin kamu gorevlilerine siyaset hakk
tamnmasl, yénetime katilma ve danisma mekanizmalarinin olusturulmasi icin calismalar yapar.
I} insan Haklan Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Miletler Belgeleri, ILO S6zlesmeleri ile Tiirkiye’nin
onayladigi diger uluslararast sozlesmelerde yer alan haklarin hayata gegirilmesi igin ¢aba gésterir.
m) Bagta galigma hayati almal lizare, har alanda incan haklar ihlallorine karg duyarl bir toplum
yaratidmasi igin girisimlerde bulupur.
o) Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiltiirel mirasin korunmasi, siirdiiriilebilir kalkmmann
saglanmasi, saglikl kentlesmenin olusmasi igin calismalar yapar.
p) Bilgi toplumuna ulagimas: noktasinda Uyelerinin teknolojik ve bilimsel gelismeleri
izleyebilmesini saglamaya yénelik calismalar yapar.
Hekim Birligi Calisma Sekli
adde-5- a ) Sendika, amaglarini gergeklestirmek igin Anayasanin koydugu ilkelere ve,gna uygun
Qla"’a g n@:n yasalara bagh kal\Amag ugruna iyakratlk degerlerden sapamaaz.
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b) Sendika genel bagkanlig gorevi en fazia 2 (iki) d6nem, Sendika Yonetim Kurulu tiyeligi en fazla
3 (Ug) dénem st Uiste yapilabilir.

c) Yonetim kurulu Gyeleri ve gube bagkanlan, bu gdrevlerinde iken herhangi bir kamu kurum ve
kurulugunda bashekim, bashekim yardimeisi, miidiir ve benzeri yoneticilik gérevinde bulunamazlar.

Hekim Birligi Yetki ve Girevleri

Madde 6 - Hekim Birli&i; Anayasa, uluslararas: sézlesmeler, kanun ve mevzuattan dogan hak ve
yetkilerini kullanmaktan bagka; '

a} Oyeleri adina toplu sézlesmelere katilir, sonuglandirmaya taraf olur veya uyusmazhk gikarr.

b) Toplu sdzlesme uyusmaziikiarinda makamlard ve yargi organlarina bagvurur, gériis ve éneriler
sunar, talepte bulunur. -

¢) Galigma hayatindan, mevzuattan, mutabakat metinlerinin uygulznmasindan, rf ve adetlerden
dogan anlagmaziiklarda, Uiyelerinin idare ile dogacak ihtilaflarinda; iiyeleri ve mirascilar adina dava
acar, a¢llan davalarda Uyelerini ve mirasgilarim temsilen dava ve husumete ehil olur, bu davalan izler,
{ivelerine ve mirascilarina adli yardimda bulunur.

d) Kurum idari Kurullarina ve Devlet Personel Mevzuatinda sendikalarin temsilini Sngéren
kurullara, kurumlarda olusturulacak kurul ve kom1syonlara sendikay! temsilen Katilacak temsilcileri
veya gozlemcileri belirler.

e) Amacina uygun uluslararasi kuruluglara iye olabilir, Uyelikten ayrilabilir, Uiyesi bulundugu
ulustararast kuruluglara delege, temsilci veya gozlemci génderebilir, Uyesi bulundugu uluslararas
kurulugtarin temsiicilerini Turkiye'ye davet edebilir.

f) Kanun ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore toplanan kuruliara temsilci génderir.

g) Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren is yerlerinde ¢alisan memur ve kamu
gorevlilerini sendika ¢atisi altinda teskilatlandirmaya galtstr.

h) Tiizel kisi olarak genel hilkiimlere gire sahip oldugu yetkileri kullanir.

i) Sendika adina menkul ve gayrimenku! edinir, degerlendirir.

j) Uyelerinin mesleki bilgi ve deneyimlerini arttiracak, milli tasarruf ve yatinmin gelismesine, real
verimliligin artmasina hizmet edecek kurs, seminer, panel, agikoturum, kurultay ve benzeri egitim ve
kiiltiirel etkinlikler d{izenler.

k) Uyelerinin ve yakinlarinin mesleki yeterliliklerinin arttirilmasi ve sorunlarinin ¢bziilmesi ile ilgili
sendikal faaliyeilerde bulunur. 4688 sayilt kanunun 26. maddesi geregi, gelirlerinin en az %10'unu
uyelerinin mesleki bilgi ve tecribelerini artirmak igin kullanir.

1) DoBal afetler meydana geldiginde, tiyelik sarti aranmaksizin yine 1 yillik siirede yillik nakit
mevcudunun %10’unu agmamak kayd ile afete ugrayan bdlgelerde y&netim kurutu karan ile sosyal
tesisler kurabilir veya Uyelerine maddi yardimda bulunabilir.

m) Meslek hastalify, is kazasi veya géreviyle ilgili siddete u@rayan iiyeye hukuksal destek sagfar
ve yonetim kurulu karari ile maddi-yardimda bulunabilir,

n) Uyelerinin personel hukukunun gelistiriimesi amaciyla caligmalar yapar ve bu gahsmalan ilgili
makamlara sunar.

o) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalan igin kar amaci giitmemek sartiyla saghk, egitim, tatil,
dinlenme ve spor tesislerini kurar ve igletir, sportif faaliyetler gosterir.

) Kitaplik ve basimevi kurar ve igletir, kitap, dergi, bliiten, brogiir, gazete ve benzeri yayinlar
negreder, internet yayim yapar, sosyal medyay: kullarmr

p) Uyelerin gikarlari dogrultusunda tamami iiyelerinden olusan kooperatiflere yardim eder;
sandik, kres, yurt, okul, yuva ve huzurevleri gibi ekonomik ve sosyal kurulustar kurulmasina yardime
olur,

r} Arastirma ve gelistirme birimleri olusturarak, tiyelerinin ortak ekonomik ve sosyal hak ve
¢ikarlan ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara, yetkili makamlara ve
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IKINCI KISIVI
Uyelik
BIRINCI BOLUM
Sendika Uyeliginin Kazanilmasi, Sona Ermesi

Hekim Birligi Uyeligi

Madde 7 — Hekim Birligi'ne, 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalars Kanununun 5 inci
maddesinin Gi¢ numarali sirasinda belirtilen hizmet koluna dahil kamu isyerlerinde is¢i statiisii disinda
calsan memur, sézlesmeli personel ve diger kamu gorevlileri Gye olabilirler.

Uyeligin Kazanilmas:

Madde 8 - Sendikaya iiye olmak isteyip, 7 nci maddedeki sartlart tagiyan hekim ve diger saghk
caligantari, bagka higbir sart aranmaksizin sendikaya {iye olabilirler. Sendikaya liyelik, kamu gérevlisinin
U¢ nisha olarak doldurup imzaladigi liye formunu alindi belgesi mukabilinde sendika yetkililerine
vermesi veyahut sendika genel merkezine géndermesi ve bagvurunun sendika yetkili organinca
kabulilyle kazanilir. Uyelik bagvurusu sendika tarafindan en gok 30 giin iginde reddedilmedigi takdirde
uyelik istemi kabul edilmig sayilir. Hakh bir sebep gdsteriimeden {iyeligi kabul edilmeyen kamu
gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren 30 giin iginde is davalarina bakmakla gorevti
mahalli mahkemede dava agma hakki vardir. Sendika, ilyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin basvuru
belgesinin bir drnegini liyenin kendisine verir, bir 8rnegi sendikada kalir, bir rnegini tiyelik ddentisine
esas olmak ve dosyasinda-saklanmak iizere 15 giin igerisinde Isverene géinderir. Birden gok sendikaya
Uye olunamaz. Birden ok sendikaya tivelik halinde sonraki tiyelik gegersizdir. Ayni tarihli birden fazla
uyelige iligkin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu isvereni tarafindan ilgilive ve sendikaya
yazili olarak bildirilir. Uyelik isleminin gerceklesmesi ile iiyeler, tiiziikte ve yonetmellklerde belirtilen
husustara uygun harekette bulunmay kabul etmig saylliriar.

Uyelikten Cekilme ve Gtkanima

Madde @ - Her fiye Uyelikten serbest¢e cekilebilir. Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen iiye
tarafindan, i¢ niisha olarak doldurulup imzalanan {iyelikten gekilme bildiriminin kurumuna vermesi ile
gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir niishasini {iyeye
vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir nitshasini 15 giin icinde sendikaya gdnderir. Cekilme,
kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak 30 giin sonra gegerli olur. Cekilenin bu siire icinde,
baska bir sendikaya lye olmasi halinde yeni sendikaya iyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazanihr.

Sendika (yelerinin sendikadan cikariima karari sendika genel kurulunca verilir.

Cikarilma karari gikarilanlara ve igverene yazi ile bildirilir..Cikarima kararina karsi, tiye, teblig
tarihinden itibaren on bes giin i¢inde gdrevil mahkemeye itiraz edebilir. Bu durumda, iyelik, cikarilma
karari kesinlesinceye kadar siirer.

Uye, asagida belirtilen hallerde iyelikten gikarlr:

a) Anayasada ifadesini bulan devietin tilkesi ve milleti ile bélinmez biitinliigii ilkesine
cumbhuriyetin niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykir hareket etmek.

b) Kanun ve bagh yonetmeliklere, sendika tuziigiine ve tiiziik uyarinca hazirlanan ydnetmelik
hiikiimlerine uymamak. )

¢) Sendika zorunlu crganlarinin yazilt karar ve talimatlarina aykiri hareket etmek.

d} Sendikanin ilkelerine, amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve
¢aligmatarda bulunmak.

e) Sendikayi kigisel ¢ikarlari igin kullanmak.

f} Sendikay! borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine
gecirmek.

g) Sendika genel kurul karari ile Gyelikten gikarilan Gyelerin isimleri sendikaca on bes glin icinde
is irdirilir. . Ny
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Uyeligin Sona Ermesi

Madde 10 - Sendika Gyeligi;

a.Sendika iyeliginden ¢ekilme,

b.Sendika Uyeliginden gikariima,

¢.Emekli olma,

d.Hakl bir sebep olmaksizin Ust tste {ig ay sire ile liyelik aidati fdememe,

e.Hizmet kolunun degismesi,

f.Memuriyetten gikarilma,

g.Memuriyetten istifa,

h.Oyenin 8limii,

14688 saylll Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu’nun 15. maddesi kapsamina giren bir géreve
atanma

durumlarmnda sona erer.

Yukandaki fikralara gore Uyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda se¢gme ve
seciime hakk: yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gdrevleri
sona erer. Ancak, emekli olanlarnin sendika ve sube organlanindaki gérevleri, segildikleri dénemin
sonuna kadar devam eder.

Hakli bir sebep olmaksizin (ic ay (st iiste lye aidat 6demeyenlerin Uyeligi, herhangi bir kurul
karari gerektirmeksizin kendili§inden diiser. Bu durum tespit edildigi tarihten itibaren sendika
tarafindan hir ay igerisinde Gyeye yazili olarak teblig ediiir,

Oyeligin Devami ve Askiya Alinmasi

Madde 11 - Uyeligin devami ve askiya alinmast;

a)Sendika ve sube yonetim kurullarinda gérev almalanindan dolayi ayliksiz izinli sayilan sendika
tiyelerinin bu gdreve getirildikleri anda sendikadaki Uyelik sifatlar tyelik aidati 5demek kayd: ile devam
eder.

b)Askere alinan fiyenin bu gérevi sona erinceye kadar,

c)Gegici gérevle yurtdigina génderilenler, bu gérevleri sona erinceye kadar,

d)Herhangi bir nedenle ayliksiz izine ayrilanlar, tekrar gorevlerine ddniinceye kadar, tyelikieri
askida kalir.

e}Mahalli ve genel secimlerde aday olanlarin sendika organlarindaki gérevleri sona erer.

f) Ayni hizmet kolundaki kurumlar arasinda naklen atananlarm Uyelikleri devam eder.

Konfederasyona Uye Olma, Uyelikten Ayrilma

Madde 12 — Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi igin; sendika genel kurulu delege
tamsayisinin salt gogunlugu ile karar alinmast sarttir.

Konfederasyon tiyeliginden gekilmede de yukandaki fikra hiikmii uygulanir.

Uve olma ve cekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

UcOnNcO Kisim
Hekim Birligi Organlan

BiRiNCI BOLUM
Genel Olarak

Hekim Birligi Organlan
Madde 13 — Sendika ve sendika yubesinin zorunly, istigare ve yardimel organlar sunlardir:
A. Sendika ve sendika subesinin zorunlu organlary;

a}Genel Kurul,
b)Yonetim Kurulu,
c)Denatleme Kuruly,
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Hekim Birligi ydnetim kurulu (iyeleri, tip veya dis hekimi olmalidir.

Disiplin Kurulu iyeligi .i¢in, Yonetim Kurulu Uyeliginde aranan sartlar gerek ve yeterlidir.
Denetleme Kurulu, herhangi bir mesleki orantiya dikkat etmeden secilebilir.

Disiplin Kurulu ve Denetim Kurulu beser {iyeden olusmakla birlikte temsil ettikleri organiara
uygun egitim almiy veya idari tecrlibe sahip olmalar tercih sebebidir.

B. Sendika istisare organlary;

a)Baskanlar kurulu,

b}Onur kurulu,

c)Sendika yonetim kurulunca kurulabilecek diger kurullar.

Bu yapilanmaya ek olarak tiim meslek gruplarifa ait tali gruplar, bilim, galisma gruplan, sosyal
faaliyetlerle ilgill vb. kurul ve gruplar sendika merkez ydnetim kurulu ve il, ilge subeleri tarafindan
olusturulabilir. Meslek alt kurul ve gruplarn drneginde, yetkili sendika yonetim kurulu kararina bagh
olarak o meslek alt grubuna ait (Dis Hekimleri, Eczacilar, Hemgireler, Teknisyenler, Hizmetliler vb.)
yeterli iiye sayisi mevcudiyetinde, o meslek mensuplarinin sendikal ihtiyaglann, taleplerini arastiracak
yonlendirecek, destekleyecek yetki almig kurullar olugturulabilir. Bu kurullar kendisini kuran yénetime
ve sendika genel merkezine karsi sorumludurlar. Kurullarda calisacak {iyeler o meslek alt grubundan
olup ydnetim kurulu gerek gériirse iglerinde o kurul galigmalarin destekleyip organize edecek bir yetkili
verebilir. Bu kurul Gyelerinin segimleri ilgili tiyelerin-oylamasina bagh olabilecegi gibf ilgili yonetim
isterse bu kurul tiyelerini meveut Uyeler arasindan da segebilir. Ancak il ilce sube yetkllilerinin kurul
agmak ve secim yontemi ile ilgili sendlka merkezinden ek yetki almalan gerekmektedir.

BIRINCI FASIL
Hekim Birligi Genel Kurulu

Genel Kurulunun Clusmas!

Madde 14 - Hekim Birligi genel kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili organidir. Genel kurul,
tiizik hitkimlerine gore sube genel kurullarindan segilecek 150 (YUz elli} sendika genel kurul delegesi
lle sendika yGnetim, disiplin ve denetleme kurulu iiyelerinden tegekkiil eder. Ancak 1000 (bin) iiyeye
kadar delege secimi yapiimaz ve genel kurula Uyeler dogrudan veya mevzuatla izin verilen elektronik
ortamda katilir.

Genel kurula katilacak delegeler, iiyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve ddkiim
esasina (veya yonetim kurulunun.gelistirip uygulayacagi ve resmen kabul edilen elektronik ortamda oy
verme usullerine gére) ve sendika tliziglindeki hiikiimlere gére secilir. Bu secim sendika merkezinin
organizasyon ve denetimi altinda gelisir.

- Sendika olagan genel kuruluna katilacak olan list kurul delege sayilar; ilk sube Olagan Genel
Kurul tarihinden &nce, uygun bir stre igerisinde her subenin faaliyet alam dahilinde bulunan
isyerlerinde aidat 8deyen iiye sayilar dikkate alinarak her sube igin ayri ayr olmak fizere sendika
yonetim kurulu tarafindan belirlenir. 50 {elli} Gyesi olan her ilden asgari bir delege olmalidir. illere gére
delege segim sayilari sendika y&netim kurulu veya yetkili organlarinca belirlenir.

150 {¥iiz elli) sendika genel kurul delegesinin illere dagihmi Sendika Yénetim Kurulunca asagidaki
esaslara gore belirlenir:

a) Sendika liye sayis: delege sayisino b8linerck illerde kag Uye igin bir delege segileceén’ bulunur
ve varsa subelere tahsis olunur.

b) Tahsis olunan delege sayist ile 150 arasmdakl fark, bolim sonucunda artik veren illerin artik
liye sayisi ok olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle Yiiz elli delegenin tahsisi tarnamlanir.

c) Sirastyla bdlge, il ve sube bagkanlar: 6ncelikli delegedir.

Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Toplanti Esaslari
Madde 15 — Hekim Birligi genel kuruly, ti¢ yilda bir merkezin bulundugu ilde toplanir:




Genel Kurula ¢agri Sendika Yonetim Kurulunca yapilir. Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanan
genel kurul toplantisinin yeri, giini, toplanti saati ve glindemi, genel kurul delege listeleri ile en az on
bes giin &neesinden internet sitesinde ilan edilir. Hekim Birligi'nde ilk 1000 iiyeye kadar delege secimi
yerine {iyeler genel kurula ¢agrilirlar.

Iki genel kurul toplantis arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporu ile Denetleme Kurulu
raporu ve gelecek déneme ait biitge teklifi genel kurula katilacaklara toplant: tarihinden on bes giin
tnce gdnderilir,

Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az on beg giin 6nceden, giinii, saati, yeri ve
glindemi, bir gazetede veya internet sitesinde ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile
bildiriimek sureti ile toplantiya cagrilir.

Genel kurul toplant yeter sayis), toplam delege tamsaytsinin salt gogunlugudur.

Ik toplantida salt ¢ogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci
toplanti en geg on beg giin iginde yapilir. ikinci toplantida ¢ogunluk garti aranmaz. Ancak bu sayi lye
veya delege tamsayisinin iicte birinden az olamaz.

Genel kurul ydnetim kurulunca ilan edilen yer, giin ve saatte yapilir.

Toplanti Sendika Genel Bagkar veya géreviendirecegi Sendika Yénetim Kurulu {iyelerinden biri
tarafindan agilir, Agilistan sonra toplantiy yénetmek iizere bir bagkan, iki bagkan vekili ve yeteri kadar
katip liye acik oylama ybntemiyle sendika iiyeleri arasindan segilerek Divan olusturulur,

Toplantinin yénetimi Divan Baskanina, bulunmadi@i zamanlarda Bagkanin uygun gorecegi
Bagkan Vekillerinden birine aittir. Katipler toplanti tutanagini diizenler ve baskanla birlikte imzalariar.
Toplanti sonunda, biitln tutanak ve belgeler Yonetim Kuruluna verilir.

Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu organlarina, sendika
genel kurul delegesi olmayaniar aday gosterilemez ve secilemez. Sendika Genel Kurul disindaki
organlara segilebilmek icin kamu gdrevlisi olarak calismak ve genel kurul delegesi olmak yeterlidir.
Ancak delegelerin Ugte ikisinin yazili teklifi Gzerine delege olmayan sendika Gyeleri de zorunlu organlara
sagilebilir.

Segimler serbest, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gore yapihr,

Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemdeki maddeler goriigtlur. Ancak, genel kurula katilan
delegelerin onda biri tarafindan gériigiilmesi yazili olarak istenen hususiar giindeme alinir, Delegelerin
onda birinin yazil istegi iizerine giindeme konulmusg bir maddenin giindemden gikarilmasinda da ayni
usule uyulur,

Genel kurul, toplanti glindemindeki konularia ilgili olarak veya genel kurula katilan delegelerin
yazil nerileri iizerine gerekli gdrdigi komisyonlan tegekkil ettirebilir. Komisyonlar raporlarin
hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyon, kendi tyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportor
segerek calismalarina devam eder. Komisyonlarin raporlari genel kuruida gorisiilerek karara
baglanmadikca gegerli degildir. Komisyonlara genel’ kurul delegesi olmayanlar secilemez. Ancak,
komisyonlar liizum gérdiigii takdirde konu ile ilgili uzman alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy
hakk yoktur. Komisyonlarin {iye sayisi genel kurulca tespit edilir.

Genel kurulun kararlari ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir ve ayrica
tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar gene! kurul divaninca imza
edilir. Divan tarafindan imzalanmamis tutanakiar ile defterler gegcersizdir.

Delege sifati, sendika iiyeliginin devam halinde muteakip olagan Genel Kurul igin yapilacak
delege segimine kadar devam aeder. Bu sifat dyelikten istifa ve emeklilik lle sona erer. Ancak Emekiiye
ayrilanlardan sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki yéneticilerin delegelik
sifatlar) olagan genel kurul delege segimine kadar devam eder.

Genel Kurulun Toplanti bigim, olusumu ve secimlerde uyulacak usuller Genel Kurul Se¢im
Yonetmeligi ile duzenlenir.

Sendika Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayisi
7_/ylﬁa_gde 16 - Genel kurul karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin sait gogunlug
zak Bid say! Uiye veya delege tan‘ sayisimin dértte birinden az olamaz.
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Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 17 - Sendika Olaganiistii Genel Kurulu, Sendika Yonetim veya Denetleme Kuruluw'nun
gerekli gbrdigii hallerde veya bir énceki Sendika Olagan Genel Kurul Delegelerinin en az beste birinin
yazili istegi {izerine, Sendika Y8netim Kurulu’nun karar: ile toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul talebinde bulunan delegeler yazili dilekcelerinde Genel Kurulun
olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini gerektiren sebepleri agiksa belirtmek zorundadirlar.

Delegelerin yazih dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve say1 verilmek
suretiyle kaydedilir. Olaganiistii genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren on bes
gunluk siire fgindeki yazil bagvurular dikkate alinir. Bu siire iginde yeterli saytya ulagamayan bagvurular
reddedilmis sayilir, Yeterli basvurunun saglandig: tarihten itibaren en geg altmig giin icinde olaganiisti
genel kurula gidilir, . )

Olaganistid genel kurul gindemi, olaganistii genel kurul talebinde bulunan kurul veya
delegelerin dilekgelerinde agiktadiklar istekler dogrultusunda Sendika Yonetim Kurulunca belirlenir.
Ancak giindemde secim maddesi varsa, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile giindemden
¢kanlabilir,

Olaganistu genel kurulda, bu Tizigiin 15 inci maddesinde belirtiten toplant: usul ve esaslarina
uyulmasi zorunludur. '

Delege sifati; bir 6nceki genel kurula segimle gelen delegeleri ile yine bir dnceki olagan genel
kurulda ydnetici olarak segilen ve bu gorevierinden doltayl kanunen delege olanlar: kapsar. Bu sifat
Uyelikten istifa ve emeklilik ile sona erer. Ancak Emekliye aynilanlardan sendika subesi, sendika veya
konfederasyon organlarindaki yéneticilerin delegelik sifatlari olagan genel kurul delege secimine kadar
devam eder.

Sendika Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri:

Madde 18- Sendika Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin segimi,

b) Toz{ik degisikligi,

c) Ydnetim ve denetleme kurylu raporlarinin gétiigiilmesi ve ibrast,

d)Ynetim kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve biitgenin goriistiliip ayni veya degistirilerek
kabulii,

e) Gerekli taginmaz mallarin satm alinmasi, mevcut taginmaz mallarin satilmasi, banka kredisi ve
ipotege iliskin islemlerin yapiimasi hususunda sendika yénetim kuruluna yetki verilmesi,

f)Yurt icindeki ve yurt disindaki sendikal iist kuruluglara Gyelige ya da tiyelikten ayrilmaya karar
verme,

g) Sendika subesi agma, subeleri birlegtirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baslangigtaki
kurulug sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna yetki verme, -

h) Aynt hizmet kolunda olmak sartiyla baska bir sendika ile birlesme veya ona katilmaya karar
verme,

i)Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar verme,

i)Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek ihrag
edilecek iiyeler hakkinda karar verme,

k) Tiizikte yazil amag, ilke ve yetkilerin gerceklestirilmesi ve kullanilmasi igin yénetim kuruluna
girev ve yotki varme,

i)Sendika organlarinda gérev alacak yoneticilere verilecek her tiirlii ticretler ile 6denek, yoliuk
ve tazminatlar ile huzur hakkini belirleme,

m) Gegici olarak gorev verilen iiyelere verilecek 5denek, yolluk ve tazminatlar tespit atme,
njSendikanin Uyesi oldugu st kuruluslara génderilecek delegeleri segme,

0) Mevzuat ya da Tiziik geregince genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen islemlerin yerine
getirilmesi ile bagka bir organa birakilmamis konular karara baglama,

p) Uyelik aidatlarini belirlemek,

r)Ge¢mise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri gdrilerek
lerinin degistirilmesi igin Sendika Yonetim Kuruluna yetki vermek,
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Hekim Birligi Yénetim Kurulu

Hekim Birligi Yonetim Kurulunun Olusmasi

Madde 19-Hekim Birligi yonetim kurulu; Genel Baskanlik, Genel Baskan Yardimciligr (idari),
Genel Bagkan Yardimcilig (Tegkilatlanma), Genel Bagkan Yardmcihg (Mali Isler), Genel Bagkan
Yardimciligl (Basin ve Egitim), Genel Baskan Yardimcihg (Hukuk , Mevzuat ve toplu Sézlesme) ve Genel
Bagkan Yardimciigi (Sosyal Isler)oimak tizere vedi liyeden olusur.

Yonetim Kurulu liyeleri Sendika Genel Kurulu delegeleri arasindan serbest, egit, gizli oy, agm
sayim ve dbkim esasina gdre secilir. Yénetim Kurulu Bagkani, y&netim kurulu {iyeleri tarafindan,
yonetim kurulu Gyeleri arasindan secilir.

Genel Baskan ve Y6netim Kurulu iiveliklerine birden fazla aday olmasi halinde en gok oyu alan
aday segimi kazanir. Oylarin esitligi durumunda adaylar arasinda kura gekilir. Yonetim kuruluna asil liye
sayis kadar yedek segilir, yénetim kurulundan herhangi bir nedenle aynima olmas! durumunda en gok .

’ oy alandan baslamak tizere yedekler sirayla cagnilr.

Yonetim kuruluna segilen {iyelerin gérev degisiklikleri, Genel Baskanin teklifi (izerine yénetim
kurulu Giyelerinin oygoklugu ile vapilabilir,

Herhangi bir sebeple Sendika Yénetim Kurulu itye sayisinin, ayriimalar sebebiyle yedeklerin de
getirilmesinden sonra iiye tamsayisinin yarisindan agagi diigmesi halinde mevcut Sendika Y&netim
Kurulu iiyeleri veya Sendika Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde Sendika Genel Kurulu Toplantiya
cagrilir.

Sendika Yonetim Kuruluna segilenler, segildikleri tarihten baslayarak bu gorevlerinde kaldiklar
stirece ayrica yazilt talepleri halinde kurumlanindan ayliksiz izinli sayilirlar. Ayliksiz izinli sayilanlarin ayhk
ve emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir,

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika yonetim kurulu Gyeleri ile bunlarin bakmakla
yitkiimlG olduklari aile fertlerinin saglik giderleri kurumlarinca kargilanir, Ayliksiz izinli sayilanlardan
herhangi bir nedenle sendika gorevlerinden aynilanlar, gérevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren 30
gin iginde ayrildiklan kurum ve kurulusa yazili miiracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu
kimseleri 30 giin i¢inde eski g5revierine ya da uygun diger bir géreve atamak zorundadir. 30 gin iginde
gorevlerine baslamak icin bagvurmayanlar gorevierinden ¢ekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklagma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevli
mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam
eder. Ayliksiz izinli sayilmayan sendika yénetim kurulu Gyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli
— sayihriar,

Hekim Birligi Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri -

Madde 20 - Sendika yonetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar
ve yir{itme organidir.

Sendika yonetim kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir: ,

1.Kamu Igveren Kurulu ile ‘kamu goérevlileri icin uygulanacak katsay: ve gistergeler, aylik ve
ucretler, her tiirli zam ve tazminatlar, fazla calisma iicretleri, harcirah, ikramiye, lojman tazminaty,
dogum, &liim ve aile yardimi ddenekleri, tedavi yardimi ve cenaze gidérleri, yivecek ve giyecek
yardimlar ile bu mahlyette etkinlik artirict diger yardimlara’ iligkin olarak yabt[acak toplu sbzlesmeye
oturma, lUzerinde anlagmaya varilan mutabakat metnini imzalama, lizerinde anlé‘;nlar:qayan hususlarda

s

anlasma veya anlasmazlik konularin belirleme ve tutulacak tutanagi imzalamak, N
2.Toplu sézlesmelerde anlagma saglanamamasi halinde Kamu Gérevlileri Hakem- Kurulu’'na
bagvurmak, A

3.Toplu sézlesme mutabakat metninin uygulanmasini izlemek,
4.Kurum Idari Kurullarma katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek,
5.Personel mevzuatinda 6ngdriilen kurullarla, kamu gérevlilerini ilgilendirecek kararlarin

a!magaé;ig:rul veya komisyonlara génderilecek temsilcileri belirlemek. 4
o ;(/.;GfTﬁzijk hikiimlerini uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,
9”% W |
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7.Sendika genel kurulunun kararlarini uygulamak,
8.0yelik icin basvuranlarin iyeliklerini kabul veya reddetmek,
9.Uyelikten ¢ikarilacak olanlari genel kurulun onayina sunmak,
10. Genel kurulu olagan veya gerektiginde olaganistii toplantiya cagirmak,
11.Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarini géreve ¢agirmak,
12.Baskanlar Kurulunu olagan veya gerektiginde olaganiistitoplantiya ¢agirmak,
13.Subelerin olagan genel kurullarini Sendika Ydnetim Kurulu’nun belirledigi siirede ve usulde
yapmalarini saglamak, suresi icerisinde ve usuline gore yapilmayan Sube Olagan Genel kurullarini
Sendika Yonetim Kurulunca olusturulacak bir komisyona yaptirmak,
14.Sendika Sube Olaganisti Genel Kurul talepléri hakkinda karar vermek,
15.Calisma ve mali raporlar, tahmini biitceyi, tiziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi icinde
genel kurul delegelerine intikal ettirmek,
16.Bitge fasillari ve yillik bitceler arasinda aktarma yapmak,
17.Yonetim Kurulu Karari ile Genel Bagkan ve yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birinin imzasi
ile sendika adinin kullaniimasi ve cift imza sarti ile borc altina girmek
18.Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak, genel kurulca yetki
= verildigi takdirde her nevi taginir ve taginmaz mal edinmek ve luizumunda satmak,
19.Yurt icinde ve diginda sendikanin iiyesi bulundugu Ust kuruluslara ve diger resmi ve dzel
kuruluglarin toplantilarina temsilci segmek, yurt iginde ve disinda tertiplenecek etiit ve gezilere
katilacaklan tespit etmek,
20.Kanun, mutabakat metni ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gére toplanacak kurullara
girecek tyeleri belirlemek ve gondermek,
21.Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina yasa hitkiimlerine gére basvurmak,
gorus bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,
22.Sendika bolge, il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcilerini belirlemek,
23.0yelerini temsilen caligma hayatinda mevzyattan, sozlesmelerden, o6rf ve adetten dogan
haklari ile ilgili sahis ve kuruluglarla gorismelerde bulunmak, anlasmalar yapmak, mahkemelerde dava
acmak, bu sebeple acilan davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,
24.Tizikte belirtilen sendika amaglarini gergeklestirmek igin biirolar kurmak; bitcede belirlenen
kadrolara gerekli elemanlar bulup calistirmak ve atamalarini yapmak, sendika ve subelerde
cahsacaklari atamak ve bunlarin (icretlerini, calisma sartlarini tespit etmek, sendika binyesinde ¢alisan
isciler i¢in sendika adina anlagmalar ve akitler yapmak,
25.Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim gibi
e hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimer olmak; tyeleri icin kooperatifler
kurulmasina onciiliik etmek. '
26.Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltirel bilgilerini artirict kurs, seminer, konferanslar
ve benzeri toplantilar tertiplemek; Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalar icin kar amaci giitmemek
sartiyla egitim ve saglik tesisleri, tatil, dinlenme, spor tesisleri kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap,
dergi, biilten, broslir, gazete, internet ve benzeri yayinlar yapmak,
27.igyerlerinde 6rglitlenmeleri hususunda sendika subelerini faaliyet sahalari icinde
gorevlendirmek,
28.Hekim Birligi merkez ve sube yoneticilerinin faaliyet sahasi disindaki seyahatlerine
kararivarmek, Sendika Maerkez ve Subelerinde ¢alisanlar gegici alarak gérave géndarmal,
29.YOnetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine uygun
olarak amaglarini gerceklestirmek iizere gereken her tiirlii tesebbiis ve calismalarda bulunmak.
30.Tuzikte 6ngorilen veya sendikanin galigmasi igin gerekli her tiirli yonetmelikleri hazirlamak,
uygulamak ve gerektiginde degistirmek,
31.5endika gubesi Disiplin Kurullarinca verilen kararlarn gerekli gérdiigii hallerde sendika disiplin
kuruluna sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,
32.Memuriyetten g¢ikarilmay: gerektirecek suclardan biri ile mahkum olan sendika ve sendika
subesi organlarinda gorevli yoneticilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazili bildirim
) /uzejyigﬁmn gorevinesin vermek iflemi de dahil olmak (zere geregini yapmak,
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33. Sendika subelerince bankalarda acilacak hesaba, harcama evraklan her ay diizenli olarak
sendika merkezine gbnderilmek kaydiyla avans gondermek,

34. Demirbas esyanin terkini ve sendika subesine devri hususlarini karara baglamak.

35.5endika giderlerini azaltmak amaciyla, ayliksiz izinli sayillan sendika ve sube ydneticileri ile
bunlarin bakmakla yiikiimlii aile bireylerinin saglik ve tedavi yardimlari igin dzel sigorta §|rketlen ile
anlasma yapmak, bu sirketlere yapilacak 8demeleri belirlemek ve 6demek,

36. Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

37. Tuz0EUn ilgili maddelerinde y&netim kurulunun gérevleri arasinda belirlenen hususlar yerine
getirmek,

38.Genel kurulun yetki alamina giren hususlar disinda kalan yasalar ve tiiziikte 6n goriilen her
tiirlii gbrev verigleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

39. Genel Kuruldan alinan yetkiye dayanarak sendika subesi agma ve baslangigtaki kurulus
sartlarini kaybeden subeleri kapatma,

40. Sendika ve Sube yonetim kurulu {iyelerinden ayliksiz izine ayriima taleplerine, izine
ayrilanlarin maag ve emekli keseneklerinin sendika tarafindan Gdenip ddenmemesine ve ayliksiz izinli
olanlarin izninin iptaline karar vermak.

41, 3ube faaliyet alanlarini beiirlemek ve yeniden diizenlemek.

42. Genel kurulca verilecek diger g&revleri yapmak.

Yonetim Kurulunun Calisma Esaslar

Madde 21 - Ydnetim Kurulu en az otuz giinde bir defa genel bagkanin bagkanhginda, genel
baskanin yoklugunda ldari islerden sorumlu ydnetim kurulu {iyesinin baskanliginda topianir. Genel
bagkan, yonetim kurulunu olaganiisty toplantiya ¢agirabilir, Olagan toplantilara mazeret bildirmeksizin
Ug defa st Uste katilmayanlarin sendika yonetim kurulu Gyelikleri diglr{ltr.

Ydnetim kurulu, idari islerden sorumlu yonetlm kurulu {iyesinin haznrladlgl giindemdeki konular
ve gerekli gordiugii 8teki konulan gérigerek karara baglar: .«

*  Yonetim kurulunun toplanti sayisi, {lye tamsayisinin salt cogunlugudur. Kararlar toplantiya
katilan Gyelerin salt gogunlugu ile alinir, oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin oyunun katildig;
tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya actk yapilmas: yonetim kurulunun kararina baghdir.

Yonetim kurulu yelerinin bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul iyeliginden ayriimas
halinde; ilgili ydnetim kurulu iveligine, yedek iiyeleri arasindan en gok oy almig bulunandan baglayarak
oy sirasina gbre bir ay iginde genel bagkanin gdrevlendirecegi yénetim kurulu iiyesi tarafindan ¢agn
yapilir. Yonetim kurulu iiye sayisi tamamlanir. Yénetim kurulu Uye sayisi bu suretle tamamlandiktan
sonra yapacag ilk toplantida Uyeler kendi aralarinda bogalan yer ile aday olanlar arasinda gérev
béliminiin gerektirdigi secimi yaparlar. Genel Bagkarun girevinden ayrilmasi halinde ytnetim kurulu
{iyeleri kendi aralarinda yeni bir Genel Bagkan secer,

Yénetim kurulu Gye sayisinin; aynilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra (iye tam
sayisimin yansindan asagl dismesi halinde mevcut yonetim kurulu tiveleri veya denetleme kurulu
tarafindan gene! kurul bir ay icinde toplantiya gagriir.®

Cagrinin siiresi iginde yapilmamas! halinde {iyelerden birinin basvurusu {izerine is davalarina
bakmakla gorevli mahalli mahkeme, Giyeler arasindan segecegi iig kisiyi altmig giin iginde genel kurulu
toplamakla gérevlendirir,

Madde 22 - Genel Bagkanin Gérev, Yetki ve Sorumlulukian
a)Sendika tiizel kigiligini Genel Bagkan temsil eder, yonetim kurulu ve baskanlar kuruluna
baskanlik eder.

Yurt iginde ve yurt diginda dzel veya resmi tUzg! kigilerle, resmi merciler ve diger kuruluglarla
fliski kurar. Sendika biinyesinde genel hikiimler dahilinde kurulacak biitiin kurul ve komisyonlara
bagkanlik eder. Lizumu halinde bu komisyonlarin bagkanligini yénetim kurulu tiyelerinden herhangi




biSubeler dahil sendikamn her tiirlli ¢alismalanni, kurulu biirolar denetim ve tetkike yetkilidir.
Sendika ve sube yonetim kurulu iyelerinin faaliyetlerini izler, geregi gibi yerine getirilmesi icin gerekli
tedbirleri alir, aldinir.

c)Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak veya yanhs haberleri tekzip
etmek. Gerekli gordigii halierde bu yetkisini yonetim kurulu tiyelerine devredebilir veya sube
baskanlarina yetki verebilir.

d)Denetleme Kurulu raporunu ilk yénetim kurulu toplantisina getirmekle gérevlidir.

e)Genel Baskan, llizumu halinde belgeye dayalt olarak biitgede gosterildigi kadar harcamalarda
bulunabilir ve ilk toplantida ynetim kuruluna bildirir.

fiGenel Bagkan gerekli gordugl hallerde bazi yetkilerini diger yonetim kurulu iyelerine
devredebilir.

Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglar, yapilan ve yapilacak ¢aligmalar
konusunda ydnetim kuruluna bilgi verir ve yapilacak ¢aligmalar igin géreviendirme yapar,

g)Sendikanin her tirlii yayin organinin sahibidir.

Madde 23: idari islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
a)Gene! bagkanin bulunmadig zamanlarda genel bagkan vekill olarak genel bagkanin gorev, yetki

- ve sorum!uluklarini iistlenir,
b)Sube faaliyetlerini izler ve geregi gibi yerine getirilmesi igin diger yénetim kurulu Gyeleri ile is
hirligi yapar.
c)Subelerde genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu, disiplin kuruly, karar defteri, evrak
kayit, zimmet ve yonetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usuliing uygun sekilde tutulmasini ve
her tiirli yazismalarin geregince yapiimasini saglar, izler ve bu konularda diger ydnetim kurulu Gyeleri
ile ig birligi yapar.
d)Her tlrld yazismalarin defter ve dosya ve arsivini dizenler. Sendikanin her tiirtil evrakini
koruma altinda bulundurur. ‘ .
e)Genel kurula sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak, delegelere zamaninda ulastiriimasini
saglamak,
f)Sendika ve subelerin i¢ biinyesinde istihdam edilen elemanlar ile ilgili yonetmelikleri tatbik
eder, galigan personelin &zliik islerini ylritiir. .
glYonetim kurulu toplantilarinin glindemini hazirlar, kurula getirir, aliman kararlart karar
defterine isler.
h)Calismalarini diger yonetim kurulu tyeleri ile koordineli yiirlitmek.
— i)Kendisine bagl birolarin ¢calismalarmn diizenler.

j)Genel bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.
k)Gene! Bagkan ile gérev alani ile ilgili konularda yazismalar imzalar.

Madde 24 — Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Girev, Yetki ve Sorumluluklan

a)Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tiziik ve yénetmelik hitkiimleri dogrultusunda yiiriitir,
dénem bitgelerinin uygulanmastni saglar.

b) Muhasebe ve harcamalara iliskin ySnetmeligi hazirlar ve ydnetim kurulunun onaytna sunar.

¢) Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlan her ayin sonunda yénetim kuruluna sunar.

d) Sendika gelirinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina gdre yapilmasini, muhasebe

kayitlarinin gerektigi gibi ylrGtiilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda édenmesini saglar ve
muhasebe biirosunu yGnetir.

e) Sendika subelerine zamaninda sarf avanslann génderir ve sarflarin gdzetim ve denetimini
yapar. -

f)Sendikanin taginir veya taginmaz mai varhgi ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine
uygun olarak tutulmasini saglar.

g) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasint saglar.

_nlfjﬁytim kurulunun karart dogrultusunda sendika taginmaz mal ve araglarun si
g’gtir’i'ﬁpe é sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar. Y
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i)Genel kurul kararlar ve tiiziik uyartnca sarflar ve biitgede fasillar, fasillar iginde maddeler
arasinda aktarmalar yapiimasi konularinda yénetim kuruluna tekliflerde bulunur, yénetim kurulu
kararlanina gore islem yapar.

j)Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalan genel
baskanla birlikte imza eder.

k} Genel kuruilara sunulacak bilango ve tahmini biitceleri hazirlar ve ydnetim kuruluna sunar.

l)Hizmet kolundaki kurumlara bagl isyerlerince iiyelik aidatinin {iye ayllklarlndan kesilip
zamanda sendika hesabina aktariimasini temin ve kontrol eder.

m} Her hesap ve biitge dénemine ait bilango ve hesaplari ve galigma raporlanni, ait oldugu
donemi izleyen (c ay icinde ilgili bakanliklara, mercilere ve Konfederasyona génderir.

n) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticileri ile bunlarin bakmakla yiikiimli olduklan aile
bireylerinin saghk ve tedavi yardimlariyla ilgili tzel sigorta sirketleri ile iliski kurar ve yonetim kurulu
onayina sunar.

0) Genel bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.

Madde 25: Tegkilatlandirmadan Sorumlu- Genel Bagkan Yardimcisinm Gorev, Yetki ve
Sorumiuluklan

a)Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine
yardimai clur.

b)Uye kayitlar ve liyelikten aynimalara iliskin islemleri gdzetir, Gyelik arsivini diizenler, bu isle
flgili gérevleri yonetir, tiye envanterini gikarir, Uyeligi kesinlesenlerin belgelerini liyelerin kendilerine ve
kurumlarina intikalini saglar. Uye hareketlerini kesinti listeierinden takip eder ve glincellegtirir, Uye
tespitine dair toplantilara istirak eder. Sube faaliyet alanlari dahilinde bulunan kurumlarda yapilacak
toplantitar takip eder. )

c)Subelerin ' faallyet
alanlarinindiizenlenmesi,yenisubeleragilmasi,subelerinbirlestiriimesivekapatilmas: gereken subeler
konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkill organ karannin alinmasi I¢in Sendlka Y&netim
Kuruluna rapor hazirlayarak sunar.

d)Delege segimleri ve genel kurullarin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimct olur.

e)Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli
teskilatlanmayi saglar.

f)Sendikanin temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlan ile |st|§arede bulunmak
suretiyle yonetim kuruluna bilgi sunar. '

g)Teskilatlandinilan Ig yerlerindeki caliganlara, teskilatianmanin faydalarini anlatan kitap, brogdr,

bildiri gibi yayinlanin diger yonetim kurulu tyaleri ile ig hirligi icinde hazirlanmasini ve dagitimini saglar,
bu hususta toplantilar dizenler, tegkilatlanma konusunda alinan kararlarin uygulanmasin saglar.

h)Genel Bagkan ile gorev alant ile ilgili hazirladigi yazilari imzalar.

i) Genel bagkan ve Sendika Yénetim Kurulunca verilen diger grevleri yerine getirir.

Madde 26 — Basin ve Efitimden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin gérev, yetki ve
sorumluluklari: . :

a)Sendikanin program, amac ve ilkeleri dogrultusunda dergi, gazete, ve biilten gibi yaymnlarn
difer yGnetim kurulu iveleri ile is birligi iginde hazirlanmasi ve gikarlmas: igin garakli teknik ¢aligmalan
yaparak yonetim kuruluna sunmak, sendikanin internet sitesini yiiritmek,

b)Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basin organlar ile iletisim saglamak.

c)Her tirli basin- yayin vasitalanini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale,
demeg gibi dokiimanlar: belirli bir sistem dahilinde derleyerek yénetim kurulunun bilgisine sunar

d)Basin toplantilar ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek, basin agtklamalarina iliskin metinleri
hazirlayarak genel bagkana sunmak.

e)Kendisine bagh biro, personel ve uzmanlan ydnetir ve diizenli calismalarini saglar.

f)Eg} ogramlarin hazirlamak ve merkez yénetim kuruluna sunmak.

e "-’g)\’ m kurulunca onaylanan egitim progranflarinin uygulagmasini saglamak
f// |
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h)Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yayin araglarindan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak. Sendikanin ve diger kuruluglarin yaynlari ile ilgili arsiv
olugturmak.

i)Egitim amagh seminer, panel, konferans gibi toplantilar duzenlemek ve bunlara bagkanlik
etmek.

j)Egitim amagl aragtirmalari, istatistikleri ve yayinlar derlemek.

k)Genel bagkan ile gérev alani ile ilgili yazilar imzalar.

m)Genel Bagkan ve ydnetim kurulunun verilen diger gorevleri yerine getirmek.

RIS R

Madde 27 - Hukuk, Toplu S8zlesme ve Mevzuattan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin
Gdrev, Yetki ve Sorumluluklari Cohe { Y .

a)Uyelerin her tiirli sosyal hak ve gikarlarinda gelisme saglayacak mevzuat ¢alismalannda
bulunur ve buniari ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi igin ydnetim kuruluna sunar. .

b)Yapilacak toplu sbzlesmelere esas olacak bilgi ye belgeleri toplar,hazirlar ve ydhetim kuruluna
sunar, bu konuyla ilgili her tiirlt iglemierin yiritilmesini saglar, ‘

c)Kendisine bagh btirolarin diizenli ve verimli ¢alismasint temin eder.

d)Toplu sbzlesmelerden, mevzuattan dogan anlasmazliklarda, idare ile dogacak itilafiarda, ortak
hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin artaya cikmasi durumunda; tyeleri
ve mirascilarmi her diizeyde ve derecedek! y&netim ve yargl organlan dniinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve acilan davalara taraf olmak islerini yOritar.

e}Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak iiyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklari tespit eder
ve gerekli caligmalar yaparak ydnetim kuruluna sunar. _

f)Uluslararasi Galisma Orgiitii ve diger uluslarardsi kurulustanin ve sendikalarin calisma hayatiile
ifgili Sozlegme ve Tavsiye kararlarini izler ve bu konuda teskilatin bilgilendirilmesini saglar.

glurum idari kurullar ile sendikanin temsil edilecegi kurul ve komisyonlara katifacak
temsilcilerin listelerini hazirlar ve ydnetim kuruluna sunar.

h)Toplu sézlesmelerde imzalanan mutabakat metinlerinin izler tespit edilen aksakliklan yonetim
kuruluna sunar.

i)Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmasi
gereken diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yénetim kuruluna sunar.

j)Genel Bagkan ile gérev alani ile ilgili yazilari imzalar.

k)Genel Bagkanin ve Sendika Yénetim Kurulunun verecegi diger gérevleri yerine getirir.

Madde 28 - Sosyal Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimeisinin Gorev, Yetki ve

Sorumluluklan .

a)Saglik ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kiitiiphane ve basimevi kurulmas igin
¢aligmalar yapmak ve merkez yonetim kurulunun onayina sunmak.

b)0yelerin sosya! ihtiyaclarini karsilamak igin yapi ve tiiketim kooperatifler, yardimlasma sandig
ve yurt kurmak iizere arastirmalar yapmak ve merkez yonetim kuruluna sunmak. .

c)Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde {ivelik sarti aranmaksizin
nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyia afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim
tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina aynf ve nakdi yardimda bulunmak {izere
calismalar yapar ve yiinetim kuruluna cunar,

d)Sendikanmn amacna uygun yurtdigi kuruluglara tye olmak ve tiyelikten ayriimak ife ilgili biitiin
calismalari yapar.

e}Yonetim Kurulu karan ile yurt igindeki ve digindaki sendika ve diger sivil toplum o&rgutleri
iletisimi saglamak {izere galisma yapmak,

fiBirlik ve dayamgma ruhunu pekistirmek, $endika mensuplarinin daha iyi tanisma ve
kaynagmalarini temin igin eglence, piknik, kermes, sergi, gezi ve spor turnuvalar: gibi sosyal etkinlikleri
dizenler. .

g)8nemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve

uyﬁﬁu konuda gerekli yayinlar hazirlamak v yonetim kuruluna bilgi vermek.

—
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h)Sendika adina; ilyelerine, diger kigi ve kuruluslara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri
zivaretlerde bulunmak gibi isleri tanzim etmak.

i) Genel bagkan ile gérev alam ile ilgili yazilar imzalar

JiGene! baskan ve yinetim kurulunca verilen diger grevler] yapmak.

UCUNCU FASIL
Hekim Birligi Denetleme Kurulu

Denetleme Kurulunun Olugturulmasi

Madde 29 —Hekim Birligi denetleme kurulu; genel kurula katilan delegeler arasinda gizli oyla
segilen 5 (bes) asil Gyeden olugur. Asil liye kadar da yedek iiye segilir,

Sendika denetleme kurulu asil liyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralaninda bir bagkan ve
bir raporttr segerek goreve baglarlar. Sendika Denetleme Kurulu asil Gyelerinden bosalma halinde
denetleme kurulu bagkani yedek Uiye segimindeki, en ¢ok oy alandan baglamak suretiyle yedekleri
gdreve caginr.

Denetleme Kurulunun Calismasi ve Sorumluluklan

Madde 30 ~hekim Birligi denetleme kurulu en az alti ayda bir merkezde toplanip ¢alismalari
denetler, kurul daha kisa siirelerde denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetiemenin yapilabilmesi
igin kurul tiyelerinden en az iig deneticinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul, kararlarim oy goklugu ile alr.
Oylarda esitlik halinde baskanin katildig taraf cogunlugu saglamis sayilir,

Gerekli gdrillen hallerde Genel hagkanin teklifi Uzerine Sendika Y®netim Kurulu, Sendika
Denetleme Kurulunu olaganiistli toplantiya ¢agirabilir.

Denetleme Kurulunun Gérevleri sunlardir:

a)Sendika Denetleme Kurulu sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimini yapar. Ara
raporunu sendika bagkanhgina verir. Dénem sonu raporunu genel kurula sunar.

b)Yénetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapimadigini
denetler.

c)Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri
sendika merkezinden disariya cikaramazlar, .

d)Sendika y&netim kurulunun ¢agrisi lizerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli gériirse,
yonetim kurulundan sube gene! kurulunun olagan (st toplantiya ¢agrilmasmni ister.

e)Denetleme Kurulu vaptigi denetlemeler sirasinda sendikantn mali iglerinde usulsiizlilk ve
yolsuzluklar goérdUgi takdirde durumu raporla sendika yonetim kuruluna bildirir. Sorusturmay
derinlestirmek igin gerekli g&rdiigii takdirde bu fiilleri igleyenlerin gegici olarak gérevden el
¢ektirilmesini ister. .

Yonetim Kurulunun, denetim kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsizliik
vaptigi iddia edilenlere gérevden el gektirmeme kararinda israr etmesi halinde denetleme kurulu
yonetim kurulundan genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢cagrilmasini isteyebilir. Bu durumda, Yénetim
Kurulu, altmig giin icinde genel kurulu olaganiistii toplantiya cagirmak zorundadir.

Girevden bu yolla el gektirilenlerin gene! kurulca gorevlerine iade veya sendikadan Ihraclarina
karar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gérevden el cektirildikleri siireye ait sendikadan almalan
gereken dcret ve sosyal haklan sendikaca 8denir. Sendikadan ihracina karar verilenler haklkinda
gerekiyorsa yargi mercilerine bagvurulur.

Denetleme kurulu, kanunlardan dogan diger yetkileri kullanir.

ﬂ) .
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DORDUNCU FASIL
Hekim Birligi Disiplin Kurulu

Disiplin Kurulunun Clusmasi

Madde 31-Hekim Birligi disiplin kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen
5 (beg) asil Gyeden olugur. Sendika disiplin kurulu igin ayrica 5 {bes) yedek Uye segilir. Hekim Birligi
disiplin kurulu {iyesi olabilmek igin, y8netim kurulu {iyeligi igin aranan sartlar gerek ve yeterlidir.

Hekim Birligi disiplin kurulu asil Giyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve
bir raportdr sagerek goreve baslarlar.

Hekim Birligi disiplin kurulu gyeliklerinde bogalma halinde, disiplin kurulu baskan: yedek
secimindeki en ¢ok oy alandan baglamak suretiyle yedekleri goreve gagrir.

Sendika Disiplin Kurulunun Calismasi, Girev, Ygtki ve Sorumluluklan

Madde 32 -Sendika disiplin kurulu, sendika ytnetim kurulundan alacagi ¢agri kararinin, kurul
bagkani ve {iyelerine tebligi {izerine yedi glin icerisinde toplanir. Kurulun toplanabilmesi igin en az g
kurul Gyesinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul kararlarini oy goklugu ie verir. Oylarda esitlik halinde
bagkanin katildig! taraf goguniugu saglamig sayilr.

Disiplin kurulu, ilgilinin yazil savunmasini da aldiktan sonra karanni en geg (¢ ay icerisinde geregi
yapiimak izere Sendika Genel Bagkanligina sunar.

Sendika disiplin kuruluy;

a)Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri harekette bulunmak,

b)Sendikanin Tizligine ve buna dayanarak ¢ikartlan ydnetmelik ve yetkili organ kararlarina aykiri
davranigta bulunmak

c}Sendikamin  amaglarina ulagtimasina veya geligmesine engel olacak eylem, sbz veya
calismalarda bulunmak,

d)sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda kurulmug baska sendikalar desteklemek,

e}Sendikay kigisel ¢ikarlar: igin kullanmak,

f}Kendisine verilen yetkileri kétitye kullanmak,

g)Sendika ve sube ydnetim kurulu iiyeleri, bdlge, il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcileri
hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

h)Sendika sirlarini agifa vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye disiirecek eylem ve
davraniglarda bulunmak ve benzeri suglan isleyen

Sendika ve sube yOneticileri, temsilcileri ile iiyeleri hakkinda sorusturma yaparak uyarma,
kinama veya gecici olarak azami Ui ay sireli isten el gektirmek, Cezasinin uygun gorillmesi ve Sendika
Yonetim Kurulu’nun onayi ile ilgilisine tebligi, sendika disiplin kurulu tarafindan yapilir.

Kendilerine verilen cezay tebelliig eden ilgili, sendika genel kuruluna itiraz edebilir. itiraz iizerine
sendika genel kurulu durumu inceler ve uygun goriirse disiplin kurulunun verdigi cezayi kaldirabilir ve
bu durumda ceza verilmemis sayilr. . .

Gorevden el cektirilen sube yoneticisi hakkinda Sendika Genel Kurulunca gdrevine iade veya
thrag kararr verilir. Gorevine iade edilen ydneticinin , gérevden el cektirilen sube ydneticinin
sendikadan almas: gereken Ucret ve sosyal haklari édenir. ihracina karar verilen yonetici hakkinda
gerekiyor ise yargi mercilerine bagvurulur,

Sendika Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirladig rapora gérislerini ekleyerek
sendika genel bagkanligina verir.

Sendika Disiplin Kurulu, sendika Gyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen
sube disiplin kurulu kararlarini bir ay igerisinde inceler, sonucu gereginin yapilmasi igin sendika sube
baskanli§ina gonderir. . '

Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullan tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suclar
hakkinda hazirlanan raporlar inceler. Gériisiinii de belirleyerek sendika genel baskanina verir.
siflin kurulunun énerisi Gzerine sendika genel kur
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BESINCI FASIL
Hekim Birligi Bagkanlar ve Onur Kurulu

Sendika Bagkanlar Kurulunun Olugmasi, Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 33 - Bagkanlar Kurulu sube bagkanlar ile sendika yonetim kurulu iiyelerinden olusan
ihtiyari bir kuruldur. o

Kurula sendika genel bagkani veya géreviendirecegi sendika yénetim kurulu liyelerinden biri
baskanlik eder.

Kurul; Sendika Yonetim Kurulunun gagnisi lizerine alti ayda bir, lizum halinde ise daha kisa
stirede olaganiistii olarak toplanit.

Bagkanlar Kurulu ;

ajSubelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyede bulunur,

b)Kurullarin g¢alismalar hakkinda bilgi alarak ‘galigmalart daha rasyonel hale getirmek icin
tavsiyelerde bulunur,

c)Toplu sbzlegme gdriismelerinin diizenlenmesi ve mutabakat metinlerinin uygulanmas
hakkinda gértsglerini belirtir,

d)Calisma hayatint ilgilendiren yasa, tasan ve diger mevzuat Uzerinde goriglerini ortaya kovar,

e}Sendikanin genel politikas) hakkinda istisarede bulunarak g&riiglerini agiklar,

fiSube iliskileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyi saglayici énerilerde bulunur,

g Tiiziik maddelerinin gerektiginde yorumunu yaparak sendika ydnetim kuruluna gériig bildirir.

Baskanlar Kurulunca ortaya konulacak goriigler, sonug bildirgesi halinde Ozel bir deftere
kaydedilir, imzalanarak muhafaza edilir. Bu kararlar Sendika Yonetim Kurulunca degerlendirilir ve
yonetim kurulunca miiteakip baskanlar kurulu toplantisinda agiklanir,

Onur Kurulu

Madde 34 - Onur Kuruly, Sendikanin kurulusundan itibaren ydnetim organlarinda gérev almis,
drgiitlenme calismalarina emek vermis, kamu ¢alisanlarinin sorunlarn ve ¢ézim yollari Gzerinde ¢aba
harcayan, konusunda deneyimli kisilerden sendika genel baskaninin teklifi ile ydnetim kurulunca
atanan kigilerden olugur. Onur Kurulu, sendika ydnetim kurulunun gerekli gordligli hallerde ve
ongordiigi gundem dahilinde toplanir. Onur Kurulu toplantilarina en yagl itye baskanlik eder.

Onur Kurulunca ortaya konulacak goriisler bir rapor halinde sendika genel hagkanhgmina sunulur.

IKincI BOLUM
Hekim Birligi Subeleri

Subelerin Agilmasi ve Zorunlu Organlari

Madde 35 - Sendika subeleri, genel kurulun sendika yonetim kuruluna verdigi yetkiye
dayanilarak genel merkeze bagl olarak agilir. Subeler, sendika yonetim kurulu karari tarihinden itibaren
6 ay icerisinde olagan genel kurullanm yaparlar. Bu zaman igerisinde genel kurullarini yapmayan
subeler icin 4688 sayill Kamu Gérevlileri Kanununun 10. maddesi uygulanir.

Sendika sube kurucusu olabilmek igin, yonetim kurulu tiyesi olabilmek igin aranan sartlar gerek
ve yeterlidir.

Sendika subesinin faaliyet alaninda aidat 8deyen lye sayisimin 400'lin altina inmesi durumunda,
bu durumun tespit edildigi tarihten itiharen, gerekli Kanuni islemler Genel Kuruldan alinan yetki ile
Sendika Yonetim Kurulunca yapilir. Yonetim kurulu, durumu bir yazi ile ilgili mercilere bildirir. Sube

' olma yeterliligini kaybeden subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler, bu tarihten itibaren kurumlanna
dbnerler.
| Subelerinneredevenesekildeagilacagt,agilacaksubedekizorunluveyaihtiyariorganlarindaki

gorevlendirmenin nasil yapilacagina iligkin esaslar sendika yonetim kurulunca hazirlanacak ‘§ubeler
Yénetmeligi'nde belirtilir.

Sube kurucusu olmak isteyenlerden lger adet olmak tizere niifus clizdan érnekleri, ikametgah

/blg,(f/fe?ffa'mu gérevlisi olduklarlpy gésterir belgef8r ile subeyi ilkigenel kurula kadar sevk ve ida
T
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edeceklerin kimliklerini kurulug dilekgelerini eklemek ve tegkilatlandirmadan sorumlu yénetim kurulu
liyesinin hazirlayacagi rapora istinaden sendika yonetim kurulu, subenin faaliyet alanini da belirterek
sube agilmasini kararlagtirabilir. ubelerin faaliyet alan: birden fazla il veya ilgeyi kapsayabilir. Sendika
ydnetim kurulu subelerin faaliyet alaninin kapsamini gerektiginde yeniden diizenleyebilir.

Sube kuruimasina iligkin karar, sendika yonetim kurulunca on bes giin igerisinde sendika
merkezinin ve sube acgilan mahallin en biyilk milki amirligine yazi ile bildirilir. Bu bildirime
kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

Sendika Subesinin zorunlu organlan sunlardir,
a)Sube Genel Kurulu,

b)Sube Yonetim Kurulu,

c)Sube Denetleme Kurulu,

d)Sube Disiplin Kurulu. .

BIRINCI FASIL
Sube Genel Kurulu

Sube Genel Kurulunun Olusumu

Madde 36 - Subelerin faaliyet alani igindeki isyerlerinde mevcut {iye sayilar::

a. 3000 altinda ise Sube Genel Kuruly, fiyelerin arasindan segilecek 100 delege ile Sube Yénetim,
Disiplin ve Denetleme Kurulu Uyelerinden olusur. . '

b. 3000 ila 5000 arasinda ise; Sube Genel Kurulu {iyeler arasindan segilecek 125 delege ile Sube
Ybnetim ve Denetleme Kurulu Oyelerinden clugur.

c. Delegeler, subeye iiye veren isyerlerinden sendika ydnetim kurulu tarafindan ¢ikarilacak
‘Genel Kurul ve Segim Yonetmeligi’ esaslarina gére serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve ddkiim esaslarina
gore tespit edilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslari

Madde 37 —

a) Sube Olagan Genel Kuruilar .

Sendika Y&netim Kurulu Sendikanin bagl oldugu list kurulusun genel kurul tarihi de dikkate
alinarak Sendika Genel Kurul tarihinden iki ay &nce tamamlanacak sekilde yapacaklar program esas
olmak {izere sube yiinetim kurulunun tespit edecegi yer ve giinde toplanir.

Sube ydnetim kurulu tarafindan hazirianan sube genel kurul teplantisinin gindemi; yeri, giin ve
saati en az on beg glin 6nce bir gazetede veya internet sitesinde ilan edilmek veya yazili ya da elektronik
posta ile bildirilmek sureti ile ilan edilir. Bu ilanda, birinci toplantida goguniugun saglanamamasi
halinde ikinci toplantinin hangi giin yapilacagr da belirtilir. Iki toplanti arasindaki siire bir haftadan az,
on bes glinden fazla olamaz. Toplantinin yapilacag yer, glin ve saati ile toplant glindemi, toplanti
giininden en az on bes giin &nce mahallin en biyiik miilki amirine yaz! ile bildirilir ve bu yaziya
toplantiya katilacak delegeleri gosteren liste de eklenir,

Se¢im yaptlacak sube genel kurul toplantifarindan en az on bes giin dnce genel kurula katilacak
Sendika Gene! Merkezi tarafindan onaylanmis delege listeleri ile toplantinin giindemi, yeri, giin{, saati
ve gogunluk olmachg takdirde yapilacak Ikinci toplantiya iligkin hususlan belirten bir yazi ile iki nlisha
olarak o yer se¢im kurulu baskani olan hakime ve mahalll milki amire tevdi edilir. Onaylanan liste ile
toplantiya iliskin diger hususlar genel kurulun toplanti tarihinden yedi giin &nce sendika subesi
binasinda {i¢ giin siire ile ilan edilir.

Sube genel kurullarina gagn, sube ydnetim kurulu tarafindan yapilir.

Sube genel kurullarinin toplanti zamani, esas ve usulleri fle karar nisabi hakkinda tiizGigiin 15 ve
16 ncimadde esaslar kiyasen uygulanir. Sube Genel Kurulunda gorev yapacak Divan Baskani ve iyeleri;
Sendika Genel Merkez Yoneticileri, delegeler, sendika {iyelerl arasindan segilebilir. Sube genel

R%LIII/J;F rrda delege olmayanlag nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar, zorunlu o a
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segilemezler. Ancak delegelerin tigte ikisinin yazili teklifi (izerine delege olmayan sendika iiyeleri de
zorunlu organiara secilebilir.

b} Olaganiistli Genel Kurul

Sube yénetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gérdiigi hallerde veya sube genel kurul
delegelerinin 1/5'nin yazili istedi {izerine, olaganiistii toplant: talebi gerekgeleri ile Sendika Genel
Merkezine derhal bildirilir, Bu talep Sendika Yonetim Kurulu'nca degerlendirilerek karara baglanr.

Olaganistii genel kurul toplantifarinda giindem digi konular gériisiilmez ve 8neride bulunulmaz.

Genel kurula cagn sube ydnetim kurulu tarafindan yapihir. Tiz{iglin 20 inci maddesinin on
dérdiinci bendi hiikmii sakhidir. '

Olaganiistii genel kurullarda bu Tuziigln 17 nci madde hiikiimleri kiyasen uygulanir.

$ube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 38 - Subelerin en yetkili organlari olan genel kurullann bagtica gérev ve yetkileri sunlardir:

a)Organlarin segimi,

b)Y6netim ve Denetleme Kurulu raporlarinin gériisillmesi ve ibrasi,

c)Sendika Genel Kuruluna delege secme,

d)Mevzuat ve Tuziikte yerine getirilmesi baska bir organa birakilmamis konulartn ve sube ile ilgili
diger islemlerin karara baglanmasi. $ube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

[KiNCi FASIL
Sube Ydnetim Kurullan Gérev ve Yetkileri

$ube Yonetim Kurulunun Olugmasi

Madde 39 - Sube yGnetim Kurulu; Baskan, idari, Mali, Tegkilatlandirma, Egitim ve Basin, Toplu
Sézlesme ve Mevzuat ve Sosyal islerden sorumlu bagkan yardimeilar olmak iizere yedi iiveden olusur.

Sendika sube ydnetim kurulu bagkani olabilmek igin tip veya dis hekimi olmak gerekir.

Sube ydnetim kurulunun segimleri, Genel Kurul delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy acik
sayim ve dokiim esasina gire, genel kurulun karar ile tek dereceli veya sift dereceli yapilir, Genel
kurulca cift dereceli segim sisteminin kabul edilmesi durumunda yapilan segim neticesinde olusan
yonetim kuruly, ilk toplantida kendi aralarinda gérev dagilimi yaparak sube bagkan ve yonetim kurulu
Uyelerini belirler. Genel kurulca tek dereceli segim sisteminin kabul edilmesi durumunda ise
tizligimiziin 19, maddesi kiyasen uygulanir.

Ayhksiz izinli sayilanlarin ayliklari ve emekli kesenekleri, sendika tarafindan kargilanr.

— Kurumlanindan ayliksiz izinli sayilan sube ynetim kurulu liyeleri ile bunlarin bakmakla yiikiimli
olduklan aile fertlerinin saglik giderleri kurumlarinca kargilanir. Ayliksiz 1zinli sayilanlardan herhingi bir
nedenle sube gérevlerinden aynilanlar, gérevierinin son bulmas: tarthinden itibaren 30 giin icinde
ayrildiklar kurum ve kuruluga yazil miracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri 30 giin
icinde eski gbrevlerine ya da uygun diger bir géreve atamak zorundadir. 30 giin icinde: gdrevlerine
baglamak i¢in bagvurmayanlar gérevlerinden gekilmig sayilirlar.

Goérevden uzaklasma, resen emeklilik, géireve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevli
mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karan kesinlesinceye kadar subedeki gérevi devam eder.
Ayliksiz izinli sayilmayan sube yGnetim kurulu dyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli sayslirlar.

Sube Yinetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri .
Madde 40 - Kanunlarin, Sendika tiizigiinlin ve Sendika Y&netim Kurulunun verdigi yetki
¢ergevesinde subenin yonetilmesi sube yénetim kuruluna aittir.
| Sube yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
| a)Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak, Sendika Yénetim Kurulunca belirlenen
bankalarda hesap agmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para cekmek, sarf yetkileri dahilinde bulunan
harcamalarin usuline uygun yapilmasini saglamak ve bunlan karara baglamak. Sarflarla ilgili kararlarin

onf,!_h biigr drnegini sarf evraki ile incelemek ve geregi yapiimak Gizere sarfin yapildigr ayr takip eden
? 1

i Sline kadar sendikaya gonderinek,
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/?bé'yanetim kuruluna, temsilciler kuruluna veg/kurulacak komisyonlara bagkaniik etmek.
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b}sube genel kurulunun gindemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve sube genel
kurulunu toplantiya ¢cagirmak,

¢)sube hudutlar iginde kalan resmi ve dzel kuruluglara kargi subeyi temsilen her tirlii islemleri
yapmak, : :

d)$ubede istthdam edilecek eleman igin kadro agilmasini sendika y8netim kurulundan talep
etmek.

e)isyeri ve sendika isyeri temsilcilerint belirlemek ve degistirllme iglerini yaparak Sendika
Ydnetim Kurulu'nun onayina sunmak.

f)Liizum gdrdiigi takdirde igyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcilerinden gerekli gordiiklerini
sube merkezine ¢agirarak istisarede bulunmak,

glsube sinirlar igcinde zuhur eden her tiirli sendikal ihtilaf halinde gerekli faaliyetleri géstermek,

h}Sendika Gyeligi icin subeye bag vuranlarin iiyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini saglamak {izere bagvurunun yapilig tarihini izleyen 3 {ii) isgiinii icinde sendikaya intikalini
saglamak,

1) Sube sinirlar iginde kalan kurumlarda calisan tiyelerin her tiirlli miiracaatlarini incelemek, ilgili
mercilerle iligki kurmak, sonuglandirmaya cahismak, mahalli temaslarinda halledemedigi konulan
Sendikaya intikal ettirmek,

i}Sendika yénetim kurulundan izin almak sartiyla; subenin personel, demirbas, hizmet binas:
kiralama gibi ihtiyaglar ile sosyal ve kiltiirel etkinlikler yapmak,

k)Sube faaliyetleri hakkinda her ii¢ ayda bir sendikaya rapor géndermek,

) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

$ube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslan

Madde 41 ~ Sube yénetim kuruiu en az on bes giinde bir kere olagan olfarak toplanir. Sube
bagkani yénetim kurulunu olaganiistii toplantiya cagrabilir,

Sube ydnetim kurulunun toplanti sayis, tye tamsayisinin salt gogunlugudur. Kararlar mevcut
tyenin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin katildigs tarafin oyuna itibar
olunur. Oylamanin gizli veya agik yapilmasi gube yénetim kurulunun kararina baghdir.

Cift dereceli se¢im ydntemi ile gérev alan sube y&netim kurulu tiyelerinden herhangibir nedenle
bir veya birkaginin kurul {iyeliginden aynimalart halinde, yonetim kurulu yedek Uyeleri arasindan en
¢ok oy almis bulunandan baglayarak oy sirasina gére bir ay iginde sube bagkant veya baskanin
gorevlendirecegi herhangi bir yonetim kurulu tyesi tarafindan yonetim kurulu asil Gyeligine ¢agnl.
Yonetim kurulu iiye sayisi bu sekilde tamamlandiktan sonra yapacag ilk toplantida iiyeler kendi
aralarinda bogalan yerlere aday olanlar arasinda gérev bsltmiinin gerektirdigi secimi yapariar. Sube
yonetim kurulu live sayisinin ayrilmalar sehebi ile yedeklerin getirilmesinden sonra liye tam sayisinin
yansindan agag) diismesi halinde gerekli islemler sendika yénetim kurulunca yapilir, Gift dereceli segim
yontemi ile gérev alan sube ydnetim kurulunun galisma esaslarina dair diger hikiimler ile tek dereceli
secim yontemi ile gdrev alan sube y&netim kurulunun calisma esasfarina dair genel hiikiimler tiiziigin
21. maddesine kiyasen uygulanir. Yénetim kurulu iiyelerinden géreve gelmeyenler sube ydnetim
kurulu karart ile sendika genel merkezine bildirilir. Sendika yonetim kurulu tarafindan durum
incelenir, {ist dste ii¢ toplantiya gegerli mazereti olmaksizin katilmayanlarm sube y8netim kurulu
tiyelikleri ditstiriilir.

Subeler her tlirlii yazigmalaring gift imzal olarak yapar. Tim yazismalarda; 3ncelikle Subae Bagkar
ve konu ile iigili Sube Baskan Yardimeisi'min imzalarni, eger Sube Baskanr yoksa konu ile ilgili Sube Baskan
Yardrmeisi ve diger herhangi bir Sube Baskan Yardimeisinin imzalarimin olmasi gerekmektedir.

Sendika Subelerinde Gérev B&llimil ve Yetkiler
Madde 42 — Sube yonetim kurulu iiyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

A- Sube Bagkaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan:
a.gubeyi her tiirli toplanti ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gindermek.




c.Subedeki birolarin her turld is ve islemlerini incelemek ve denetlemek. Y&netim kurulu
tiyelerinin ve igyeri temsilcilerinin faaliyetlerini izler, geregi gibi yerine getirilmesi igin gerekli tedbirleri
alr, aldirir, . '

d.Sube y6netim kurulunun diger ilgili {iyeleri ile yazigmalar, muhasebe ve muamelat evralani
imzalamak.

e.Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve harcama belgelerini sendikaya
bildirilmesini saglamak.

f.Sube denetleme kurulu raporunu sube ydnetim kurulunun ilk toplantisina getirerek yonetim
kuruluna teblig etmek.

g.Konfederasyona bagh diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak calismalar
konusunda sube y&netim kuruluna biigi vermek ve yapjlacak ¢aligmalar igin géreviendirmeler yapmak.

h.Faaliyet raporunu hazirlayip genel kurulun bilgisine sunmak.

i. Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi etkinliklere yonetim kurulu Uyeleriile katimak.

ji

Sendikamerkezininverecegidigergérevierinyerinegetiriimesinivesubefaaliyetlerininkaordinasy

onunu saglamak,

B- idari islerden Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar::

a.Sube baskanimin bulunmadifl zamanlarda sube baskan vekili olarak sube bagkanminin gorev,
yetki ve sorumluluklarim Gstlenmek, '

b.Subenin gelen giden evrakini ve arsiv iglerini ylritmek.

c.Subenin idari islerini ylrlitmek, biiro ¢alisanlari ile ilgili mevzuati uygulamak

d.Sube ydnetim kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

e.Calismalarint sube yonetim kurulu {iveleri ile koordineli yiiritmek.

f.Sube baskani ve yonetim kurulunun verecegi diger gorevleri yerine getirmek

C- Mali Islerden Sorumliu $ube Bagkan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

a.Subenin giderleri ile ilgili harcamalan kanun tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine goré yiiriitmek.

b.Dizenleyecegi gelir gider cetvelini ve sarf evraklarini her ayin sonunda sube yénetim kuruluna
sunmak.

c.Sube ydnetim kurulunun onaylayacagi gelir gider cetvelini, sarf evrak: ile ertesi ayin besine
kadar genel merkeze gdnderilmek {izere sube baskanina sunmak.

d.Oye aidatlarinin kesilip genel merkez hesabina génderilmesini saglamak ve her ay takibini

—~ yapmak

e.Sube genel kurullarinda gerektiginde mali konularla ilgili bilgi vermek,

f.Biiro ¢alisanlarinin vergi ve sigorta primlerinin zamamnda yatirilmasini takip etmek

g.Sube baskani ile bankadan para ¢cekmek, demirbag kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak.

h.Hesaplar: her an denetime hazir bulundurmak.

i. Caligmalarnini sube yonetim kurulu {iyeleri lle koordineli ylritmek.

j-Sube bagkani ve yénetim kurulunun verecegi gbrev alanu tle ilgili diger isleri yapmak.

D- Tegkilatlandirmadan Sorumiu Sube Bagkan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve Sorumiuluklan:

a)gube faaliyet alani icindeki igyerlerinde gerekli teskilatlanmay: saglamak.

b)Uye kayitlan ve Uyelikten ayniimalara iligkin islemleri takip etmek ve yerine getirmek.

c)Uyeligt kesinlesenlerin formlarint aidat kesilmek tizere kurumlara intikalini saglamak, her ay
diizenli clarak kesinti listelerinden iiye hareketlerini takip etmek ve glincellestirmek.

d)Uye sayilaninin tespitine dair toplantilar takip etmek,

e}Uye envanteri gikarmak ve Uyelik argivini diizenlemek.

f)Sube sinirlan iginde meydana gelen her tiirlil teskilatlanma ile ilgfli ihtilafin hallinde gerekli
¢alismalan yapmak, }

g)Subeye bagli temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube ytnetim kuruluna bilgi vermek.

/"/_'ﬁ/erﬁci ve delege segimi tle sube genel kurulurn yapilmasing iliskin istemleri yi.i'ri.'ltm
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1)Oyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosir, biilten, bildiri gibi yayinlari ¢alisanlara dagitmak,
bu konuda toplantilar diizenlemek ve tegkilatlanma ile ilgili kararlanin uygulanmasini saglamak.
| j}Calismalarini sube yénetim kurulu Gyeleri lle koordineli olarak yitriitmek.
k)$ube bagkani ve yénetim kurulunun verecegi gorev alant ile ilgili diger islemleri yiiritmek.

E- Egitim ve Basindan Sorumlu $ube Bagkan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
a) Genel merkez tarafindan génderilen egitim programlarini uygulamak.
b) Sube egitim programlarini hazirlamak ve sube y&netim kuruluna sunmak.
c)Egitim faalivetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yayin araclarindan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak
| d) Genel merkezin onayr alinmak kaydi ile egitim amagl seminer, panel, konferans, gibi
toplantilar ditzenlemek.
€) Sendikanin ve diger kuruluglarin yaynlar ile ilgili argiv olugturmak.
f)Yerel radyo, televizyon ve basin organlari ile iletisimi saglamak.
g) Basin toplantilarinin organizasyonunu yapmak.
h) Calismalarini sube yénetim kurulu tiyeleri ile koordineli yiritmek.
i) $ube bagkani ve y&netim kurulunun verecegi gérev alar ile ilgili diger isleri yapmak.

F- Toplu Sbzlesme ve Mevzuattan Sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklari:

a.Kanun tuziik ve ydnetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen gérevlendirilecek
iiyelerle llgili calisma yapmak ve sube y&netim kuruluna sunmak

b.Hizmet kolu ile ilgili Uyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢éiziim bulmak.

c.Uyelerin &zliik ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlar takip etmek, géris ve dneriler getirmek.

d.Uyelerin mevzuata dayal genel ve verel sorunlanni derleyerek, raparlar hazirlayip, genel
merkeze sunulmak lzere sube ynetim kuruluna vermek.

e.Hizmet koluna ve sendikal ¢alismalara iligkin her tiirli mevzuat, bilgi, belge ve yayinlar:
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek. - .

f.Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda
sube yonetim kuruluna bilgi sunmak.

g.Yerel mahkemelere agilan davalari takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi verilmesini
saglamak.

h.Sendikanin toplu sdzlesme toplantilarina katki saglamak lizere, iiyelerin taleplerini ve

— problemlerini belirten raporlar diizenleyerek gene! merkeze génderilmesini saglamak.
i. Calismalarini sube y8netim kurulu iiyeleri ile koordineli yliriitmek.
j. Sube bagkant ve yénetim kurulunun verecegi gorev alaniile ilgili diger igleri yapmak,

G- Sosvyal islerden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklar:

a)Saglik evi, kiitiiphane, kres, yuva, ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin calismalar yapmak
ve merkez ydnetim kurulunun onayina sunmak.

b)Onemli giin ve haftalarla ilgili sosyal ve kiilt(ire| etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

c)Merkezydnetimkurulununverecegiyetkigercevesinde, konser, tiyatro,sergivebenzeriorganizasy
onlari yapmak.

d)sube adina, gerek sube mensuplar ve gerekse diger kisi ve kuruluslar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iliskileri dizenlemek.

e)Sube faaliyet alani dahilinde bulunan diger sendika ve sivil toplum &rgiitleri ile diyalogu
saglamak.

f)Calismalanni sube y8netim kurulu iyeleri ile koordineli yiriitmek

g)$ube bagkant ve yonetim kurulunun verecegi gérev alani ile ilgili diger isleri yapmak.

h)Merkez yénetim kurulunun verecegi yetki cergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,

ko e e benzeri organizas on!arl apmak.
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U(}UNCU FASIL
Sube Denetleme ve Disiplin Kurullar

Sube Denetleme Kurulu

Madde 43 - Sube Denetleme Kurulu; Sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan
delegeler arasinda gizli oyla secilen 3 (li¢) as!l Uyeden olusur. Ayrica asil Uiye sayisi kadar yedek iiye de
segilir,

Sube denetleme kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul baskan, bir raportér secer.

Sube denetleme kurulu, sendika denetleme kurulunun galigma seklini diizenleyen hilkiimlerine
kiyasen ¢aligir.

Sube denetleme kurulu; sube yénetim kurulunun faaliyetlerinin, yasalar, sendika tliziigli ve
sendika yetkili organtarinin kararina uygun olarak yapiip yapimadigini denetler.

Sendika tlizGgiline uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube bagkanina verir.
Dénem sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar. Gerekll gdrdiigli hallerde denetim kurulu
raporunu Sendika Genel Bagkanina génderir.

Sube Disiplin Kurulu

Madde 44 - $ube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu taraftndan, genel kurulu qu;turan delegeler
arasindan gizli oyla segilen 3 (iig) asil iyeden olusur. Ayrica asil Uiye sayist kadar yedek iiye de secilir.

Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkani, bir raportdr seger.

sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun ¢alismasi ile ilgili hikimlerine kiyasen
calismalarini ylriitir. Kurul, sendika tiziigli, amag ve ilketerine aykir hareket ettigi ileri siirllien sendika
Uyeleri hakkinda sorusturma yapar. Uyari veya kinama cezalarindan birini verir. Ancak bazi hallerde
sendika y6netim kuruluna bilgi verir.

Ug aydan fazla ihrag gerektiren suglar hakkinda haznlayacag: raporlar sendika disiplin kuruiuna
génderilmek {izare sube bagkanina verir.

Savunma hakki taninmadan ceza verilmez, Disiplin Kurulunca verilen her cezalar ilgilinin yedi giin
icinde itiraz hakki vardir.

Sube Faaliyetlerinde Uyulacak Esaslar
Madde 45 — Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve
beyanda bulunamazlar.

UcONCh BOLOM
Temsileilik

Hekim Birligi Bdlge, il ve ilce Temsilciligi
Madde 46 - Sendika Y&netim Kurulunda kabul edilen teskilatlanma plani ve ilkeleri gergevesinde
sube aciimasina gerek gdrilmeyen veya imkam olmayan yerlerde Béige, Il ve lice temsilcilikleri
acilabilir, olusturulabilir, Olusturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet alani, kurulusu, ¢alisma bigimi,
yetki ve sorumluluklari ile gdrevden alma usulleri Yonetim Kurulunca hazirlanacak ‘Subeler
Yénetmeligi'nde diizenlenir,

.

isyeri Sendika Temsilcileri ve Sendika isyeri Temsilcileri

Madde 47 - Isyerlerinde sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda teskilatlanma galismalar
yapan ve sendika organlari ile iiyeler ve hedef kitle, {iyeler ile isveren ve igyeri ile sendika arasinda
iletigimi saglamakla gorevli igyeri sendika temsilcileri, sendikanin faaliyette bulundugu hizmet koluna
giren ve sendika iiyelerinin calistig her isyerinde Y&netim Kurulunca hazirlanacak ‘Subeler Yonetmelig!’
esaslarina gore her yil Haziran ayi igerisinde segilirler.

Sendikanin bulundurabilecegi temsilci sayisi; isyerindeki kamu gérevlisi 200°e kadar ise 1, 201-
600 araerJda ise en cok 2, 601-1000 arasinda ise en ¢ok 321—2000 arasinda ise en ¢ok 4, 2000’den
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fazla ise en cok 5'tir. Birden fazla isyeri temsilcisinin bulundugu isyerlerinde bunlardan biri bag temsilci
olarak gdrevlendirilebilir.

isyeri sendika temsilcileri bu gérevlerini isyerlerinde haftada dért saat olmak iizere yerine
getirirler. Isyeri sendika temsilcileri bu siirede izinli sayilirlar. isyeri temsilcilerinin gérevleri siiresince
sebebi agik ve kesin bir sekilde belirtiimedikce gérev yerleri degistirilemez.

Bir isyerinde en ¢ok (iye kaydetmis sendika olunamiyorsa sendikal faaliyetlerin yiritiilmesi
agisindan koordinasyon gdrevini yiiriitmek lizere o igyerinden sendika isyeri temsilcisi belirlenebilir.

Kamu isvereni, ydnetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bicimde sendika temsilcilerine
¢alisma saatleri iginde ve disinda gérevlerini yapabilmeleri i¢in imkanlar 8lgiisiinde kolayliklar saglar.

DORDUNCU KISIMV
Mali Konular

BiRiNCi BOLUM
Gelirler

Sendikanin Gelirleri

Madde 48 - Sendikanin gelirieri sunlardir:

a)Uyelerden alinacak Gyelik aidatlar,

b)Mal varhg gelirleri ile mal varlig degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirler,
c)Bagislar ve yardimlar,

d)Sosyal ve killtiirel faalivetlerden elde edilen gelirler,

e}Yayin gelirleri,

f)Diger gelirler.

Uyelik Aidatr -

Madde 49 - Sendika liyeleri; yasalar, sendika tiizigu ve bagh y&netmeliklerdeki gayelerin
gerceklestiriimesi icin yapilacak harcamalara kargiiik olmak Gzere; fiyelik Gdentileri yelik bagvuru
formuna ve sendika tiiziiglinde belirtilen aylik 6denti tutarina gére kamu isverenince ayhigindan
kesilerek beg giin igcinde sendikanin banka hesabina yatiilar ve 6denti listesinin bir arnegi sendika
merkezine gonderilir,

Uyelik ddenti tutan, sendikaya Uye kamu gorevlisinin damga vergisine tabi briit gelirleri
toplaminin “binde bes"i oramindadir. 4688 sayili kanunun 25. maddesinde belirtilen miktarlan

— agmamak lizere yeniden aidat miktan belirlemeye genel kurul yetkilidir. Biitiin tyelik aidatlar: sendika
genel merkezinde toplanir. Aidatlar sendika y&netim kurulunca belirlenecek bankaya yatirilir. Sendika
biitgesinde 8ngbriilen ddenekler, ilgili subeler adina subenin bulundugu yerdeki bir bankada agian
hesaba sube giderlerini kargilamak Gzere avans olarak gonderilebitir.

iKinci BOLUM
Giderler

Hekim Birligi Giderieri

Modde EO-Hekim Birligi Cenel Kurulunca kabul cdilen bltge dahilinde merkez ve tagra
birimlerinin harcamalarina karar vermeye Yénetim Kurulu yetkilidir.

Merkez kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari ticretin 25 {yirmi bes) katini,
subelerde 2 (iki)katint gecemez.

Sendika, gelirlerini amaglari disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika, Uyeleri ve calistirdigi kisiler dahil hig kimseye borg veremez.

Sendika ve sube ybnetim kurullarinda ayliksiz izinli sayilanlarin ayliklan, Devlet memurlarinda
oldugu gibi pesin Sdenir. : ’

Aylikstz Tzinli sayilanlarin ayliklar, en fazla asgari Gigretin net tutarinin yedi kati olacak sekilde

_'Lny%ﬁlu tarafindan belirlenr.
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Sendika Yonetim Kurulu, subelere gerekli miktarda avans génderir,
Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbag sinifina giren her tirlii esya ve malzeme
hakkinda gider olarak iglem yapilamaz.

Sendika Y6netim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iliskin yonetmelik gikararak gelir ve
giderlerin yapilmasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslar belirler.

Blit¢e

Madde 51 - Biitge; Hekim Birligi Yénetim Kurulunca hazirlanir. Gene! Kurulun onayina sunulur ve
kesin seklini ahr, Biitce dort yilhk devre igin ve her yilligi ayri ayri olmak iizere Merkez ve subeler itibari
ile ayrintily olarak hazirlanir, Hesap dénemi takvim yihdr.

Biitgede:

a)Biitcede sendikanin gelirleri ve kaynaklar,

b)Giderleri ve sarf yerleri,

c)Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar,
yolluk, giindelik ve tdenekler,

d)Sendika merkezi ve subelerinde calisan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,

. e)Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklarr {Ma! varliklar, Demirbas ve Taginmaz
olarak) ayri ayr belirtilir.

Ocret, Odenek ve Sosyal Yardimlar :
Madde 52 -

a)Sendika ve subelerin ydnetim kurulu {iyeleri ile baskaniarina verilecek {cretler, her tiirlii
tdenek ve sosyal yardimlar,

b)Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu iyeleri ile istisare organ!ardakl gorevlilere
verilecek ddenekler ile,

c)Sendika hizmetleri-igin - gegici - olarak goreviendirilen Uyelere verilecek licret, giindelik ve
yolluklarin tavani,

Hekim Birligi Genel Kurulu’nda tespit olunur.

Sendika ve sendika subelerinde calistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, buniara ddenecek
tcret, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini tespite Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika y8netim kurulu tiyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli ydneticiler yilda otuz gin Ucretli izin
kullanirlar. Yillrk izinler yili iginde kullanilacagi gibi bir sonraki yila da birakilabilir. ikinci yilin sonunda
kullaniimayan izin daha sonra kullanifamaz. Mazeret izinleri 657 sayil kanun cercevesinde kullanilir.

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 53 - Sendika ve subelerin her diizeydeki yonetici ve gérevlileri ile sendika liyelerine,
sendika personeline ve sendika hizmetinde gegici ofarak gorevlendirilenlere sendika tarafindan yurt igi
veya yurt disina gecici olarak goreviendiritmeleri, ayn sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri
faaliyetlere katilmalan halinde kendilerine 8denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul
tarafindan tespit olunur.

Tazminatlar

Maodde 54 —

alKaza, Malfilivet ve Ollim Tazminatlar:

Genel kurul digindaki sendika ve sube zorunlu organlarinin Yéneticilerinden 8nceden karar almak
suretiyle herhangi birinin, Sendika veya gsube y®netim kurulunca géreviendirilen teskilat
kademesindeki ydnetici, temsilci liyeler ve teskilatta calisanlardan herhangi birisinin sendika ile ligili bir
gorevi yerine getirmesi esnasinda is kazasi gegirerek tedavi gérmesi sirasinda ve istirahatli oldugu
surece kendilerine Sosyal Givenlik Kurumiarinca yapilan 6demeler ile esas islerinde almakta cldukiart
licret arasindaki farklar sendikaca karsilanabilir. '

Is kazast sonucunda is yapabilecek derecede maldl kalanlara Sendika Yonetim Kurulu Karar ile

o " . . A
ﬂen‘ﬁranmda ve en g¢ok net aylk Geretlerinin S4atina kadar-is yapamaz durumda malill
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{ kalanlara net aylik tcretlerinin 8 kati, élenlerin varislerine net aylik Gcretlerinin 10 kati tutarinda
| tazminat ddenebilir.
Sendikada ¢aligan personelin kidem ve hizmet tazminati haklan saklidir.

Parasal Yardimlar

Madde 55 - Sendika ve sube organlarinda gtrev almalar nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarmn, bu
gorevlerine yeniden segilemedikleri veya segilmedikleri takdirde aynldiklan kurumiarindaki iglerine
donlnceye kadar, sendikadan aldiklar en son aylik tutarinda kendilerine aylik 6denir. Bu siire hichir
sekilde bir ay! gegemeaz.

Yurt Disima Ginderilme

Madde 56 — Sendika tarafindan Uyesi bulunulan uluslararas! bir kurulusa veya iist kurulusun
iiyesi bulundugu uluslararasi kuruluslara veya bu kuruluglarin dig Glkelerdeki diger tyelerinin cagrist
tizerine veyahut sendikanin temel amag ve itkeleri dogrultusunda toplanty, zivaret, sendikal faaliyet ve
benzeri amaglarla yurt digina gonderilen yonetici, misavir ve temsilcinin iicret ve yollukllarl sendika
tarafindan karsilanir. Bu iicret ve yolluklarin miktar ve esaslari Genel Kurulda tespit olunur.

BESINCI KISIM
CESITLI VE SON HUKUMLER
Gecici Hikiimier

Mal Beyan)

Madde 57 —Hekim Birligi Merkez ve sube zorunlu organlarina secilen baskan ve y6netim kurulu
liyeleri,10.08.1990 tarih ve748 sayili resmi Gazetede yayimlanan “Mal Bildiriminde Bulunulmas:
Hakkinda Yonetmelik” hikiimleri cercevesinde, mal bildirimlerini kurumlarina yaparlar

Mal Iktisab
Madde 58 — Sendika , amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mal iktisap edebilir.

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti

Madde 59- Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlanini denetler . Yonetim kurulu,
sendikayi her an denetime hazir bulundurur. .

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 60 - Sendika asagida yazih defterleri, dosya kayitiarini tutar ve figleri diizenler,

a)Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢ctkis bildirim formlan,

b}Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih
sirastyla yazilacag karar defterleri,

c)Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kaydedilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defter,

d}Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalar,

e)Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

f)Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmat defteri ila gidor euraki ve bunlarin saklanmasina mahsus
dosyalar tutar.

Sendika, tutmakla yiikiimiii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de tutabilir.
Subeler de b, ¢, d fikrasindaki kayitlar tutmak zorundadir.

Birlesemeyecek Gérevler

Madde 61~ Birlesemeyecek Gorevler; . -
a)Sube genel kurulu harig, subenin zorunlu organlarindan birine segilenler, bir baskasina
segilemez,

,—b}Gerre1 kurul harig, sendika zorunlu organlarindan bigine secilenler, bir bagkasina secilemez.
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c)sube zorunlu organlarina segilmis olaniarin sendika yénetim kuruluna segilmesi halinde sube
organlarindaki fiyeligi kendiliginden son bulur. Sube organlarinda gérevli olanlar sendika denetleme
veya sendika disiplin kuruiu tiyeligini birlikte yiriitebilirler.

Feshi, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islemler

Madde 62 - Sendikanin fesih karar, genel kurlula katilan Uye veya delege sayisinin Ggte iki
gogunluguyla verilebilir. Ancak bu sayi liye veya delege tam sayisinin drtte birinden az olamaz.

Feshi, infisah ve kapatma hallerinde sendika para ve mal varligi genel kurulca kararlastinlan ayni
maksati sendika veya Uyesi oldugu konfederasyona devredilir.

Yetkilendirme

Madde 63 - Sendikanin tagra teskilatlarinda ilke olarak segimle g&revlendirilmeler esas olmakla
birlikte kurulus asamasinda se¢im yapma imkan bulunmayan durumlarda Sendika Yonetim Kurulunca
dogrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda gérevlendirilenlere Sendika Yonetim Kurulunca yetki
belgesi verilir. ' '

Segimlerde Uyulacak Esaslar

Madde 64- Merkez ve sube genel kurullarimin yapilig sekli,-zorunlu organlarin se¢imi ve itirazlan
sonucu secimlerin iptali veya yenilenmesine iliskin hususlarda, 2821 sayil sendikalar kanununun 14 ve
52. maddeleri hiikiimleri uygulanir,

Adaylarda Aranacak Sartiar

Madde 65- Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda girev almak isteyen adaylarda agagida
belirtilen gartlar aranir.

a)Tlrk vatandagt olmak

b)Medeni haklar kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢alisiyor olmak

c)Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak

d)Zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, dolandinciik, hursizlik, sahtecilik, inanct kétiiye kullanma,
dolandincilik, iflas gibi yliz kizarticr suglar ile istimal ve istihlak kagak¢ihg diginda kalan kagakgilk
suclarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolayr agir hapis veya taksirli suclar hari¢ toplam bir yil veya
daha fazla hapis cezasina hiikiim giymemis bulunmak.,

e)Tiirk Ceza Kanununda, yer alan devletin hirligi ve iilke biitiinliigiinii bozmak suglari ile anayasal

diizene ve bu dizenin isleyisine karg! islenen suglar veya bu suglarin islenmesini aleni olarak tahrik etme
suglarindan mahkum olmamak.

Zorunlu Crganlarda Gérev Alanlar

Madde 66- Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alan tyelerin emekli olmalari
halinde, gorevleri segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder. Bu géreve devam ettikleri siirece
4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu'nun 20, maddesinde belirtilen cezai mileyyidelere
tabidirler. Ayrica bu fiili igleyenler hakkinda tiiziigiin 32, maddesi hiikiimleri geregince islem tesis edilir.

Gorevleri segildikleri ddnemin sonuna kadar ayliksiz izinli olarak devam eden sendika ve sube
yBneticilerinin emekli olmalan halinde aldiklar emekli ayligi sendika ayhgindan diisiiliir.

Mahalli ve genel segimlerde aday olanlarn, sendika erganlarindaki gdrevleri son bulur.

Sendika ve sube organlarina secilip ayhksiz izinli olanlar, Sendika adina kurulan kuruluslar harig
basgka bir isle ugrasamazlar.

Tiiziik Degisikligi
Madde 67 - Sendika tlizitk degisikligi icin genel kurul, katiima hakki bulunan Gyelerin-igte ikisinin
katimiyla toplanir ve delege tam sayisinin 2/3 oy g¢oklugu ile karar alir.

Tuziik degisikliklerd, ilgili mercilere ve sendikanin tyes! oldugu tist kurufusa bildirifir.
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Demirbas Egyanin Kayit, devir, Satig ve Terkini

Madde 68 - Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbas esyanin kayit, devir, satis ve
terkini ile ilgili esas ve usuller, sendika Yonetim Kurulunca cikarilacak Muhasebe ve Harcamalar
Yonetmeliginde belirtilir.

Yonetmelikler
Madde 69 - Sendika tiizligiinde belirtilen yonetmelikler ile tlizlkte agiklik bulunmayan konularda
gerekli gorilen yonetmelikler Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yiiriirlige konur.

Sube Faaliyet Alanlarinin Tespit Yetkisi

Madde 70 — Sube faaliyet alanlarinin belirlenmesinde; faaliyet alanlarindaki fiilen caligan ve aidat
odeyen uye sayilari dikkate alinarak gerekli diizenlemeyi yapma ve sube faaliyet alanlarini belirleme
yetkisi Sendika Yonetim Kuruluna aittir.

Yirtutme
Madde 71- Bu tliziik hiikimlerini Sendika Yonetim Kurulu yurGtir.

Kurucular Kurulu
Madde 72-

———— - -

Adi Soyadi

Esat Kaan AKBAY

Fatma AYDIN

Miinasip BUDAK
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