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Regulamento Geral

PREAMBULO

O presente Regulamento Geral e demais Regulamentos nele
mencionados visam complementar os Estatutos e a sua
observancia é obrigatéria para os membros da Associagdo dos
Escoteiros de Portugal.
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CAPITULO | - NATUREZA, DEFINICAO E OBJETIVO

Seccdo | - Caracteristicas Gerais, Bases e Fins

1.

3.

A Associacdo dos Escoteiros de Portugal, abreviadamente
Escoteiros de Portugal, A.E.P. ou AEP, é uma pessoa
coletiva com a natureza, definicdo, finalidade, principios,
método, orientacdes e atividades descritos nos Estatutos.

A Lei do Escoteiro e o Compromisso de Honra traduzem os
valores e os principios do Escotismo, livremente assumidos
pelos associados da AEP e tém a seguinte formulagéo:

a) Lei do Escoteiro:

O Escoteiro é verdadeiro e a sua palavra é sagrada,

O Escoteiro é leal,

O Escoteiro é prestavel,

O Escoteiro é amigo de todos e irmdo dos demais

Escoteiros,

O Escoteiro € cortés,

O Escoteiro é respeitador e protetor da Natureza,

O Escoteiro é responsavel e disciplinado,

O Escoteiro é alegre e sorri perante as dificuldades,

O Escoteiro é econémico, sébrio e respeitador dos

bens dos outros,

10. O Escoteiro é integro nos pensamentos, palavras e
acoes.

b)  Compromisso de Honra:

A WN P

©O© oo ~NO O

(1) para a Tribo de Escoteiros, Tribo de Exploradores
e Cla:
Prometo pela minha Honra fazer o meu melhor por:
-Cumprir os meus deveres para com a minha Fé! (ou
outra alusdo de natureza religiosa) e a Patria,
-Auxiliar o préximo em todas as circunstancias,
-Viver segundo a Lei do Escoteiro.
(*) Por questbes de conviccdo a alusdo religiosa
pode ser omitida.

(2) para Dirigentes ou Colaboradores:

Prometo pela minha Honra fazer o meu melhor por:
-Cumprir os meus deveres para com a minha Fé! (ou
outra alusdo de natureza religiosa) e a Patria,
-Auxiliar o proximo em todas as circunstancias,
-Viver segundo a Lei do Escoteiro, procurando manter
e dignificar o Escotismo, cumprindo e fazendo cumprir
0s seus Estatutos e Regulamentos, no desempenho das
minhas fun¢@es de ... (acrescido da designagdo do
cargo).
(*) Por questdes de convicgdo, a alusdo religiosa
pode ser omitida.

C)  Promessa de Lobito:

Prometo fazer o melhor possivel por:
- Amar a Deus® (ou outra alusdo de natureza religiosa) e a
minha familia,
-Praticar diariamente uma boa agdo e cumprir a Lei da
Alcateia
(*) Por questdes de convicgdo, a aluséo religiosa pode
ser omitida.

d) Leida Alcateia:

1. O Lobito escuta o Velho Lobo
2. O Lobito ndo se escuta a si préprio

A AEP:

a) E membro fundador da World Organization of the
Scout Movement (Organizagdo Mundial do
Movimento Escotista), abreviadamente WOSM,
regendo-se pela sua Constitui¢éo e Estatutos;

b) E membro fundador da Federagdo Escotista de
Portugal, que integra as duas associagfes escotistas
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portuguesas reconhecidas pela WOSM em regime de
paridade a nivel de representacdo e com
presidéncia rotativa;

€) Emembro da Comunidade do Escotismo LusGfono.

- Programa para Jovens

4,

O Programa Educativo para Jovens da AEP, abreviadamente
Programa para Jovens, inspira-se nas diretrizes da WOSM,
encontra-se detalhado em Regulamento proprio da Chefia
Nacional designado Programa para Jovens que devera ser
reavaliado com uma periodicidade n&o superior a 10 anos.

A Conferéncia Nacional compete aprovar os objetivos gerais
e a divisdo dos jovens por faixas etarias constante do
Programa para Jovens da AEP, mediante proposta da Chefia
Nacional, competindo a esta desenvolver o restante.

A divisa dos Escoteiros de Portugal é "SEMPRE PRONTO",
podendo ser definido no Programa para Jovens da AEP um
grau mais restrito de divisas para as divisdes etarias ai
definidas.

- Politica de Recursos Adultos

7.

A gestdo dos recursos adultos da AEP é enquadrada pela
Politica de Recursos Adultos, que se encontra detalhada em
documento a publicar em Boletim Oficial.

A Conferéncia Nacional compete aprovar a Politica de
Recursos Adultos da AEP, mediante proposta da Chefia
Nacional a quem compete desenvolver as ferramentas
necessarias a sua implementagéo.

- Uniforme e Simbolos

9.

10.

11.

12.

Apenas é permitida & AEP e aos seus associados a utilizagao
de hinos, uniformes, distintivos, simbolos, bandeiras,
cerimoénias e outros objetos de identificacdo coletiva ou
individual desde que previstos no presente Regulamento
Geral e no Regulamento de Uniformes e Simbolos e nas
circunstancias previstas.

Apenas é permitido o uso do uniforme aos associados
efetivos e Dirigentes Honorarios da AEP e ainda aos
candidatos a associados efetivos mas sem uso do lengo, da
Insignia Associativa e da Insignia do Escotismo Mundial, nos
termos do Regulamento de Uniformes e Simbolos.

A utilizacdo da Insignia Associativa e a Marca da AEP séo
reguladas pelas normas graficas definidas pela Chefia
Nacional em Regulamento préprio, designado Manual de
Normas Graficas da AEP.

Os elementos identificativos atras descritos ndo podem ser
usados em ocasides, locais, reunibes e manifestagdes
contrérias aos valores defendidos pela AEP.

Seccéo Il - Politicas fundamentais

13.

A AEP baseia a sua atuag&o nas seguintes politicas de acéo:
a) Liberdade Religiosa;
b

~

Igualdade de oportunidades;

o
~

Protegdo das Criangas e Jovens;

o
~— =

Seguranca e Salde;

e Preservacédo do Ambiente.

- Liberdade Religiosa e Espiritual

14.

A AEP assume-se como uma associacdo aberta a todos e
Unica representante do Escotismo plural e interconfessional
Portugués, garantindo a todos os seus membros a liberdade
de consciéncia, de religido e de culto em conformidade com
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15.

16.

a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a

Constituicéo e as leis Portuguesas.

A AEP inclui membros com diferentes opgdes espirituais e
religiosas e assume cabalmente a liberdade de identidade
espiritual, religiosa e de fé de cada um, promovendo o
respeito e cooperacdo entre distintas opgdes e orientacdes,
da seguinte forma:

a) Os membros da AEP podem ter ou ndo ter religido;

b)  Todos os membros s&o encorajados a desenvolver a
sua dimensdo espiritual, em coeréncia com a sua
opcao religiosa e, quando aplicavel, a fazer esforcos
para progredir no conhecimento e observancia dos
compromissos inerentes a sua religido;

C) Os membros da AEP ndo podem ser obrigados a
professar uma crenga religiosa ou a participar em
quaisquer atos religiosos, devendo, no entanto, ser
encorajados a participar nos servigos religiosos da
religido que professam, quando aplicavel;

d) A férmula do Compromisso de Honra e da Promessa
devera ser adequada a opgdo religiosa de cada
membro, nos termos do disposto no ponto 2 do
presente Regulamento;

e) A opcéo religiosa de cada membro ndo pode ser
contraria aos valores, principios e finalidade do
Movimento.

Todos os associados efetivos adultos membros da AEP
devem assegurar o respeito pela politica de liberdade
religiosa da Associacéo e sua implementagao.

- Igualdade de Oportunidades

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

A AEP assume-se como uma associagao aberta a todos e com
uma politica ativa que promove a igualdade de
oportunidades.

A AEP é uma instituicdo coeducativa, aberta a jovens e
voluntarios adultos, independentemente do género.

A Associacdo estd empenhada em alargar o Escotismo a
jovens de todas as proveniéncias sociais e culturais.

Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado,
privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em
razdo de ascendéncia, género, origem étnica, lingua,
territério de origem, conviccdo ou pratica religiosa,
convicgBes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo
econdmica, condigéo social ou orientagdo sexual.

Todos os membros da Associagdo devem procurar praticar e
promover essa igualdade de oportunidades, cabendo aos
Dirigentes e voluntérios adultos implementar, observar e
garantir a politica de igualdade de oportunidades da
Associacdo.

Todos os Dirigentes e voluntarios adultos tém de ser pessoas
com idoneidade, devendo adotar comportamentos
adequados ao desempenho das funcdes para os quais foram
nomeados e cumprir 0 Compromisso que assumiram.

A admissdo e continuidade na AEP de Dirigentes e
voluntarios adultos serdo sempre condicionadas pela
necessidade de garantir a seguranca e protecdo dos jovens,
o seu desenvolvimento continuado e a igualdade de
oportunidades.

- Protecgéo das Criangas e Jovens

24,

25.

A AEP assume como politica a defesa e salvaguarda da
integridade e bem-estar, em todos os aspetos, de cada um
dos seus membros.

A AEP estd comprometida em:

Documentos Oficiais - Regulamento Geral

26.

27.

28.

29.

30.

a) Ter sempre em conta o interesse e o bem-estar dos
jovens;

b)  Respeitar os direitos, necessidades e sentimentos
dos jovens envolvidos na pratica do Escotismo;

C) Dar todos os passos praticAveis e razoaveis para
proteger os jovens de maus tratos fisicos ou
psiquicos e abusos sexuais;

d) Promover o bem-estar dos jovens e a sua protegao
dentro de uma relacéo de confianga.

Todos os associados efetivos adultos membros da AEP séo
responsaveis pela implementacédo da politica de Protegéo
das Criancgas e Jovens.

E responsabilidade de todos os adultos assegurar que:
a) O seu comportamento é sempre apropriado;

b) As regras para a prote¢do e integridade dos jovens
sdo cumpridas;

C) Desenvolvem as a¢Oes adequadas perante a suspeita
ou descoberta de maus tratos ou abusos de jovens;

d)  Reconhecem a posicdo de confianga em que foram
colocados;

€) As atividades sdo desenvolvidas num ambiente de
respeito muatuo;

f) As relagdes que estabelecem com os jovens que tém
a seu cargo sdo a todos os niveis adequadas.

Qualquer associado, jovem ou adulto, que tome
conhecimento de suspeitas de maus tratos ou abuso sexual
de jovens deve comunicar com urgéncia essa informacdo a
Chefia Regional respetiva e a Chefia Nacional.

Nos casos em que haja suspeita de maus tratos ou abuso
sexual de jovens, a Chefia do Grupo, Regional ou Nacional,
ap6s tomarem conhecimento, devem atuar imediatamente
para que ndo ocorra nenhuma situagdo nos escoteiros que
possa causar mais preocupacdo ou situacGes de risco,
independentemente da possibilidade do visado ser suspenso
preventivamente nos termos do disposto no presente
regulamento.

A Politica de Protegdo das Criancas e Jovens da AEP é
pormenorizada pela Chefia Nacional em Regulamento
proprio.

- Segurancga e Saude

31.

32.

E politica da AEP desenvolver o Escotismo de uma forma
segura e com riscos controlados para garantir a saude, o
bem-estar e a seguranca dos seus membros.

E responsabilidade de todos os envolvidos na pratica do
Escotismo, em especial de todos os adultos procurar, dentro
do que for razoavel e praticavel, assegurar que:

a) As atividades sdo desenvolvidas de uma forma
segura e com o0 minimo de riscos para o0s
participantes;

b) 0Os equipamentos e edificios destinados aos
membros e outros sdo mantidos e utilizados de
forma segura;

C) E fornecida informacdo, instrugdo, formacdo e
supervisdo para assegurar a seguranca e bem-estar
de todos os envolvidos nas atividades e os que
podem ser afetadas por elas;

d) Sdo feitos preparativos adequados para assegurar a
seguranca e a atenuacéo de riscos para o bem-estar
e integridade referente ao uso, transporte,
armazenamento, manuseamento de material,
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equipamento e substancias que sejam perigosas ou
potencialmente perigosas.

33. Todas as pessoas envolvidas na associacdo, adultos e
jovens, sdo responsaveis pela aplicacdo da Politica de
Segurancga da Associagéo.

34. E responsabilidade de todos cumprir as normas de
seguranca definidas para as atividades Escotistas e
assegurar o seu bem-estar e segurancga e dos outros.

35. As regras e normas de seguranca e salde sdo
pormenorizados pela Chefia Nacional em Regulamento
préprio, designado Guia de Seguranca e Saude da AEP ou
equivalente.

- Preservacéo do Ambiente

36. A AEP assume-se como uma associacdo que promove a
preservagao do Ambiente.

37. A AEP desenvolve a pratica do Escotismo tendo em conta as
regras praticaveis e razoaveis para preservar o ambiente.

38. A componente ambiental e a vida ao ar livre sdo para a AEP
elementos estruturantes da sua atuacgao e estéo inseridos na
educagdo dos jovens, na formacdo dos adultos, nas
atividades desenvolvidas e na participacdo ativa na
comunidade.

39. A AEP esta comprometida em promover:

a) Formacdo de jovens para o desenvolvimento
sustentavel;

b) Sensibilizagdo da sociedade para o desenvolvimento
sustentavel;

C) Minimizagdo dos impactes ambientais e prevencéo
da poluigao;

d)  Conservagdo da Natureza;

€) Colaboragdo com  entidades  estatais ou
OrganizagBes Nao Governamentais;

0 Conformidade com a legislacéo;
g) Gestdo Ambiental;
h)  Melhoria continua.

40. Todas as pessoas envolvidas na associacdo, adultos e
jovens, sdo responsaveis pela aplicagdo da Politica
Ambiental da Associacéo.

41. A Politica Ambiental da AEP é pormenorizada pela Chefia
Nacional em documento proéprio a publicar em Boletim
Oficial.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Seccdo | - Qualidade, Categorias e Disposi¢des Gerais

42. A admissdo e o ingresso na AEP, bem como a permanéncia
nela, o exercicio de cargos, fungdes ou tarefas e a
participacdo em todas as atividades, dos associados
efetivos, patrocinadores e honorérios sdo de carater
absolutamente voluntério, sem que, no entanto, isso afete
a obrigatoriedade de cumprir os Estatutos, regulamentos e
as determinagdes emanadas dos 6rgdos nacionais, regional e
da estrutura ou 6rgdo a que se pertence.

43. A admissdo e demissdo de associados ou candidatos é da
competéncia dos 6rgdos associativos através dos quais se
integram na AEP, sem prejuizo das competéncias atribuidas
a outros oOrgdos neste regulamento, e devem ser
comunicadas imediatamente a Chefia Nacional através de
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44,

45.

46.

plataforma digital associativa ou modelo definidos por este
orgdo.

Todos os adultos que colaborem com a AEP em qualquer
nivel, de forma continuada ou pontual, deverdo oferecer
garantias de idoneidade, bom comportamento moral e
civico e cumprir as responsabilidades decorrentes das
politicas fundamentais da AEP. Entre outros, ndo oferecem
as referidas garantias aqueles que tenham sido objeto de
decisdo transitada em julgado relativa a abuso de criangas
ou menores.

Nenhum associado da AEP pode ser simultaneamente
associado de outra associacdo que pratique escotismo ou
guidismo, salvo pessoas coletivas.

N&o é permitido usar ou revelar a qualidade de associado da
AEP, a qualquer titulo, em manifestagbes de carater
partidario.

- Associados efetivos

47.

48.

49,

50.

51

52.

53.

54.

Os associados efetivos dividem-se em 2 subcategorias:

a) associados efetivos jovens - 0s jovens, que se
inserem nas divisdes etarias definidas no Programa
para Jovens da AEP;

b)  associados efetivos adultos - os adultos que
desempenham cargos ou fun¢Ges como Dirigentes ou
Colaboradores nas estruturas e 6rgdos associativos a
nivel Nacional, Regional ou Local.

O associado efetivo jovem que se candidate a Dirigente ou
Colaborador, mantém-se como associado efetivo até
adquirir a subcategoria de associado efetivo adulto.

Sao Dirigentes todos aqueles que desempenhem um cargo a
nivel nacional, regional, local ou sejam Formadores no ativo
na ENFIM.

A prestacédo voluntaria de uma Promessa ou Compromisso de
Honra, é condigdo indispensavel para aquisi¢cdo da categoria
de associado efetivo.

Até a prestacdo voluntaria da Promessa ou do Compromisso
de Honra, o candidato a associado efetivo designa-se por
"candidato”.

Quando o associado efetivo jovem atingir o limite de idade
na Ultima divisdo etaria, para poder continuar na
associacdo, tem de se candidatar a associado efetivo
adulto.

Os associados efetivos adultos, para além de oferecerem as
garantias referidas no ponto 44, tém de:

a)  Ser considerados adequados e com as caracteristicas
essenciais para as fungBes que se propdem
desempenhar;

b)  Deter a necesséaria cultura geral;

C) Ter idade minima igual ou superior a 18 anos e a
maxima definida neste Regulamento e que permita
ser abrangido pelo seguro associativo;

d) Estar na disposi¢é@o de servir a AEP e cumprir 0s seus
Estatutos e regulamentos;

€)  Prestar voluntariamente o Compromisso de Honra.

No caso de elei¢Bes para cargos nacionais e regionais em
que concorram pessoas que ainda nao sejam associados
efetivos adultos ndo se aplica o disposto nas alineas a) e €)
do ponto anterior, nas alineas a) e b) do ponto 64 e no
ponto 67, sem prejuizo de outras disposicoes e
competéncias atribuidas nos termos do presente
regulamento.
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55. Nos termos dos Estatutos apenas se podem candidatar
Dirigentes ao Conselho Jurisdicional e & Chefia Regional.

56. 0 exercicio de direcdo partidaria ou lideranca religiosa por
Dirigentes determina a suspensdo de cargos eletivos na
Associagéo.

- Outros associados
57.  Além dos associados efetivos, ha ainda associados:

a) Patrocinadores - pessoas singulares ou coletivas que
contribuam com uma verba ou cooperem de outra
forma, eventual ou permanente, na acdo educativa
da AEP;

b) Honorarios - pessoas singulares ou coletivas que
prestem ou tenham prestado servigcos de relevo a
AEP ou ao Escotismo.

58. S&o requisitos para se ser reconhecido como associado
patrocinador:

a) Ser aprovado pelo 6rgdo executivo do nivel onde é
prestada a colaboragdo ou pela Chefia Nacional
quando se trate de modelos de colaboragao
enquadrados em programas nacionais especificos
definidos pela Chefia Nacional;

b)  Patrocinar a AEP, no nivel onde é prestada a
colaboracdo, através da colaboragdo como
voluntério, da cedéncia de bens ou da prestacédo de
servigos nos termos definidos pelo érgdo executivo
do nivel onde é prestada a colaboragéo.

59. 0 reconhecimento da categoria de associados honoréarios
depende da verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Colaborar de forma continuada ou significativa com
a AEP ou prestar relevantes servigos a AEP;

b)  Ter aprovagdo do 6rgdo deliberativo do nivel onde é
prestada a colaboracéo, por proposta do respetivo
6rgdo executivo;

C) A publicagdo em Boletim Oficial.

60. Os Escoteiros-Chefes podem adquirir o estatuto de
Dirigentes Honorarios se reunirem 0s seguintes requisitos
cumulativos:

a) Ter terminado um mandato num érgdo de qualquer
nivel da AEP;

b)  Ter prestado relevantes servigos a AEP;

C) Ter a aprovagio de mais de dois tercos dos
membros do o6rgdo deliberativo do nivel onde
exerceu o cargo.

Seccao Il - Admissédo de candidatos e associados

61. A admissdo de candidatos e associados s6 pode ser feita nas
estruturas associativas que estejam a cumprir as suas
obrigacdes estatutarias e regulamentares ou que estejam
em formagéo.

62. Sao candidatos a associados efetivos, abreviadamente
candidatos, os membros admitidos para a categoria de
associado efetivo enquanto ndo fizerem a Promessa ou
Compromisso de Honra pela primeira vez.

63. Para se ser admitido como candidato jovem é necessario:

a) Ter a idade para integrar uma das divisdes etéarias
definidas no Programa para Jovens da AEP;

b) Desejar, de prépria e livre vontade, ser escoteiro e
estar na disposicdo de fazer o Compromisso de
Honra ou a Promessa;
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

C) Ter autorizagdo escrita dos pais ou representantes
legais, no caso de serem menores, dada em modelo
préprio, definido pela Chefia Nacional;

d) Submeter os elementos constantes da plataforma
digital associativa ou modelo proprio definido pela
Chefia Nacional;

e) Pagar a quota associativa através da estrutura onde
se inserem.

Para se ser admitido como candidato adulto é necessario:

a) Ter a aceitagdo do 6rgdo executivo da estrutura
respetiva;

b)  Ser considerado adequado e com as caracteristicas
essenciais para as funcbes que se propde
desempenhar;

C) Deter a necessaria cultura geral para as fungdes que
se propde desempenhar;

d) Ter idade minima igual ou superior a 18 anos e a
méaxima definida neste Regulamento;

€) Desejar, de prépria e livre vontade, ser Dirigente ou
Colaborador e estar na disposicdo de fazer o
Compromisso de Honra respetivo;

f) Estar na disposicdo de servir a AEP e cumprir 0s seus
Estatutos e Regulamentos;

g) Apresentar o certificado de registo criminal;

h)  Submeter os elementos constantes da plataforma
digital associativa ou modelo préprio definido pela
Chefia Nacional;

i) Pagar a quota associativa através da estrutura onde
se inserem.

Os candidatos a associados efetivos adultos adotam a
designacdo de Aspirantes a Dirigentes ou Aspirantes a
Colaboradores consoante as fungdes que irdo desempenhar
como associados efetivos adultos.

A categoria de associado efetivo s6 se adquire quando, ap6s
o periodo como candidato, realizar a Promessa ou
Compromisso de Honra respetivo, na estrutura onde o
mesmo se insere, e forem cumpridos os procedimentos
definidos neste regulamento e os definidos pela Chefia
Nacional decorrentes da Politica de Recursos Adultos.

Os candidatos adultos s6 podem adquirir a subcategoria de
associado efetivo adulto apds a realizagdo de um estégio,
correspondente a fase de integragdo, nunca superior a doze
meses, que terd duracdo minima de seis meses para 0s
adultos provenientes do exterior e de quatro meses para
quem ainda seja associado efetivo jovem.

A fase de integracio devera decorrer nos termos definidos
na Politica de Recursos Adultos da AEP.

Na readmissdo de antigos associados efetivos aplica-se o
disposto quanto a admissdo de candidatos com as devidas
adaptacoes.

- Direitos e deveres dos associados

70.

Sdo direitos dos associados efetivos, consoante a idade e
estruturas a que pertencem ou onde se integram:

a)  Os direitos definidos nos Estatutos;

b) Beneficiar de um seguro associativo que garanta os
riscos decorrentes da participacédo nas atividades;

C) Utilizar o uniforme e os restantes elementos
identificativos associativos de acordo com o
Regulamento de Uniformes e Simbolos;
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h)

Reclamar ou recorrer das decisdes que os afetem;
Beneficiar da atividade editorial da AEP;
Utilizar os servigos oferecidos pela AEP;

Utilizar o cartdo de escoteiro e a carta de
apresentacéo internacional;

Os demais direitos decorrentes deste Regulamento
Geral, outros regulamentos e de decisdes dos 6rgaos
associativos.

71. S&o deveres dos associados efetivos, consoante a idade e
estruturas a que pertencem ou onde se integram:

a)
b)

Os deveres definidos nos Estatutos;

Procurar cumprir a sua Promessa ou Compromisso
de Honra;

Usar o uniforme e o0s restantes elementos
identificativos associativos com zelo e respeito e de
acordo com os respetivos regulamentos;

Reunir as condi¢Bes para ser abrangido pelo seguro
associativo;

Preparar-se, de acordo com o Esquema de Progresso
ou o Esquema de Formacdo para Dirigentes
destinado a sua faixa etaria ou aos cargos ou
fungdes que desempenham;

Os demais deveres decorrentes deste Regulamento
Geral, outros regulamentos e de decis6es dos 6rgaos
associativos.

72. Sao direitos dos candidatos a associados efetivos consoante
a idade e estruturas a que pertencem ou onde se integram:

a)

h)

Ser informado regularmente sobre as atividades,
organizagdo e funcionamento das varias estruturas
da AEP;

Participar em atividades da AEP que lhe estdo
destinadas;

Beneficiar de um seguro associativo que garanta os
riscos decorrentes da participagao nas atividades;

Reclamar ou recorrer das decisdes que os afetem;
Beneficiar da atividade editorial da AEP;

Utilizar os servigos oferecidos pela AEP;

Utilizar o uniforme e os restantes elementos
identificativos associativos de acordo com o
Regulamento de Uniformes e Simbolos;

Os demais direitos decorrentes deste Regulamento
Geral, outros regulamentos e de decisdes dos 6rgaos
associativos.

73. Sao deveres dos candidatos a associados efetivos consoante
a idade e estruturas a que pertencem ou onde se integram:

a)
b)

Pagar pontualmente a quota;

Comparecer e participar nas reunides e atividades
que lhes estéo destinadas;

Desempenhar com zelo as fung¢des que aceitarem;

Contribuir para a realizagdo dos objetivos da AEP,
de harmonia com os Principios e Método Escotistas,
Estatutos, regulamentos e deliberagdes dos 6rgaos
das varias estruturas;

Zelar pela imagem e bom nome da AEP;

Preparar-se, de acordo com o Sistema de Progresso
ou o Esquema de Formacéo para Dirigentes, para
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conscientemente fazer a Promessa ou Compromisso
de Honra;

Usar o uniforme e os restantes elementos
identificativos associativos com zelo e respeito e de
acordo com os respetivos regulamentos;

Estar devidamente inscrito na estrutura a que
pertence e nos Servigos Centrais;

Os demais deveres decorrentes deste Regulamento
Geral, outros regulamentos e de decisGes dos 6rgaos
associativos.

T4. Sao direitos dos associados patrocinadores:

e)

Utilizar e anunciar essa categoria;

Ver divulgada essa categoria através da estrutura
beneficiaria;

Beneficiar de informacgdo regular sobre a atividade
do nivel da AEP onde é patrocinador;

Participar em atividades do nivel da AEP onde é
patrocinador, quando convidado, nos termos
definidos pela organizagdo e obrigatoriamente so
ap6s pagamento e ativagédo do seguro respetivo;

Demais beneficios legais, nomeadamente fiscais,
quando sejam cumpridos os tramites definidos pelos
Servigos Centrais.

75. S&o deveres dos associados patrocinadores:

Apoiar a AEP ou colaborar nos programas nacionais
especificos definidos pela Chefia Nacional;

Colaborar na prossecucdo da misséo da AEP;

Contribuir para a boa reputacdo da AEP e do
Escotismo;

Os demais deveres decorrentes deste Regulamento
Geral, outros regulamentos e de decisGes dos 6rgaos
associativos, na parte aplicavel.

76. S&o direitos dos associados honorarios:

e)

Utilizar e anunciar essa categoria;

Ver divulgada essa categoria através da estrutura
beneficiaria;

Beneficiar de informacgdo regular sobre a atividade
do nivel da AEP onde é honoraério;

Participar em atividades do nivel da AEP onde é
honorario, quando convidado, nos termos definidos
pela organizagdo e obrigatoriamente s6 apds
pagamento e ativacdo do seguro respetivo;

Demais beneficios legais, nomeadamente fiscais,
quando sejam cumpridos os tramites definidos pelos
Servicos Centrais.

77. S&o deveres dos associados honorarios:

Colaborar na prossecugdo da misséo da AEP;

Contribuir para a boa reputacdo da AEP e do
Escotismo;

Os demais deveres decorrentes deste Regulamento
Geral, outros regulamentos e de decisdes dos 6rgaos
associativos, na parte aplicavel.

78. Sao direitos dos Dirigentes Honorarios:

a)

Participar, quando possivel, nas atividades da AEP,
onde é Dirigente Honorario, nos termos definidos
pela organizagdo e obrigatoriamente s6 apds
pagamento e ativagdo do seguro respetivo;
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b) Estar presente, enquanto convidado e sem direito
de voto, nos 6rgdos deliberativos do nivel da AEP
onde é membro honoraério;

C) Beneficiar da atividade editorial da AEP;
d)  Utilizar os servigos oferecidos pela AEP;
e)  Utilizar o cartéo de escoteiro;

f) Utilizar o uniforme e o0s restantes elementos
identificativos associativos de acordo com o
Regulamento de Uniformes e Simbolos;

g) Os demais direitos decorrentes deste Regulamento
Geral, outros regulamentos e de decisdes dos 6rgaos
associativos, na parte aplicavel.

79. Sao deveres dos Dirigentes Honoréarios, quando ja ndo sejam
associados efetivos, 0s previstos para o0s associados
honorarios.

Seccdao Il - Demissao de associados

80. A qualidade de associado e candidato cessa nos termos do
disposto no artigo 15° dos Estatutos e nos pontos seguintes.

81. A categoria de associado patrocinador ou honorério cessa
guando cessar a sua qualidade de associado, ou por decisdo
do 6rgdo executivo ou deliberativo, respetivamente, ou de
o6rgdo hierarquicamente superior

82. A condicdo de Colaborador cessa quando cessar a sua
qualidade de associado, ou quando:

a)  Cessar a colaboragio com a estrutura beneficiaria;
b)  For manifestada a intengo pelo préprio;

C) A colaboragio deixar de ser necessaria ou se tornar
impossivel;

d) O colaborador nao cumprir as obrigagées minimas a
que se havia comprometido;

e) O 6rgao executivo respetivo ou outro 6rgao
hierarquicamente superior assim o decidir.

83. A condicdo de Dirigente ou Escoteiro-Chefe cessa quando
cessar a sua qualidade de associado, ou quando deixar de
exercer o cargo que lhe atribui essa condigao.

Seccdo IV - Elei¢cdes, mandatos, nomeacdes e exoneragfes de

Escoteiros-Chefes

84. Compete ao Conselho Jurisdicional zelar pela regularidade
de todos os atos eleitorais na Associagéo.

85. Todos os processos eleitorais nos varios niveis associativos
tém que ser comunicados ao Conselho Jurisdicional, através
do envio da convocatéria para o ato eleitoral e, conforme
aplicavel, do caderno eleitoral ou identificacdo dos
membros a convocar, dentro dos mesmos prazos aplicaveis
a realizacdo da eleigdo, sob pena de invalidade decidida por
este 6rgao.

86. Em todos os processos eleitorais o direito de voto e quem o
pode exercer fica definido com a identificagdo dos membros
a convocar para o Conselho de Chefia eleitoral ou a
divulgagdo do caderno eleitoral, conforme aplicavel.

87. 0 Conselho Jurisdicional podera definir um conjunto minimo
de procedimentos a observar nos atos eleitorais para
qualquer dos niveis associativos.

88. Sem prejuizo do definido no presente regulamento quanto
aos Grupos, a idade minima para o exercicio dos cargos de
Escoteiro-Chefe Nacional, membros da Mesa da Conferéncia
Nacional, membros do Conselho Fiscal, membros do
Conselho Jurisdicional, Coordenador da Equipa Executiva da

Documentos Oficiais - Regulamento Geral

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

ENFIM, Escoteiro-Chefe Regional e Presidente da Mesa do
Conselho Regional é de 25 anos.

Os demais requisitos pessoais e formativos necessarios, bem
como a respetiva cerimbnia, para a prestacdo do
Compromisso de Honra de Dirigente que corresponde
também a Investidura no cargo, encontram-se descritos
neste Regulamento Geral e em regulamento proprio
definido pela Chefia Nacional, designado Manual de
Cerimonias.

O Compromisso de Honra de Dirigente deve ser prestado
perante um Escoteiro-Chefe de grau hierarquico superior,
mas sempre perante, pelo menos, o Escoteiro-Chefe de
Grupo quando o adulto pertenga a um Grupo.

O Compromisso de Honra de Dirigente e por ineréncia a
Investidura num cargo s6 podem ser efetuados depois de a
nomeacdo ter sido aceite pelo 6rgdo competente, exceto
nos casos de eleigdo para os 6rgaos nacionais.

Os membros dos 6rgdos designados por eleicdo para os
6rgdos nacionais, iniciam o exercicio do cargo no prazo
maximo de dois meses a contar da data da eleicdo,
independentemente da publicagdo em Boletim Oficial, do
Compromisso de Honra, da tomada de posse e da
transmissdo dos assuntos, que no entanto terdo sempre de
ocorrer, mesmo que posteriormente.

Sem prejuizo de outras disposicdes deste regulamento,
devem ser publicados em Boletim Oficial os membros
designados por eleicdo ou cooptacdo para 0s 0rgaos
nacionais.

S6 sdo permitidas acumulacdes de funcdes de Dirigentes
entre estruturas de niveis diferentes, exceto quando for
expressamente  proibido ou quando existir clara
incompatibilidade ou conflito de interesses entre funcdes,
ndo sendo possivel, nomeadamente, deter cargos em
diferentes Grupos.

O desempenho de cargos e funcdes na ENFIM ndo é
considerado para efeito de apreciagdo de acumulacdo de
fungdes.

Em caso de necessidade, um Dirigente de um Grupo pode
acumular a chefia de uma Divisdo desse Grupo com o cargo
que ja detenha, sem poder acumular o direito a voto em
qualquer circunstancia.

O Escoteiro-Chefe Nacional e o Escoteiro-Chefe Regional
ndo podem acumular outros cargos, mas podem exercer a
funcéo de Formador na ENFIM.

A nomeacdo é o ato oficial associativo pelo qual o 6rgédo
competente valida uma eleicdo, cooptagdo ou proposta de
nomeacdo para um cargo ou o6rgdo, reconhecendo o
preenchimento dos requisitos necessarios e a partir do qual
se da inicio ao exercicio do mesmo e se realiza a ceriménia
de Compromisso de Honra, sendo ainda necessaria a tomada
de posse para os 6rgaos nacionais e regionais, que deve ser
registada em livro proprio da estrutura respetiva.

As nomeacles a titulo interino sdo validas pelo prazo
maximo de seis meses, podendo prorrogar-se este prazo
uma vez mais por razdes especiais.

A exoneracdo é o ato oficial associativo pelo qual o 6rgao
competente reconhece que o exercicio do cargo ou 6rgédo
terminou nos termos dos Estatutos ou deste Regulamento.

O processo de nomeacdo e exoneracdo inicia-se com a
submisséo de formulario ou envio de modelos e documentos
definidos pela Chefia Nacional em Regulamento proprio e
devera ser concluido no prazo méaximo de trés meses a
contar da data de recegéo da proposta no 6rgdo decisorio.
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102.

103.

104.

Além do que vai estabelecido nos Estatutos, neste
Regulamento e noutros, compete aos seguintes cargos ou
6rgdos nomear e exonerar:

a)  Chefia Nacional:
(1) os Escoteiros-Chefes Adjuntos da Chefia Nacional;

(2) 0s Responsaveis e equipas organizadores de
atividades, eventos ou trabalhos transitérios
promovidos pela Chefia Nacional;

(3) as Chefias Regionais, apos eleigdo ou deliberagio
em Conselho Regional ou ainda quando nédo for
cumprido o estipulado na alinea c) do ponto 107;

(4) os Presidentes das Mesas dos Conselhos Regionais,
apos eleicdo ou deliberagdo do Conselho Regional;

(5) a chefia de Nuacleo, apés eleigdo ou deliberagéo
em Conselho de Nuacleo, com o parecer
obrigatério mas néo vinculativo da Chefia Regional
respetiva e a emitir no prazo de 30 dias caso seja
negativo;

(6) os Escoteiros-Chefes de Grupo, ap6s eleicdo ou
deliberagdo do Conselho de Chefia, e com o
parecer obrigatério mas nédo vinculativo da Chefia
Regional respetiva e a emitir no prazo de 30 dias
caso seja negativo;

(7) os restantes Escoteiros-Chefes dos Grupos, sob
proposta da Chefia do Grupo, com o parecer
obrigatério mas ndo vinculativo da Chefia Regional
respetiva e a emitir no prazo de 30 dias caso seja
negativo;

(8) os colaboradores da Chefia Nacional.
b)  ENFIM:
(1) os Formadores;
(2) as Equipas Executivas Nacional e Regionais;

(3) 0s Responsaveis e equipas organizadores de
atividades, eventos ou trabalhos transitérios
promovidos pela ENFIM;

(4) os colaboradores da ENFIM.
C) Chefia Regional:
(1) os Escoteiros-Chefes Adjuntos da Chefia Regional;

(2) 0s Responsaveis e equipas organizadores de
atividades, eventos ou trabalhos transitdrios
promovidos pela Regiéo;

(3) os colaboradores da Chefia Regional.
d)  Chefia do Grupo:

(l) 0s Responsaveis e equipas organizadores de
atividades, eventos ou trabalhos transitérios
promovidos pelo Grupo;

(2) os Colaboradores de Grupo.

As nomeagc0es e exoneracdes referidas nas alineas a) a d) do
ponto anterior s6 se tornam efetivas e oponiveis a terceiros
fora das respetivas estruturas, com a publicagcdo no Boletim
Oficial ou com a aprovagdo da ata do 6rgdo respetivo,
conforme os casos.

Carecem de publicagdo obrigatéria em Boletim Oficial as
seguintes nomeagdes ou exoneragdes:

a)  os Escoteiros-Chefes Adjuntos da Chefia Nacional;
b)  os colaboradores da Chefia Nacional,
C) as Chefias Regionais;
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105.

106.

107.

108.

d)  os Presidentes das Mesas dos Conselhos Regionais;
€)  aChefia de Nucleo;

f)  os Escoteiros-Chefes de Grupo;

g)  os restantes Escoteiros-Chefes dos Grupos;

h) as Equipas Executivas Nacional
ENFIM;

i) os Escoteiros-Chefes Adjuntos da Chefia Regional.

e Regionais da

As nomeagdes e exoneracdes referidas na alinea b) nimero
(1) e (4), da alinea c) nimero (3) e da alinea d) nimero (2),
todos do ponto 102 s6 se tornam efetivas ap6s a aprovagao
da ata do 6rgdo respetivo, carecendo de registo na
plataforma digital associativa ou modelo préprio definido
pela Chefia Nacional.

Os requisitos minimos formativos necessarios ao exercicio
de um cargo ou fungcdo na associacdo sdo definidos
conjuntamente entre a Chefia Nacional e a Equipa
Executiva da ENFIM a publicar em Boletim Oficial.

Sem prejuizo do definido no ponto anterior:

a) Nenhum adulto pode ser proposto para o exercicio
de cargos de Dirigente na Associa¢do sem que tenha
tido aproveitamento no primeiro nivel de formacgéao
para Dirigentes; exceto em circunstancias especiais
e de comprovada necessidade, situagdo em que a
nomeacéo tera que ser interina;

b) Todos os elementos eleitos ou cooptados para a
Chefia Nacional tém de obter o nivel avancado de
formacdo para Dirigentes, no prazo de dois anos
ap6s a sua eleigdo ou cooptagéo;

C) Pelo menos metade dos elementos eleitos ou
cooptados para cada Chefia Regional, tém de obter
0 nivel avancado de formagdo para Dirigentes, no
prazo de dois anos apds a sua elei¢édo ou cooptacéo;

d) Todos os Grupos tém de ter pelo menos dois
Dirigentes com o nivel avangado de formacgéo. Os
Grupos em Formacdo ou em reabertura tém dois
anos apoés a sua abertura oficial, para cumprirem os
minimos de formagdo definidos para todos os
Grupos.

No término dos mandatos ndo eletivos deve ser feita uma
avaliacdo final e escolhida uma opgdo de encaminhamento,
nos termos da Politica de Recursos Adultos da AEP.

- Colaboradores

109.

110.

111.

112.

113.

Deve ser preocupagdo dos 6rgdos executivos dos varios
niveis e em especial dos seus responsaveis maximos recrutar
adultos que possam auxiliar a chefia no desempenho das
suas fungdes.

Com o prop6sito de auxiliarem em tarefas ou acdes
especificas no capitulo técnico, pedagdgico ou de gestéo,
poderdo existir Colaboradores com as fungdes definidas pelo
6rgdo executivo respetivo.

Os Colaboradores sdo nomeados e exonerados por deciséo
do 6érgao executivo nacional, regional ou de Grupo onde irdo
prestar a colaboragao.

Os Colaboradores sdo associados efetivos adultos da AEP
mas ndo tém os direitos e deveres dos Escoteiros-Chefes.

Independentemente das responsabilidades individuais, é do
o6rgdo executivo respetivo a responsabilidade dos atos
praticados pelos Colaboradores, no ambito das fungbes que
Ilhe foram atribuidas, bem como as demais colaboragdes de
adultos.
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Seccdo V - Recompensas e Penalidades

Subseccao | - Generalidades

114.

115.

116.

As recompensas e penalidades devem ser aplicadas com
moderacdo e sempre com um sentido educativo e de
estimulo.

Deve procurar-se, de preferéncia, estimular e educar pelo
prémio e reservar as penalidades para casos de necessidade
absoluta e atento o carater do visado.

As recompensas e as penalidades podem ser atribuidas ou
aplicadas até um ano ap6s a saida dos elementos da AEP.

Subseccao Il - Das Recompensas em especial

117.

118.

119.

120.

121.

122.

123.

124.

Os associados efetivos, que possuirem diversas classes da
mesma Medalha, s6 podem usar a de maior categoria.

As recompensas dividem-se nos seguintes tipos e categorias:
a) Para Jovens:

1

2

3

4

5

b)  Para Dirigentes:

) Mencg&o do Nome;

) Louvor Escrito;

) Medalha de Assiduidade;

) Medalha de Dedicagao e Bons Servicos;
)

—~ e~ e~ /S~

Medalha de Abnegacéo.

Louvor Escrito;
Diploma de Mérito;

Medalha de Agradecimento;

Medalha de Abnegacéo;

)
)
)
) Medalha de Dedicagéao e Bons servicos;
)
) Medalha de Mérito;

)

Lis de Prata.

C) Para outras categorias de associados ou pessoas e
entidades estranhas a Associagao:

(1) piploma de Mérito;

(2) Medalha de Agradecimento;
(3) Medalha de Mérito;

(4) Lis de Prata.

A Mencgdo do Nome, verbal ou escrita, é feita por superior
hierarquico e néo é averbada no registo individual.

O Louvor Escrito pode ser concedido pela Chefia do Grupo,
Chefias Regionais e Chefia Nacional e é inserido no registo
individual se tiver sido aprovado em ata.

O Louvor Escrito coletivo s6 é averbado desde que haja
mencgéo de nomes.

A atribuicdo do Diploma de Mérito e de Medalhas de
Assiduidade é da competéncia da Chefia Nacional e das
Chefias Regionais, podendo ser proposto por qualquer
associado ou 6rgdo desde que formalizado em impresso
proéprio definido pela Chefia Nacional.

No caso de Medalhas de Assiduidade atribuidas pela Chefias
Regionais, é necessario comunicar previamente a Chefia
Nacional a intencéo de o fazer.

A atribuicdo das restantes medalhas é da competéncia da
Chefia Nacional, mediante proposta dos associados ou
orgdos, formalizada em impresso proprio definido por
aquela.
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125.

126.

127.

128.

A Medalha de Assiduidade destina-se a premiar o exemplar
comportamento, a frequéncia regular a atividades e o
notavel avango na carreira escotista, ndo podendo ser
atribuida uma classe sem que tenha sido atribuida a
imediatamente anterior.

A Medalha de Assiduidade tem as classes de bronze, de
prata e de ouro, e sdo atribuidas nas seguintes condigdes: *

a) Classe de Bronze:
(1) Lobitos:
(i) Tempo minimo na AEP: 2 anos;

(ii) Progresso: pelo menos a 2.2 Estrela e 2
Especialidades;

(iii) Noites de campo: mais de 15.

(2) Escoteiros e Exploradores:
(i) Tempo minimo na AEP: 2 anos;

(if) Progresso: pelo menos a 2.2 Etapa e 5
especialidades;

(iii) Noites de campo: mais de 20.

(3) caminheiros:
(i) Tempo minimo na AEP: 2 anos;

(ii) Progresso: pelo menos a 2.2 Etapa e 2
Especialidades;

(iii) Noites de campo: mais de 20.
b)  Classe de Prata:
(1) Lobitos:
(i) Tempo minimo na AEP: 3 anos;

(if) Progresso: pelo menos Lobito Alerta e 5
Especialidades;

(iii) Noites de campo: mais de 25.

(2) Escoteiros e Exploradores:
(i) Tempo minimo na AEP: 3 anos;

(ii) Progresso: pelo menos a 32 Etapa e 10
Especialidades;

(iii) Noites de campo: 40 ou mais.

(3) caminheiros:
(i) Tempo minimo na AEP: 3 anos;

(ii) Progresso: pelo menos a 32 Etapa e 4
Especialidades;

(iii) Noites de Campo: 40 ou mais.

C) Classe de ouro: Sera concedida aos "Escoteiros da
Patria" que tenham obtido 4 Especialidades no Cla e
mais de 50 noites de campo.

A regular comparéncia as atividades e o exemplar
comportamento devem ser certificados pelo Escoteiro-
Chefe do Grupo e o nimero de noites de campo tém que
constar no respetivo registo individual.

A Medalha de Dedicagdo e Bons Servicos é destinada a
premiar Escoteiros, Exploradores, Caminheiros e Escoteiros-
Chefes, que, estando em atividade ha mais de 5 anos,
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129.

130.

131.

132.

133.

134.

135.

tenham demonstrado qualidades de coragem, iniciativa e
alto sentido do dever.

A Medalha de Dedicagdo e Bons Servicos tem as classes de
bronze, de prata e de ouro, e sdo atribuidas nas seguintes
situacdes:

a) Classe Bronze: Destinada a Escoteiros, Exploradores
ou Caminheiros mediante proposta da Chefia do
Grupo, Chefia de Nucleo, Chefia Regional ou da
prépria Chefia Nacional;

b) Classe de Prata: Destinada a Dirigentes mediante
proposta da Chefia do Grupo, Chefia de Nucleo,
Chefia Regional ou da propria Chefia Nacional e
quando corresponda a dedicacéo relevante para o
Grupo, Regido ou Associacéo;

C) Classe de Ouro: Destinada a Dirigentes mediante
proposta da Chefia do Grupo, Chefia de Nucleo,
Chefia Regional ou da prépria Chefia Nacional, e
quando corresponda a dedicac@o relevante para a
Associacéo.

A Medalha de Abnegacdo é destinada a premiar jovens e
Dirigentes, que tenham prestado relevantes servigos de
carater humanitario e altruistico, demonstrando qualidades
de coragem, iniciativa e alto sentido do dever, sendo
atribuida mediante proposta da Chefia do Grupo, Chefia de
Nicleo, Chefia Regional ou da prépria Chefia Nacional, e
tem as classes de bronze, de prata e de ouro.

A Medalha de Agradecimento destina-se a galardoar
categorias de associados ou entidades estranhas a
Associacdo que tenham prestado servigos relevantes a AEP.

A Medalha de Agradecimento tem as classes de prata e de
ouro, e sdo atribuidas nas seguintes condicdes:

a) Classe de Prata: mediante proposta da Chefia do
Grupo, Chefia de Nucleo, Chefia Regional ou da
prépria Chefia Nacional;

b) Classe de Ouro: dedicacdo relevante para a
Associacdo mediante proposta da Chefia do Grupo,
Chefia de Nucleo, Chefia Regional ou da prépria
Chefia Nacional.

A Medalha de Mérito destina-se a galardoar os Escoteiros-
Chefes que, além de se terem distinguido pelo exemplar
procedimento moral, tenham demonstrado, através de
iniciativas e realizagfes, possuir conhecimentos tedricos e
praticos dos métodos escotistas e estejam em atividade ha
mais de 10 anos.

A Medalha de Mérito tem as classes de prata e de ouro, e
séo atribuidas nas seguintes condigées:

a) Classe de Prata: Mérito relevante resultante de
iniciativas e realizagdes a nivel de Grupo, Nicleo ou
Regido, mediante proposta da Chefia Regional ou da
prépria Chefia Nacional;

b) Classe de Ouro: Mérito relevante resultante de
iniciativas e realizagdes a nivel de Regido ou
Associacdo, ou nos casos em que se € detentor da
Insignia da Madeira, ter demonstrado possuir
elevados conhecimentos teéricos e praticos no
exercicio de funcdes de chefia e mediante proposta
da propria Chefia Nacional.

A Medalha "Lis de Prata" é a mais alta recompensa da AEP e
destina-se a premiar os servigos de extremo valor prestados
a Associagdo e é usada sob a forma de colar, constituido por
fita branca no meio e verde dos lados, donde ficara
suspensa a insignia da Associacao.
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136.

137.

A sua concessdo depende de decisdo conjunta da Mesa da
Conferéncia Nacional e da Chefia Nacional.

No caso da atribuicdo a um Dirigente Escotista, deve
considerar-se que a sua atribuicéo ultrapassa ou completa o
exigido para a "Medalha de Mérito", Classe de Ouro.

Subseccéo Il - Das Penalidades em especial

138.

139.

140.

141.

142.

143.

Os associados da AEP estéo sujeitos a jurisdicdo disciplinar
dos seus 6rgdos nos termos previstos nos Estatutos, no
presente regulamento e noutros.

A acdo disciplinar da Associacdo € independente da
eventual responsabilidade civil e criminal do infrator.

Comete infracdo disciplinar o associado que, por agdo ou
omissdo, com dolo, culpa ou negligéncia, violar algum dos
deveres decorrentes dos Estatutos, presente regulamento,
outros regulamentos ou determinages dos Orgdos da
associacdo, proferir expressées ou praticar atos
manifestamente inobservantes do Compromisso, da Lei do
Escoteiro ou de qualquer disposicdo estatutaria ou
regulamentar ou, no caso de adultos, violar os deveres
gerais ou especiais inerentes a funcédo que exerce.

O conhecimento por parte de qualquer Dirigente de factos
que possam constituir infracdo disciplinar ou ilicitos
criminais tém que ser comunicados imediatamente a Chefia
Nacional.

As penalidades dividem-se nos seguintes graus:

a) Admoestagdo verbal - mero
irregularidade praticada;

reparo oral pela

b) Admoestagdo escrita -
irregularidade praticada;

reparo escrito pela

C) Expulsdo do campo, da sede ou da reunido -
afastamento temporario da atividade;

d) Suspensdo das fungbes e de membro até um ano -
afastamento total durante o periodo da sancédo de
toda e qualquer atividade como associado;

e) Demissé@o do 6rgédo e estrutura a que pertenga com
suspensdo de membro até trés anos - saida
compulsiva do 6rgdo e estrutura, com cessagdo do
cargo ou funcdo e afastamento total durante o
periodo da sangdo de toda e qualquer atividade
como associado;

f) Expulsdo e regresso vedado a Associacéo - perda da
qualidade de associado, com cessagdo de cargos ou
func¢Bes, e impossibilidade de voltar a ser admitido.

Salvo o que adiante se expde quanto aos 6rgaos nacionais e
de harmonia com o disposto nos pontos seguintes, as
pessoas ou 6rgdos com competéncia disciplinar sao:

a) Admoestagdo verbal ou admoestagao escrita:
(1) A jovens, por Escoteiros-Chefes;

(2) Aos demais associados, por qualquer superior
hierarquico.
b) Expulsio do campo, da sede ou da reunio de
associados:
(1) Nos 6érgéos colegiais, por quem preside a reuniéo;

(2) Em atividade, pelos Dirigentes responsaveis pelos
jovens, Chefe de Campo ou Dirigente responsavel
pela atividade.

(3) Nos restantes casos, por
hierarquico;

qualquer superior

C) Suspensao das fungdes e de membro até um ano:
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144,

145.

146.

147.

148.

149.

150.

151.

152.

(1) A escoteiros, exploradores e caminheiros, pela
Chefia do Grupo;

(2) A Colaboradores, pelo o¢rgdo executivo da
estrutura onde prestam colaboragdo ou também
pela Chefia Nacional;

(3) A Escoteiros-Chefes, pela Chefia Nacional;

(4) A Formadores, pela ENFIM ou também pela Chefia
Nacional.

d) Demissdo do 6rgdo e estrutura a que pertenga com
suspensdo de membro até trés anos;

(1) A Colaboradores, pelo 6rgdo executivo da
estrutura onde prestam colaboragdo ou também
pela Chefia Nacional;

(2) A Escoteiros-Chefes, pela Chefia Nacional;

(3) A Formadores, pela ENFIM ou também pela Chefia
Nacional.

e) Expulsdo e regresso vedado a Associagao:

(l) A qualquer associado, por decisdo conjunta da
Chefia Nacional e da Mesa da Conferéncia
Nacional.

Quando vérios associados sejam acusados do mesmo facto
ou de factos entre si conexos, o O6rgdo que tenha
competéncia para aplicar a penalidade ao visado de cargo
ou funcdo hierarquicamente superior decide relativamente
a todos os visados.

N&o pode ser aplicada mais de uma penalidade pela mesma
infracdo ou pelas infragbes acumuladas que sejam
apreciadas num Unico processo.

A competéncia para aplicar penalidades de maior gravidade
implica a competéncia para aplicar as de menor gravidade.

Compete exclusivamente ao Conselho Jurisdicional apreciar
a responsabilidade disciplinar, por iniciativa prépria ou por
solicitacdo, dos membros que exercam funcdes nos
seguintes 6rgdos nacionais:

a) Membros da Mesa da Conferéncia Nacional;

(=)}

) Membros do Conselho Fiscal;
d)
Nos mesmos termos, compete a Mesa da Conferéncia

Nacional apreciar a responsabilidade disciplinar dos
membros do Conselho Jurisdicional.

O

Membros da Chefia Nacional;

Membros da Equipa Executiva Nacional da ENFIM.

No caso da penalidade de expulsdo e regresso vedado a
Associacdo aplicada a membros desses 6rgdos nacionais, a
decisdo conjunta pertencera ao Conselho Jurisdicional ou a
Mesa da Conferéncia Nacional, consoante o caso, e a Chefia
Nacional ou, caso a penalidade se refira a membros desta, a
Mesa da Conferéncia Nacional.

Nas situacdes em que forem aplicadas penalidades no uso
de competéncia prépria do Conselho Jurisdicional ou da
Mesa da Conferéncia Nacional, referidas nos 3 pontos
anteriores, ha recurso para a Conferéncia Nacional.

No caso das penalidades previstas nas alineas d), e) e f) do
ponto 142, o infrator pode ser suspenso até a conclusdo do
processo disciplinar, através de decisdo conjunta da Chefia
Nacional e da Mesa da Conferéncia Nacional ou do Conselho
Jurisdicional se algum dos membros daqueles 6rgaos estiver
em causa.

O processo disciplinar prescreve no prazo de um ano a
contar do momento de conhecimento da sua verificagdo e
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153.

154.

155.

da identidade dos seus autores,

mas se a infracdo
disciplinar constituir simultaneamente ilicito penal, aplicar-
se-& 0 prazo do procedimento criminal, se este for superior.

A comunicacéo da nota de culpa ao visado suspende o prazo
de prescricdo referido no ponto anterior, até a conclusdo
final de todo o processo, podendo ainda ser determinada a
suspensdo do processo disciplinar até decisdo a proferir em
processo judicial pendente.

A saida da AEP ndo faz cessar a responsabilidade disciplinar
por infragdes praticadas.

Com excegdo das penalidades previstas nas alineas a), b) e
c) do ponto 142, a apreciacdo e aplicagdo de penalidades
depende da instauracdo do competente processo
disciplinar.

Subseccéo IV - Do Processo Disciplinar

156.

157.

158.

159.

160.

161.

162.

163.

164.

165.

166.

O processo disciplinar € o conjunto de instrumentos
destinado a correta e justa aplicacdo do regime disciplinar
para apurar e punir as infracdes praticadas pelos associados
e candidatos.

O processo disciplinar é de natureza reservada, até ja nédo
ser suscetivel de recurso.

O visado tem sempre possibilidade de requerer o exame do
processo para exercicio dos seus direitos, sob condigdo de
ndo divulgar o contetdo do processo.

O deferimento ou indeferimento do requerimento a que se
refere o ponto anterior e comunicado ao visado no prazo de
7 dias.

O associado que divulgue matéria de natureza reservada
comete infragdo disciplinar.

Os depoimentos sdo sempre reduzidos a escrito e pode ser
admitido o seu envio através de correio postal ou
eletrénico.

Do processo devem constar os elementos essenciais para se
perceberem as opgBes seguidas, incluindo pelo menos a
deciséo de instaurar o processo, 0s depoimentos, outros
documentos, a nota de culpa, a contestacdo e o relatério
final.

Todas as comunicagGes podem ser realizadas através de
correio eletronico de e para o enderegco “"escoteiros.pt”,
exceto no caso de comunicagdo ao visado, de inicio do
processo, envio da nota de culpa e da decisdo final, que
devem ser remetidas por correio postal registado com aviso
de rececéo.

Caso o correio postal registado seja devolvido, a
comunicacdo seguinte ao visado serd feita por correio
simples ou correio eletrénico, considerando-se o mesmo
recebido no terceiro dia posterior ao envio.

Os associados estdo obrigados a colaborar nos processos
disciplinares.

Os associados menores de 16 anos terdo que estar sempre
acompanhados do encarregado de educagao.

- Inicio do Processo Disciplinar

167.

168.

O o6rgdo que instaura o processo disciplinar €
necessariamente o que tem competéncia disciplinar nos
termos do ponto 143 do Regulamento Geral.

O 6rgdo que receber participagdo, denlncia ou queixa ou
tomar conhecimento de factos suscetiveis de revelarem
infracdo disciplinar avalia se tem competéncia disciplinar
sobre o visado tendo em conta a penalidade que considere
previsivel, e caso ndo tenha competéncia remete de
imediato ao 6rgdo competente os elementos que possua.

17/05/2015 | Versao: 3.0 | Autor: AEP

11



al

rescoteiros

Associacdo dos Escoteiros de Portugal f/
Travessa das Galeotas, n@l §
1300-264 Lisboa 3

169.

170.

171.

172.

173.

174.

175.

176.

Assim que seja recebida a participagdo, dendncia ou gueixa
ou tome conhecimento dos factos, o 6érgdo competente para
instaurar o processo disciplinar decide, no prazo méaximo de
30 dias, se ele deve ou néo ter lugar, avaliando se os factos
séo relevantes e crediveis.

Quando entenda que ndo ha lugar a processo disciplinar, o
6rgdo referido no ponto anterior arquiva a participacédo ou
gueixa e informa o denunciante ou queixoso.

No caso contrario ao referido no ponto anterior, instaura o
processo disciplinar.

O processo inicia-se com a deliberacdo de instaurar um
processo disciplinar e de nomeacéo dum instrutor, devendo
essas decisdes serem comunicadas ao visado, ao instrutor e
eventual denunciante no prazo de 10 dias apés a
deliberacéo.

O instrutor tem a funcdo de averiguar o necessario,
organizar o processo e se justificavel elaborar a nota de
culpa.

Se possivel, a escolha do instrutor deve recair sobre um
associado efetivo adulto com mais experiéncia que o
associado visado ou pode ser um advogado ou solicitador
contratado para o efeito.

O instrutor pode ser substituido, mas os prazos em curso
mantém-se.

O instrutor deve atuar com isengdo e imparcialidade.

- Fase de Instrucao

177.

178.

179.

180.

181.

182.

183.

184.

185.

A fase de instrucdo visa avaliar a existéncia de matéria de
facto suscetivel de justificar a elaboracdo da nota de culpa,
ndo podendo exceder o prazo de 3 meses.

O instrutor da inicio a instrucédo do processo disciplinar no
prazo de 15 dias a contar da data em que recebeu a
comunicacédo da nomeagao.

O instrutor informa o 6rgdo que o nomeou, 0 visado e o
denunciante da data em que da inicio a instrucéo.

O instrutor inicia as diligéncias de instrucdo, registando os
atos que realizar, seja ouvindo o denunciante, as
testemunhas por este indicadas e as mais que julgue
necessarias, procedendo a exames e mais diligéncias que
possam esclarecer a verdade e faz juntar aos autos o registo
individual do associado.

O instrutor ouve o visado, a requerimento deste e sempre
gue o entenda conveniente, até se ultimar a instrucéo, e
pode também confronta-lo com testemunhas ou com o
denunciante.

Durante a fase de instrucdo, o visado pode requerer ao
instrutor que promova as diligéncias possiveis e
consideradas essenciais para apuramento da verdade.

Quando o instrutor julgue suficiente a prova produzida,
pode, em decisdo fundamentada, indeferir o requerimento
referido no ponto anterior.

Concluida a instrugdo, quando o instrutor entenda que os
factos constantes dos autos ndo constituem infracdo
disciplinar, que nédo foi o visado o autor da infracdo ou que
ndo e de exigir responsabilidade disciplinar por virtude de
prescricdo ou de outro motivo, elabora, no prazo de 15
dias, o seu relatério final, que remete imediatamente com
0 respetivo processo ao 6rgdo que o tenha mandado
instaurar, com proposta de arquivamento.

No caso contrario ao referido no ponto anterior, o instrutor
redige no prazo de 15 dias apds concluida a instrucdo a
acusagdo dirigida ao visado, através da elaboragdo da nota
de culpa.
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186.

A nota de culpa contém a indicacdo dos factos integrantes
da acusagao, incluindo quando, onde e como foi praticada a
infracdo, as circunstancias atenuantes e agravantes, a
referéncia concreta as normas infringidas e a penalidade em
que o visado incorre.

- Fase de Defesa

187.

188.

189.

190.

191.

192.

193.

194,

195.

196.

197.

198.

199.

200.

201.

202.

A nota de culpa é remetida ao associado para apresentar a
defesa escrita e indicar prova no prazo de 45 dias.

Se ndo for dada oportunidade de resposta a nota de culpa
nos termos definidos, é nulo tudo o que for feito a partir
dai.

O instrutor informa o érgao que o nomeou do envio da nota
de culpa ao visado.

Quando o processo for complexo, pelo nimero e natureza
das infragdes ou por abranger varios associados, e
precedendo de autorizagdo do 6rgdo que mandou instaurar
0 processo, 0 instrutor pode conceder prazo superior ao
previsto no ponto 187, mas ate ao limite total de 60 dias.

Durante o prazo para apresentacédo da defesa, o visado pode
examinar o processo.

A falta de resposta dentro do prazo para apresentar a
defesa vale como efetiva audiéncia do visado para todos o0s
efeitos e o visado considera-se culpado.

A defesa ou contestacdo tem que ser apresentada por
escrito e remetida ao cuidado do instrutor.

Na contestacdo o visado expde com clareza e conciséo os
factos e as razbes da sua defesa, indica as testemunhas e
junta documentos, requerendo as diligéncias que considere
pertinentes e possiveis.

As diligéncias requeridas pelo visado podem ser recusadas
em decisdo do instrutor, devidamente fundamentada,
guando manifestamente impossiveis ou desnecessarias.

Nao podem ser ouvidas mais de trés testemunhas por cada
facto.

O instrutor pode recusar a inquiricdo das testemunhas
quando considere suficientemente provados os factos
alegados pelo visado.

Por razdes logisticas, o instrutor pode designar um instrutor
pontual para inquirir testemunhas.

As diligéncias para a inquiricdo de testemunhas de defesa
sdo notificadas ao visado.

O visado pode estar presente na inquiricdo das testemunhas
mas ndo podera colocar questdes as testemunhas.

O instrutor inquire as testemunhas e re(ne os demais
elementos de prova solicitados pelo visado, no prazo
maximo de 45 dias, o qual pode ser prorrogado, por decisédo
do instrutor, até 60 dias.

Finda a producéo da prova oferecida pelo visado, o instrutor
pode ainda decidir novas diligéncias que sejam
indispensaveis para o completo esclarecimento da verdade,
a realizar no prazo maximo de 30 dias.

- Fase de Decisédo

203.

204.

Finda a fase de defesa, o instrutor elabora, no prazo de 15
dias, um relatério final completo onde conste os factos
referentes as infragbes, a dimensdo da infragdo, bem como
a penalidade que entenda justa ou a proposta para que o
processo seja arquivado.

O 6rgdo que tenha mandado instaurar o processo pode,
quando a complexidade o exija, prorrogar o prazo fixado no
ponto anterior, até ao limite total de 30 dias.
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205.

206.

207.

208.

209.

210.

211.

212.

213.

O relatério com o processo € remetido ao 6rgdo que o tenha
mandado instaurar, que, caso ndo seja competente para
aplicar a penalidade, o envia no prazo de sete dias ao 6rgédo
competente.

O o6rgdo competente analisa o processo, concordando ou
ndo com as conclusdes do relatdrio final, podendo decidir
realizar novas diligéncias, a efetuar no prazo que para tal
estabeleca.

A decis@o de realizagdo de novas diligéncias € tomada no
prazo maximo de 30 dias a contar da data da recegdo do
processo.

A decisdo final é tomada no prazo maximo de 30 dias a
contar das seguintes datas:

a) Da rececdo do processo, quando o o6rgdo
competente para aplicar a penalidade concorde
com as conclus6es do relatério final;

b) Do termo do prazo fixado, quando for decidido
realizar novas diligéncias.

O incumprimento dos prazos referidos nos dois pontos
anteriores determina a caducidade do direito de aplicar a
penalidade.

Na decisdo ndo podem ser invocados factos que nao
constem da nota de culpa ou na defesa do visado, exceto
quando excluam, esclarecam ou atenuem a sua
responsabilidade disciplinar.

A decisdo do processo € sempre fundamentada quando nio
concordante com a proposta formulada no relatério final do
instrutor.

A decisao final acompanhada do relatério final é enviada de
imediato ao visado e a decisdo comunicada ao instrutor e ao
denunciante, quando este Ultimo o tenha solicitado.

Na deciséo da penalidade a aplicar devem ser ponderadas as
circunstancias do caso, a gravidade da infragdo, a
adequacdo da penalidade a culpa do visado, bem como
outros  elementos atenuantes ou inibidores da
responsabilidade.

- Recurso

214.

215.

216.

O visado pode recorrer da decisdo de aplicar a penalidade
para as instancias superiores e sucessivamente até a Chefia
Nacional e depois para o Conselho Jurisdicional, no prazo de
45 dias a contar da comunicacdo da decisdo de que se
recorre.

O recurso da decisdo final suspende a aplicacdo da
penalidade.

O recurso pode ter como fundamento ndo ter sido
respeitado o formalismo previsto para o decurso do
processo disciplinar, a deficiente andlise dos factos, a
incorreta valoracdo das infracdes e o excesso da penalidade
decidida.

- Aplicacao

217.

218.

219.

As penalidades decididas sdo averbadas no registo individual
apos esgotados todas as possibilidades de recurso.

Sao publicitadas em Boletim Oficial as

penalidades:

seguintes

a) Quando aplicadas a jovens - a prevista na alinea f)
do ponto 142;

b) Quando aplicadas a adultos - as previstas nas alineas
b) (quando aplicadas pelos érgdos Regionais e
Nacionais), d), e) e f) do ponto 142.

S&o igualmente publicitados em Boletim Oficial os processos
disciplinares com a mesma tipificacdo do ponto anterior,
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em que tenha sido emitida nota de culpa, que terminarem
sem aplicacéo de penalidade.

220. Os elementos aos quais tenha sido aplicada a penalidade de
expulsdo e regresso vedado a Associacdo, nao podem ser
readmitidos, salvo no caso de revisdo de penalidade pelo
orgdo de recurso correspondente.

CAPITULO Il - ORGANIZACAO, ESTRUTURA E

FUNCIONAMENTO

221. A acdo educativa da AEP é exercida fundamentalmente nos
Grupos de Escoteiros e para sua representagdo coletiva,
orientacdo e apoio existem 6rgdos nacionais e regionais.

222. A AEP é composta pelas seguintes estruturas associativas:

a) estrutura nacional, onde se integram os &rgaos
nacionais;

b) estruturas regionais que correspondem as Regibes e
nucleos, onde se integram respetivamente os 6rgaos
regionais e os 6rgdos de nicleo;

C) estruturas locais que correspondem aos Grupos de
Escoteiros, onde se integram os 6rgaos dos Grupos.

Secgéo | - Nivel Nacional

223.

Os 6rgaos nacionais dirigentes da AEP sao:

a)  Conferéncia Nacional;

b

~

Conselho Permanente;

()
~

Conselho Fiscal;

o
~— =

Conselho Jurisdicional;

)

Chefia Nacional;

—y
Rl

Escola Nacional de Formacédo Insignia de Madeira,
abreviadamente ENFIM.

Subseccdo | - Conferéncia Nacional

224.

225.

226.

221.

228.

229.

A Conferéncia Nacional é o 6rgdo maximo associativo com a
composi¢do, competéncia, mesa, sistema de convocagdo e
votagéo definidos nos artigos 20.° a 24.° dos Estatutos.

As competéncias referidas no ponto anterior acrescem as
seguintes:

a) Deliberar sobre a alienagdo ou a cedéncia a
terceiros, a qualquer titulo, gratuito ou oneroso,
precario, temporario ou definitivo, do direito ao uso
ou sobre bens imoveis, ou partes de imoveis;

b) Deliberar sobre a aquisicdo de imdveis sem prejuizo
das competéncias atribuidas ao  Conselho
Permanente.

Para exercicio do direito de voto, os Grupos tém de ter
pago a quota associativa atempadamente no ano a que
respeita a Conferéncia Nacional e possuir, no minimo, numa
ou nas varias Divisdes, um efetivo de quinze membros.

Existird sempre um caderno eleitoral para definir o direito
de voto e quem o pode exercer.

Ap6s a divulgacdo do caderno eleitoral, os interessados
dispdem de 10 dias para solicitar que sejam efetuadas
correcdes resultantes de erros ou omissfes imputaveis aos
Servigos Centrais.

No caso das reunides ordinarias, até 10 dias antes da sua
realizacdo, o caderno eleitoral ser4 também atualizado, em
funcéo das nomeacgdes e exoneragles entretanto publicadas
em Boletim Oficial.
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230.

231.

232.

233.

234,

235.

236.

237.

238.

239.

240.

241.

242.

Os Grupos considerados suspensos, inativos ou extintos ndo
podem ter representantes na Conferéncia Nacional.

Ndo é permitida a votacdo ndo presencial, exceto aos
membros das Regides Auténomas nos processos eleitorais.

Para o exercicio do direito de voto ndo presencial os
membros com direito de voto deverdo solicitar & Mesa da
Conferéncia Nacional, a titulo pessoal, por escrito e até 20
dias ap6s o envio da Convocatdria, o envio do impresso para
votacéo por correspondéncia.

Apos a verificagcdo, pela Mesa da Conferéncia Nacional, do
preenchimento dos requisitos necessarios ao exercicio do
direito de voto do requerente, os documentos necessarios
para votagdo serdo remetidos até 15 dias antes da
Conferéncia Nacional.

O boletim sera encerrado em sobrescrito proprio,
acompanhado de carta com a assinatura do votante e cépia
do Cartédo do Cidadao ou Bilhete de Identidade, e tera de
dar entrada nos servicos administrativos da Chefia Nacional
até trés dias Uteis imediatamente anteriores a Conferéncia
Nacional.

As reunides ordinarias da Conferencia Nacional sdo anuais e
verificam-se até ao final de Maio de cada ano, competindo
a Mesa a responsabilidade da sua convocacéo e organizacéo,
com o apoio da Chefia Nacional, nos seguintes termos:

a)  Andncio no Boletim Oficial e envio de convocatéria
para todas as estruturas e 6rgdos da AEP com, pelo
menos, sessenta dias de antecedéncia, indicando
data, hora e local da sua realizacdo, Ordem de
Trabalhos, informacdo acerca dos pontos e
funcionamento, cadernos eleitorais e outros
elementos necessarios ao cabal esclarecimento dos
participantes;

b)  Distribuigdo, quando possivel, com trinta dias de
antecedéncia, de informacédo especifica sobre os
pontos da Ordem de Trabalhos.

As reunides extraordinarias da Conferéncia Nacional aplica-
se o disposto no ponto anterior com as devidas adaptagdes.

Na Ordem de Trabalhos s6 poderdo ser incluidos pontos
dentro do ambito das competéncias do 6rgéo.

Na definicdo da Ordem de Trabalhos a Mesa da Conferéncia
Nacional devera incluir os assuntos que achar pertinentes,
0s que decorrem dos Estatutos, dos regulamentos, de
decisdes anteriores da Conferéncia Nacional ou do Conselho
Permanente, os solicitados por 6érgdos nacionais e 0s
subscritos por, pelo menos, cinquenta Dirigentes
pertencentes a pelo menos dez Grupos ou 6rgaos regionais.

Os pedidos de inclusdo de assuntos na Ordem de Trabalhos
tém que ser acompanhados de um documento de suporte a
discussdo e deliberacdo. No caso de alteracbes aos
Estatutos e regulamentos serd necessario o envio de uma
proposta com a formulagdo na sua versdo final, que inclua
todos os artigos a aditar, modificar ou suprimir, garantindo
a coeréncia com as normas que estejam relacionadas.

Os assuntos a incluir na Ordem de Trabalhos podem ser
agrupados num mesmo ponto por decisdo da Mesa da
Conferéncia Nacional.

A Conferéncia Nacional relne extraordinariamente por
direito préprio quando os membros correspondentes a um
terco de votos deliberativos assim o resolver, quando seja
convocada pelo Presidente da Mesa da Conferéncia Nacional
ou por outro 6rgdo com essa faculdade, devendo observar-
se o disposto no ponto 235 com as necessarias adaptagoes.

Quando a Conferéncia Nacional for convocada por resolugéo
de um terco de votos deliberativos, devem nela estar
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presentes, pelo menos dois tercos dos requerentes. Destes,
os que faltarem ficam impedidos, durante dois anos, de
realizar outra convocagao extraordinaria.

243. 0 funcionamento da Conferéncia Nacional encontra-se
regulado em Regimento definido pela prépria Conferéncia.

Subseccao Il - Conselho Permanente

244. 0 Conselho Permanente é um 6rgdo de controlo com a
composi¢do, competéncia, mesa, sistema de convocacédo e
votacéo definidas nos artigos 25.° a 27.° dos Estatutos.

245. As competéncias referidas no ponto anterior, acresce as de
dar parecer prévio e vinculativo sobre:

a) Candidaturas da FEP que se traduzam na assungao
de responsabilidades em o6rgdos da WOSM e da
organizagdo de eventos com orgcamento superior a
cinco por cento do orgamento da AEP que esteja em
vigor;

b) A aquisichio de iméveis, que ndo tenha sido
deliberada pela Conferéncia Nacional e desde que
ndo exceda cinco por cento do orgamento
associativo em vigor;

C) A celebragédo de protocolo para cedéncia de iméveis
a associacdo, cujo custo total para a AEP exceda
cinco por cento do orgamento associativo em vigor,
quando ndo esteja ai previsto;

d) A desisténcia ou anulagdo de protocolos celebrados
para cedéncia de imoveis & AEP, quando n&o tenha
sido objeto de decisédo pela Conferéncia Nacional.

246. 0s membros e os representantes dos 6rgdos com assento no
Conselho Permanente podem participar nos trabalhos desde
que constem de Boletim Oficial ou estejam reconhecidos
pela Chefia Nacional, ou pela Mesa da Conferéncia
Nacional.

247. Para efeitos de votagdo, os 6rgdos com assento no Conselho
Permanente sdo representados por aqueles que presidirem
a0s mesmos ou por quem esses 6rgdos mandatarem de entre
os seus membros eleitos, dispensando-se a apresentacéo de
qualquer credencial.

248. As reunides ordinérias do Conselho Permanente s&o anuais e
verificam-se no segundo semestre de cada ano, competindo
a Mesa a responsabilidade da sua convocagéo e organizagao,
com o apoio da Chefia Nacional.

249. Na convocatéria do Conselho Permanente observar-se-4 com
as necessarias adaptacbes o definido para a Conferéncia
Nacional.

250. O funcionamento do Conselho Permanente encontra-se
regulado em Regimento proprio.

Subseccéo Ill - Conselho Fiscal

251. 0 Conselho Fiscal ¢ um ¢rgdo de fiscalizagdo composto por
trés membros eleitos individualmente pela Conferéncia
Nacional para um mandato conjunto de trés anos, regulado
nos artigos 28.° a 30.° dos Estatutos.

252. 0 Conselho Fiscal exerce as suas competéncias
diretamente, com independéncia e com o apoio imediato
dos servicos administrativos da Chefia Nacional, podendo
obter apoio profissional externo desde gue o orgcamento da
AEP o contemple.

253. 0 funcionamento do Conselho Fiscal encontra-se definido
em regulamento préprio homologado pelo Conselho
Permanente.

254. 0s membros do Conselho Fiscal ndo podem ser membros da
Mesa da Conferéncia Nacional, do Conselho Jurisdicional, da
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255.

Chefia Nacional, da Equipa Executiva da ENFIM ou das
Chefias Regionais e Presidentes da Mesa do Conselho
Regional.

No ambito das competéncias definidas nos Estatutos e no
presente regulamento, compete designadamente ao
Conselho Fiscal:

a) Acompanhar e fiscalizar a administragdo e gestéo
financeira da Chefia Nacional, apresentando as
respetivas conclusdes a este 6rgdo e a Mesa da
Conferéncia Nacional;

b) Acompanhar e fiscalizar a administragdo e gestéo
financeira da ENFIM e outras estruturas e 0Orgéos
nacionais, quer por iniciativa prépria quer por
solicitacio da Chefia Nacional;

C) Apreciar anualmente a administragdo e gestéo
financeira das estruturas e Orgdos regionais, e
pontualmente quer por iniciativa prépria quer por
solicitac&o da Chefia Nacional;

d) Apreciar a administracdo e gestdo financeira das
estruturas e orgdos locais, quer por iniciativa
prépria quer por solicitagdo da Chefia Regional
respetiva e da Chefia Nacional;

€)  Dar parecer até Abril sobre as Contas e o Relatério
de Contas e Atividades elaborados pela Chefia
Nacional e a submeter & Conferéncia Nacional;

f) Apreciar a execugdo das deliberacdes da
Conferéncia Nacional pela Chefia Nacional e outras
estruturas e o6rgdos associativos em matéria de
administracado e gestédo financeira.

Subseccao IV - Conselho Jurisdicional

256.

257.

258.

259.

O Conselho Jurisdicional é um 6érgdo de controlo da
legalidade, da justica e da honra associativa e dos seus
6rgdos, estruturas e associados, composto por seis
Dirigentes eleitos individualmente, através de um sistema
rotativo que anualmente elege dois membros, regulado nos
artigos 31.° a 33.° dos Estatutos.

Como ultimo 6rgdo de recurso, o Conselho Jurisdicional
aprecia as decisdes ja tomadas pela Conferéncia Nacional, o
Conselho Permanente, o Conselho Fiscal, a Chefia Nacional
e a Jornada Nacional de Formagédo da ENFIM, relativamente
a sua adequacao aos Estatutos e regulamentos.

Compete ainda ao Conselho Jurisdicional apreciar como
Gltimo 6rgdo de recurso todos os processos disciplinares,
com excecdo dos indicados nos pontos 147 a 150 deste
regulamento.

No ambito das competéncias definidas nos Estatutos e no
presente Regulamento, compete, designadamente, ao
Conselho Jurisdicional:

a) Exercer o poder disciplinar e jurisdicional como
Gltimo 6rgdo de recurso, dando a conhecer a sua
deliberagdo ao recorrente, ao recorrido, ao Gltimo
6rgdo decisorio e a Chefia Nacional;

b) Zzelar pelo cumprimento dos Estatutos e
regulamentos da Associagdo, propondo ou tomando
as necessarias atitudes;

C) Elaborar pareceres sobre questdes estatutarias e
regulamentares, por solicitagdo de qualquer
associado ou 6rgao;

d) Emitir recomendacdes aos 6rgdos da AEP quer por
iniciativa propria, quer por solicitacdo de qualquer
associado ou 6rgéo;
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€) Convocar a Conferéncia Nacional e o Conselho
Permanente quando a Mesa o ndo faca nos termos
estatutarios e regulamentares;

f) Homologar as substitui¢des por cooptacéo ocorridas
nos o6rgéos de eleicéo;

g) Orientar e fiscalizar os processos eleitorais nos
termos do presente regulamento;

h)  Acompanhar a transi¢éo entre mandatos.

260. Sempre que se der uma substituicdo por cooptacdo num
orgdo de eleicdo, o novo membro sé entra em fungdes ap6s
a homologagdo do Conselho Jurisdicional ter sido publicada
em Boletim Oficial ou ter sido comunicada por este e por
escrito ao respetivo presidente do 6rgdo onde sera exercida
a funcéo.

261. O funcionamento do Conselho Jurisdicional e a respetiva
tramitacdo dos assuntos da sua competéncia encontra-se
definido em regulamento préprio homologado pelo Conselho
Permanente.

262. 0s membros do Conselho Jurisdicional ndo podem ser
membros da Mesa da Conferéncia Nacional, do Conselho
Fiscal, da Chefia Nacional, da Equipa Executiva da ENFIM ou
das Chefias Regionais e Presidentes da Mesa do Conselho
Regional.

Subsecc¢éo V - Chefia Nacional

263. A Chefia Nacional é o 6rgdo executivo e representativo
associativo, composto por cinco a nove elementos, sempre
em numero impar, eleitos em lista, regulado no artigo 34.°
dos Estatutos.

264. Para a Chefia Nacional estar devidamente constituida
devera ser mantido o mesmo nimero de membros com que
foi inicialmente eleita. Em caso de vacatura a cooptacédo
devera ocorrer no prazo de um més.

265. A Chefia Nacional tem as competéncias definidas no artigo
35.° dos Estatutos, no presente Regulamento Geral e demais
regulamentos, designadamente:

a) Assinar protocolos, acordos, negécios juridicos ou
outros que impliquem a assuncdo de direitos e
deveres para a AEP, quer diretamente quer
mandatando alguém;

b) Promover e gerir as relacdes institucionais da AEP;

C) Elaborar e coordenar o plano de atividades
associativo anual;

d)  Elaborar o relatério anual de atividades;

€) Representar a Associagdo na Federagdo Escotista
Portuguesa e designar os representantes a esta
entidade;

f) Conceber, organizar e gerir atividades, em especial
as de ambito nacional e internacional;

g) Definir, coordenar e controlar as relagdes
internacionais da AEP mesmo quando realizadas por
intermédio de outras entidades, incluindo a
participagcdo de associados em atividades e eventos
escotistas internacionais;

h)  Promover e gerir as relagdes com a Organizagdo
Mundial do Movimento Escotista e com a Regido
Europeia, bem como com as estruturas e
associagdes escotistas estrangeiras;

i) Gerir os recursos adultos e implementar a politica
de Recursos Adultos da AEP;
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266.

267.

268.

269.

i) Gerir, preservar e rentabilizar

Associativo;

0 patrimonio

k)  Promover a criagdo e gerir infraestruturas
permanentes para apoio ou promocéo da préatica do
Escotismo;

|) Organizar e promover o0 registo e pagamento anual
dos associados;

m) Administrar e gerir a Associagao através dos Servigos
Centrais;

n)  Definir os valores a cobrar aos associados e
entidades pelos servigos prestados pela Associagéo;

0) Conservar devidamente atualizados os processos
individuais dos Dirigentes nacionais, regionais e de
grupo;

p) Emitir e atualizar os cartdes de filiagdo dos
associados efetivos;

q) Publicar pelo menos trimestralmente o Boletim
Oficial;

) Administrar os fundos da Associagdo, escriturar as
suas contas, organizar e manter em ordem a
contabilidade;

S)  Elaborar o orgamento anual;

t) Elaborar o relatério anual do movimento financeiro,
0 balanco e contas da AEP;

U)  Gerir o Servico de Material e Uniformes;

V) Emitir cartas de apresentacdo internacional a
membros da AEP que as solicitem;

W) Definir normas de organizacdo e gestdo
administrativa, financeira e patrimonial para os
varios niveis de organizagao da AEP;

X) Abrir e encerrar Grupos, Nucleos e Regifes;

y)  Apoiar e fiscalizar o funcionamento e acdo das
Regides, dos Nucleos e dos Grupos de Escoteiros;

Z) Incentivar a formacdo dos Dirigentes da Associa¢éo
para que em cada 6rgdo nacional e regional os
membros tenham a etapa Avancada de formacdo
para Responsavel de Adultos e nos Grupos os
Escoteiros-Chefes de Grupo e os Escoteiros-
Subchefes de Grupo tenham a etapa Avancgada de
formagdo para Responsavel de Adultos, os
Escoteiros-Chefes de Divisdio e os Escoteiros-
Subchefes de Divisdo tenham a etapa Avancada de
formacé&o para Dirigentes de Divisao;

aa) Assegurar a realizagdo de um acampamento
nacional com periodicidade nunca superior a 6 anos;

bb) Enquadrar a gestdo da AEP num modelo de
planificacéo para o mandato.

A Chefia Nacional adota um modelo de gestao
profissionalizada quando delegar competéncias e poderes
de gestéo corrente da Associagdo numa Direcéo Executiva.

Compete a Chefia Nacional regular a composicdo e o
funcionamento da Direcdo Executiva.

A Direcdo Executiva sera composta por gestores
profissionalizados, designados pela Chefia Nacional de entre
0s seus membros, a tempo inteiro ou parcial.

Os membros profissionalizados da Direcdo Executiva serdo
remunerados nos termos do Regulamento de remuneracdes
das DiregBes executivas, aprovado pela Conferéncia
Nacional.
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270.

271.

272.

273.

274.

275.

276.

A Chefia Nacional e a Diregdo Executiva deverdo assegurar a
transicdo de mandatos entre a eleicdo e a tomada de posse
de uma nova Chefia Nacional, altura em que cessam
fungdes.

Dentro do modelo de gestdo profissionalizada a Chefia
Nacional pode contratar ou designar profissionais para
suporte a implementacdo regional das prioridades
associativas e para apoio as Chefias Regionais se estas o
necessitarem.

A Chefia Nacional deve reunir pelo menos uma vez por més.

Anualmente, a Chefia Nacional reiine com os membros dos
varios departamentos para avaliar a execugdo do programa
anual e preparar o seguinte.

Os departamentos sdo criados e extintos de acordo com as
necessidades da Chefia Nacional.

O Escoteiro-Chefe Nacional pode participar sempre que
entender nos Conselhos Regionais ou de Nucleo, ou fazer-se
representar por um Escoteiro-Chefe Nacional Adjunto, e
tera assento na mesa da presidéncia.

Os membros da Chefia Nacional ndo podem ser membros da
Mesa da Conferéncia Nacional, do Conselho Fiscal, do
Conselho Jurisdicional, das Chefias Regionais nem ser
Presidentes da Mesa do Conselho Regional.

Subseccdo VI - Escola Nacional de Formacdo Insignia de
Madeira

2717.

278.

279.

280.

281.

282.

283.

284.

A Escola Nacional de Formagdo Insignia de Madeira
(E.N.F.I.M. ou ENFIM) é a entidade responsavel pela
formacdo dos Dirigentes e recursos adultos, de forma
continua e planeada e de acordo com as necessidades da
AEP.

A ENFIM encontra-se regulada nos artigos 37.° a 39.° dos
Estatutos e a sua estrutura, organizagdo, composicdo e
funcionamento sdo definidos em regulamento proéprio
homologado pelo Conselho Permanente.

A ENFIM é composta e gerida pelos Dirigentes que
desempenhem as funcdes de Formadores e que preencham
e cumpram os requisitos definidos neste Regulamento Geral
e no regulamento préprio.

A ENFIM é independente das demais estruturas e 6rgdos da
associacdo e o seu funcionamento serd parcialmente
suportado pelo orcamento da AEP, em conformidade com o
programa e orgamento anuais apresentados para a formagao
pela Equipa Executiva Nacional a Chefia Nacional, as
disponibilidades financeiras associativas e um acordo
assinado por ambas as partes.

A Equipa Executiva Nacional da ENFIM é obrigada a
apresentar a suas contas e o seu Relatério de Contas e
Atividades anuais a Chefia Nacional em tempo de serem
submetidas a apreciagdo do Conselho Fiscal para emissao do
parecer anual respetivo.

Entre a ENFIM e a Chefia Nacional existe o dever de
cooperacdo mutua para salvaguarda dos interesses e dos
recursos associativos.

A ENFIM compete, de acordo com o Programa para Jovens e
a Politica de Recursos Adultos definidas pela Associagéo,
definir os Objetivos, Contelidos, Programas e os Manuais dos
varios niveis da formacgao dirigidos a Dirigentes e recursos
adultos e que constardo de regulamento préprio.

Sendo a formacdo de Dirigentes e dos recursos adultos um
meio para se atingir a finalidade do Movimento Escotista,
tanto o Plano Anual de Formagdo como os Programas, 0s
Manuais e principalmente os Métodos de Formagédo, devem
estar atualizados e adequados ao Manual Internacional de
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285.

286.

287.

Formacdo, tendo em consideracdo as necessidades de
formacéo e a metodologia da AEP para cada divisao.

A formacéao é um direito e um dever obrigatério para todos
os Dirigentes e recursos adultos que se encontrem
vinculados oficialmente a AEP e que estejam a exercer ou
pretendam exercer cargos ou funcdes.

Os Dirigentes ou adultos comparticipam nas despesas da sua
participacdo nos cursos de formagcdo de acordo com as
tabelas estabelecidas pela ENFIM.

A Chefia Nacional compete zelar pelo cumprimento das
atribuicdes da ENFIM, sem prejuizo de iguais competéncias
conferidas a outros 6rgaos.

Seccao Il - Nivel Regional

Subseccao | - A Regido

288.

289.

290.

As Regides sdo as estruturas associativas intermédias, de
ambito regional, reguladas nos artigos 40° a 45.° dos
Estatutos.

A criacdo de Regides, designadamente o seu ndmero, area
geografica e o nimero minimo de Grupos, é definida em
Conferéncia Nacional, para um periodo minimo de 3 anos e
de forma a garantir que todo o territério estd abrangido por
Regides.

Quando a Conferéncia Nacional alterar as Regifes
existentes, a Chefia Nacional promovera a formagdo das
Regibes alteradas, organizando, convocando e presidindo
para o efeito a um Conselho Regional para eleicdo de uma
Chefia Regional, nos termos previstos para os conselhos
regionais eleitorais com as necessarias adaptacées.

Subseccao Il - Conselho Regional

201.

292.

293.

294,

295,

296.

297.

298.

299.

O Conselho Regional é o 6rgdo méaximo regional com a
composi¢do, competéncia, mesa, sistema de convocagéo e
votacdo definidas nos artigos 42.°, 43.° e 44.° dos Estatutos.

As reunides ordinarias do Conselho Regional sdo anuais e
verificam-se até Fevereiro de cada ano, competindo ao
Presidente da Mesa do Conselho Regional a responsabilidade
da sua convocacéo e a Chefia Regional a sua organizacéo.

Na convocatoéria do Conselho Regional observar-se-4 com as
necessarias adaptacdes o definido para a Conferéncia
Nacional.

O funcionamento do Conselho Regional é regulado com as
necessarias adaptacdes pelo Regimento da Conferéncia
Nacional.

Na Ordem de Trabalhos sé poderdo ser incluidos pontos
dentro do ambito das competéncias do drgéo.

Na definicdo da Ordem de Trabalhos o Presidente da Mesa
devera incluir os assuntos que achar pertinentes, os que
decorrem dos Estatutos, dos regulamentos, de decisbes
anteriores ou solicitagfes de érgdos nacionais ou regionais e
os subscritos por, pelo menos, quinze Dirigentes
pertencentes a pelo menos quatro Grupos.

Os assuntos a incluir na Ordem de Trabalhos podem ser
agrupados num mesmo ponto por decisdo do Presidente da
Mesa.

O Presidente da Mesa do Conselho Regional ndo pode ser
membro da Mesa da Conferéncia Nacional, do Conselho
Fiscal, do Conselho Jurisdicional, da Chefia Nacional ou da
Chefia Regional.

Nos Conselhos Regionais ndo é permitida delegacéo de voto,
voto por correspondéncia ou outro que néo seja a votagdo
pelo préprio e presencial.
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300. Ao exercicio do direito de voto é aplicavel, com as
necessarias adaptacbes, o definido para a Conferéncia
Nacional.

301. A suspensdo e inativacdo das Regides e Nucleos compete a
Chefia Nacional, nos termos do que esta regulado para os
Grupos com as necessarias adaptacoes.

302. Verificando-se ndo haver candidatos para a Chefia Regional,
quer por escusa, quer por qualquer outro motivo, a Chefia
Nacional, poderd nomear um Gestor Regional com a
necessaria capacidade e competéncia, o qual desempenhara
as fungbes de Escoteiro-Chefe Regional pelo periodo
maximo de um ano.

303. No prazo referido no ponto anterior a Chefia Nacional
promovera, caso existam candidaturas validas, um Conselho
Regional eleitoral a que presidira, ou procedera a suspensao
da Regido.

304. 0O Gestor Regional tem de reunir os requisitos minimos para
ser Dirigente.

Subseccdo Il - A Chefia Regional

305. A Chefia Regional é o 6rgdo executivo regional constituido
pelo Escoteiro-Chefe Regional e o0s Escoteiros-Chefes
Regionais Adjuntos, eleitos por lista, sempre em numero
impar, com uma composicao de trés a sete Dirigentes.

306. Para a Chefia Regional estar devidamente constituida
devera ser mantido o mesmo nimero de membros com que
foi inicialmente eleita. Em caso de vacatura a cooptacédo
devera ocorrer no prazo de um més.

307. A Chefia Regional pode ser coadjuvada por Escoteiros-
Chefes Adjuntos da Chefia Regional.

308. A Chefia Regional tem as competéncias definidas no artigo
45.° dos Estatutos, no presente Regulamento e demais
regulamentos, designadamente:

a) Apoiar e dar suporte aos Grupos e Dirigentes da
Regido;

b)  Promover a qualidade do escotismo, o crescimento
da regido e o recrutamento de novos elementos;

c) Supervisionar a gestdo pedagogica, administrativa e
financeira dos Grupos de Escoteiros e dos Nucleos
da Regido;

d) Assegurar a gestdo administrativa e financeira da
Regiéo;

e) Coordenar as atividades regionais;

f) Organizar os Conselhos Regionais;

9) Elaborar anualmente e até Fevereiro o Plano de
Atividades e o Orgamento, da Regido, e submeter os
mesmos ao Conselho Regional, que depois de

devidamente aprovados, deverdo ser enviados a
Chefia Nacional;

h) Elaborar anualmente e até Fevereiro as Contas e o
Relatério de Contas e Atividades, e submeter os
mesmos ao Conselho Regional, que depois de
devidamente aprovados, deverdo ser enviados a
Chefia Nacional;

i) Enquadrar a gestdo da Regido num modelo de
planificacéo para o mandato;

1) Promover e apoiar a organizagdo de Nucleos e de
Grupos de Escoteiros;

k)  Representar a Regiéo;

)] Promover a troca de experiéncias e boas praticas
entre os Grupos;

m)  Executar as resolugdes do Conselho Regional;
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309.

310.

311.

312.

313.

314.
315.

316.

317.

318.

n)  Gerir o patriménio da Regiéo;
0)  Gerir 0s Servigos Regionais;

p) Indicar um dos seus membros para presidir ao
Conselho Regional em caso de impossibilidade
temporaria do Presidente da Mesa do Conselho
Regional;

q) Manter contacto assiduo com a Chefia Nacional,
informando-a periodicamente do desenvolvimento
do Escotismo na Regiéo;

r) Apoiar as ag6es de formagao da ENFIM na Regiéo;

s) Incentivar a formacé@o dos Dirigentes da Chefia
Regional para que todos os membros tenham a
Etapa Avancada de formacdo para Responsavel de
Adultos e dos Dirigentes da Regido para que em
cada Grupo os Escoteiros-Chefes de Grupo e os
Escoteiros-Subchefes de Grupo tenham a etapa
Avancada de formacéo para Responsavel de Adultos,
os Escoteiros-Chefes de Divisdo e os Escoteiros-
Subchefes de Divisdo tenham a etapa Avancada de
formacé&o para Dirigentes de Divisao;

t) Remeter aos Grupos e a Chefia Nacional as atas dos
Conselhos Regionais.

A Chefia Regional adota um modelo de gestdo
profissionalizada quando delegar competéncias e poderes
de gestdo corrente da Regido numa Direcdo Regional
Executiva.

Compete a Chefia Regional regular a composicdo e o
funcionamento da Direg¢ao Regional Executiva.

A Direcdo Regional Executiva serd composta por gestores
profissionalizados, designados pela Chefia Regional de entre
0s seus membros, a tempo inteiro ou parcial.

Os membros profissionalizados da Direcdo Regional
Executiva serdo remunerados nos termos do Regulamento
de remuneracdes das Dire¢Bes Executivas, aprovado pela
Conferéncia Nacional e suportado pelo orgamento regional.

A Chefia Regional e a Diregdo Regional Executiva deverdo
assegurar a transicdo de mandatos entre a eleicdo e a
tomada de posse de uma nova Chefia Regional, altura em
gue cessam fungoes.

A Chefia Regional deve reunir pelo menos uma vez por més.

Anualmente, a Chefia Regional reine com os membros dos
varios departamentos para avaliar a execucdo do programa
anual e preparar o seguinte.

Os departamentos regionais sdo criados e extintos de acordo
com as necessidades da Chefia Regional.

O Escoteiro-Chefe Regional pode participar sempre que
entender nos Conselhos de Nucleo ou fazer-se representar
por um Escoteiro-Chefe Regional Adjunto, e tera assento na
mesa da presidéncia.

Os membros da Chefia Regional ndo podem ser membros da
Mesa da Conferéncia Nacional, do Conselho Fiscal, do
Conselho Jurisdicional, da Chefia Nacional e Presidentes da
Mesa do Conselho Regional.

Subseccao IV - Os Nucleos

319.

320.

Poderédo ser criados Nucleos, por deliberagdo dos Grupos e
aprovacdo da Chefia Nacional, apés parecer das Chefias
Regionais respetivas, que sdo constituidos por Grupos de
Escoteiros, em numero nao inferior a trés, proximos
geograficamente e com interesses comuns.

Os Nucleos consideram-se constituidos ap6s publicagdo em
Boletim Oficial.
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321.

322.

323.

324.

325.

326.

327.

A Chefia de Nucleo é constituida por um a trés elementos
das Chefias dos Grupos de Escoteiros pertencentes ao
Nucleo, em acumulacdo de fungbes e de acordo com as
necessidades e vontade dos Grupos intervenientes.

A eleicao processa-se em Conselho de Nucleo, aplicando-se,
com as necessarias adaptagdes, o que esta definido para o
nivel regional nos Estatutos e no presente Regulamento.

Compdem o Conselho de Nuicleo os Escoteiros-Chefes das
Chefias dos Grupos do Nucleo.

Compete a Chefia de Nucleo coordenar as agfes do Nucleo
de acordo com o programa de atividades e orcamento
definidos, apoiar a Chefia Regional nas &areas de
crescimento e atividades, informar a Chefia Regional e
Nacional da agdo do Nucleo e presidir ao Conselho de
Nucleo.

Quando os Nuacleos coincidam com uma divisdo
administrativa e integrem todos os Grupos que dela fazem
parte, desde que ai ndo esteja a funcionar a sede Regional,
compete também a Chefia de Nicleo:

a) representar os Grupos da divisdo administrativa
junto dos Organismos Oficiais nos termos em que
estes acordem essa representagdo e sem prejuizo
das  competéncias  atribuidas  aos orgéos
hierarquicamente superiores;

b) promover e gerir candidaturas a programas de apoio
da area geografica do Nucleo, nos termos em que 0s
Grupos que o constituem acordem.

Caso se verifique qualquer atuagdo que possa prejudicar a
AEP, a Chefia Nacional podera suspender ou declarar inativo
o Nucleo.

Se necessario, o funcionamento dos Nucleos pode ser
definido em Regulamento préprio elaborado pela Chefia
Nacional.

Seccao Ill - Nivel Local - Os Grupos de Escoteiros

Subseccéo | - Organizacao de um Grupo de Escoteiros

- O Grupo de Escoteiros

328.

329.

330.

331

O Grupo de Escoteiros € uma estrutura associativa de nivel
local, composta por uma ou mais Divisdes etérias,
destinadas a proporcionar aos seus membros a pratica do
Escotismo, de acordo com a proposta educativa da
associagdo e o Programa para Jovens.

O Grupo de Escoteiros designa-se pelo nimero do Grupo que
corresponde ao nimero de ordem de filiagdo, estabelecido
pela Chefia Nacional, e pelo nome da localidade onde se
insere.

O Grupo de Escoteiros em Formagao, abreviadamente Grupo
em Formagdo tem o direito de escolher a cor ou cores e
composic¢éo do seu Lenco de Escoteiro, sempre diferente de
outro ja existente, competindo a Chefia Nacional a decisédo
final.

Sao membros de um Grupo de Escoteiros desde que inscritos
na AEP:

a) Os jovens que fazem parte do Grupo nos termos do
Programa para Jovens;

b) Os adultos Dirigentes da Chefia do Grupo nomeados
em Boletim Oficial e os Aspirantes a Dirigentes;

C) Os Colaboradores do Grupo nomeados e 0Os
Aspirantes a Colaboradores.
d) os associados patrocinadores, os associados

honorarios e os Dirigentes Honorarios do Grupo.
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- Org&os do Grupo de Escoteiros
332. sao 6rgdos do Grupo de Escoteiros:

a) 0 Conselho de Grupo;
b) A cChefia do Grupo.

333. Pelo menos anualmente, devera haver uma reunido geral de
pais e encarregados de educagdo dos jovens membros do
Grupo de Escoteiros para, designadamente:

a) Apresentar os Dirigentes do Grupo;
b)  Apresentar o Programa do Grupo;

C)  Apresentar um resumo das contas e da atividade do
Grupo;

d) Trocar impressdes gerais com os pais e encarregados
de educacéo;

e) Favorecer a troca de experiéncias entre os pais e
encarregados de educagao;

f) Divulgar as regras do Grupo de Escoteiros;
g) Esclarecer as questdes colocadas pelos pais.

334. Em Grupos anexos, patrocinados por outras instituicdes,
devera haver pelo menos anualmente uma reunido entre a
Chefia do Grupo e os representantes dessa institui¢éo para,
designadamente:

a) Apresentar o Programa do Grupo para o0 ano
escotista;

b)  Apresentagdo dos Dirigentes do Grupo;

C)  Apresentar um resumo das contas e da atividade do
Grupo;

d)  Prestar os esclarecimentos que forem solicitados e
trocar impressées.

- O Conselho de Grupo
335. 0 Conselho de Grupo é constituido por:

a) Dirigentes do Grupo nomeados;

b) Caminheiros, com pelo menos 18 anos e a 1% etapa
do progresso de Caminheiro

C) Um representante da entidade a que o Grupo se
encontra anexo, caso se aplique.

336. Cada membro tem direito a um voto.

337. A Presidéncia do Conselho de Grupo compete ao Escoteiro-
Chefe de Grupo, ou na sua auséncia ao Escoteiro-Subchefe
do Grupo ou ao Escoteiro-Chefe mais antigo, e o
secretariado a quem a Chefia do Grupo designar.

338. 0Os restantes membros do Grupo podem ser convidados a
participar no Conselho de Grupo.

339. 0 Conselho de Grupo reunira pelo menos uma vez por ano
escotista, até ao final de Janeiro, por convocatoéria, enviada
por carta simples ou entregue por protocolo, fax ou correio
eletrénico, com pelo menos 15 dias de antecedéncia,
efetuada por quem presidir e com as seguintes
competéncias:

a) Aprovar o regulamento interno do Grupo de
Escoteiros;

b)  Deliberar sobre o relatério de contas e atividades;

C) Deliberar sobre outros aspetos da vida interna do
Grupo de Escoteiros considerados pertinentes pela
Chefia do Grupo.

340. O Regulamento Interno do Grupo é facultativo, s6 pode
entrar em vigor depois de homologado pela Chefia Regional
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341.

342.

e tera de ser submetido na plataforma digital associativa. A
homologacdo ou ndo do documento tem de acontecer no
prazo maximo de 90 dias a contar da rece¢cdo do mesmo
pela Chefia Regional.

O Regulamento Interno do Grupo ndo pode conter
disposi¢des ja previstas nos Estatutos ou regulamentos da
AEP, ou contrarias a estas.

A norma, disposicdo ou sentido que ndo respeitar o ponto
anterior ndo produzird qualquer efeito ou terd qualquer
eficacia, podendo a todo o tempo ser declarada ineficaz e
sem efeito por qualquer 6rgéo superior hierarquico.

- A Chefia do Grupo e os Escoteiros-Chefes

343.

344.

A Chefia do Grupo é o 6rgdo executivo de cada estrutura
local e é constituida pelos seguintes Dirigentes, apds
nomeacao:

a) Escoteiro-Chefe e Escoteiros-Subchefes de Grupo
que constituirdio a Chefia de Grupo também
designada por Chefia Executiva do Grupo;

b)  Escoteiros-Chefes e Escoteiros-Subchefes das
diferentes Divisbes existentes no Grupo de
Escoteiros, que constituirdo as diversas Chefias de
Divis&o;

C) Escoteiros-Chefes Adjuntos da Chefia do Grupo;

d)  Escoteiro-Chefe dos Servigos Administrativos.

Sdo competéncias da Chefia do Grupo, entre outras
constantes do presente regulamento e em outros:

a) Eleger trienalmente o Escoteiro-Chefe de Grupo e
propor a Chefia Nacional, com parecer da Chefia
Regional, a nomeacédo e exoneracdo do Escoteiro-
Chefe de Grupo;

b) Elaborar o Programa do Grupo utilizando como
metodologia a Planificagdo Anual de Grupo;

C) Deliberar sobre recompensas e penalidades e propor
a resolucdo aos 6rgaos regional e nacional;

d) Propor a nomeacdo e exoneracdo de Escoteiros-
Chefes;

e) Comunicar aos 6rgaos regional e nacional as
deficiéncias que eventualmente se verifiquem no
funcionamento do Grupo;

f) Zelar pelo bom funcionamento, a qualidade e o
crescimento do Grupo;

g) Desenvolver todos os esforgos para a correta
aplicacdo da metodologia e do Programa para
Jovens da AEP;

h)  Articular as passagens de Diviséo;

i) Zelar pelo cumprimento dos valores escotistas,
nomeadamente, garantindo a disciplina e o espirito
escotista;

j) Dispensar aos seus membros todo o apoio que
carecam, nomeadamente através da obtencdo de
recursos humanos, financeiros e materiais e prover
a sua administracéo;

k)  Incentivar a formag&o dos Dirigentes do Grupo para
que o Escoteiro-Chefe de Grupo e os Escoteiros-
Subchefes de Grupo tenham a etapa Avancada de
formacdo para Responsavel de Adultos, o0s
Escoteiros-Chefes de Divisdo e o0s Escoteiros-
SubChefes de Divisdo tenham a Etapa Avancada de
formacéo para Dirigentes de Divisao;
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345.

346.

347.

348.

349.

350.

351.

|) Elaborar, aprovar, coordenar e acompanhar o
calendario das acdes técnico-pedagdgicas das
Divisbes;

m) Assegurar a gestdo administrativa, financeira e
material do Grupo;

n)  Promover e gerir o relacionamento com entidades
externas, nomeadamente com a autarquia, junta de
freguesia, organizac@es juvenis;

0) Manter atualizados os dados das atividades e dos
elementos do Grupo na plataforma digital
associativa;

p) Organizar e ter em dia a escrituracdo e arquivos do
Grupo e manter as necessarias relagdes com os
organismos associativos;

q) Remeter cépias a respetiva Chefia Regional de todos
os documentos remetidos a Chefia Nacional e que
ndo se refiram a mero expediente;

r) Manter a sede e todo o material do Grupo em
condigdes de funcionamento e de utilizacéo;

S)  Elaborar anualmente o inventario do Grupo;

t) Elaborar anualmente um orgamento e um relatério
das contas simplificado;

u) Prover de material e organizar 0s servigos
necessarios a pratica do Escotismo;

V)  Nomear e exonerar os Colaboradores do Grupo;
W) Aplicar as politicas fundamentais da AEP;

X) Cumprir 0s Estatutos, Regulamentos e
determinacOes verbais e escritas das estruturas e
orgdos regionais e nacionais e prestar-lhes as
informacdes e esclarecimentos solicitados.

A Chefia do Grupo reine em Conselho de Chefia para
deliberar no ambito das suas competéncias, tendo cada
membro direito a um voto, deve reunir periodicamente em
dia e hora a acordar entre todos os membros, pelo menos
uma vez por més e idealmente com uma periodicidade igual
ou inferior a 15 dias.

As convocatorias dos Conselhos de Chefia, sdo dirigidas a
todos os membros da Chefia do Grupo, ndo tém de ser
feitas por escrito, exceto quando seja para proceder a
eleicdo ou exoneragdo do Escoteiro-Chefe de Grupo ou a
proposta de nomeacdo ou de exoneracdo dos restantes
membros da Chefia do Grupo, situagbes em que a
convocatéria deve ser remetida com pelo menos 15 dias de
antecedéncia.

A identificac@o dos membros a convocar para o Conselho de
Chefia eleitoral serd fornecida ou disponibilizada pelos
Servigos Centrais, a pedido de qualquer membro.

A eleicdo para o cargo de Escoteiro-Chefe de Grupo é
realizada através de voto secreto.

A formalizagcdo da candidatura para o cargo de Escoteiro-
Chefe de Grupo devera ocorrer até ao momento da eleigéo.

Podem candidatar-se ao cargo de Escoteiro-Chefe de Grupo
todos os Escoteiros-Chefes que ja prestem servigo no Grupo
de Escoteiros ou que possuam a necessaria capacidade e
competéncia e, em qualquer dos casos, sejam possuidores
das condigGes previstas para o efeito.

O mesmo candidato s6 pode exercer trés mandatos
consecutivos como Escoteiro-Chefe de Grupo, exceto nos
casos devidamente justificados e aceites pela Chefia
Nacional.
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352.

353.

354.

355.

356.

357.

358.

359.

360.

361.

Verificando-se ndo haver candidatos ao cargo, quer por
escusa, quer por qualquer outro motivo, a Chefia Regional
respetiva ou a Chefia Nacional, no caso daquela néao existir,
nomeard um Gestor de Grupo com a necessaria capacidade
e competéncia, o qual desempenhara as fungdes de
Escoteiro-Chefe de Grupo pelo periodo de até 6 meses.

Expirado o prazo referido no ponto anterior a Chefia
Regional ou a Chefia Nacional promovera e presidira a
realizacdo do respetivo ato eleitoral.

O Gestor do Grupo terd que ser membro da AEP e cumprir
0s requisitos minimos para ser Dirigente.

A nomeagdo do Gestor de Grupo é feita depois de ouvida a
Chefia do Grupo, havendo recurso para a Chefia Nacional
guando a nomeagéao for feita pela Chefia Regional.

O Gestor de Grupo ndo podera votar nos processos eleitorais
ou escolhas para cargos que entretanto ocorram, exceto se
tiver outro cargo na Chefia do Grupo.

As competéncias de cada cargo na Chefia do Grupo sdo
definidas pela Chefia Nacional em Regulamento proprio,
tendo presente o disposto nos pontos seguintes, e deverao
constar do Compromisso de Honra de cada Dirigente.

Sao designadamente competéncia de todos os membros da
Chefia do Grupo:

a)  Ser um bom exemplo;

b)  Participar ativamente nos Conselhos de Chefia;

)
)

o

Realizar as tarefas e responsabilidades assumidas;

d

Garantir bons niveis de valores, atitudes, bem-estar
e motivag¢do dos membros do Grupo;

e) Garantir a seguranca, integridade e salde dos
membros do Grupo;

f)  Participar nos Conselhos Regionais e nas
Conferéncias Nacionais;

g) Avaliar anualmente e em conjunto com a Chefia do
Grupo o seu desempenho.

S0 necessariamente competéncias do Escoteiro-Chefe de
Grupo:

a) Coordenar e orientar a vida pedagégica do Grupo,
podendo intervir excecionalmente na vida das
Divis6es quando houver motivo para o fazer;

b)  Presidir ao Conselho de Grupo e & Chefia do Grupo
quando néo estiver impedido;

C) Coordenar e garantir a realizacdo das competéncias
da Chefia do Grupo e dos demais adultos;

d)  Representar a Chefia do Grupo e o Grupo, quando
ndo estiver impedido;

Os Escoteiros-Subchefes de Grupo desempenham as
competéncias do Escoteiro-Chefe de Grupo na auséncia
deste ou as que lhes forem delegadas.

Sao designadamente competéncia das Chefias de Divisao:
a)  Aplicar corretamente o Método Escotista Especifico
da Diviséo;
b) Garantir a elaboracédo, implementacéo e avaliagao
do programa da Divisao;

C)  Conhecer individualmente cada membro da Divisdo
e possuir os dados pessoais e contactos de cada um
deles;

d)  Gerir financeiramente a Diviséo;

e) Gerir o material que estiver a seu cargo;
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362.

363.

364.

365.

366.

367.

368.

369.

370.

f) Envolver os jovens na elaboracdo, execugdo e
avaliacéo do programa da Diviséo;

g) Promover o progresso e o desenvolvimento integral
e equilibrado dos jovens da sua Divisdo;

h)  Participar ativamente nas reunides de Chefia da
Divisao e da Chefia do Grupo;

i) Informar periodicamente a Chefia do Grupo e o
Escoteiro-Chefe do Grupo, das atividades,
progressos e dificuldades da Diviséo;

j) Coordenar, apoiar e promover a formacdo dos
restantes Dirigentes da sua Divisdo, procurando
assegurar a sua sucessao;

k)  Realizar as tarefas da Chefia do Grupo assumidas;

[)  Manter atualizados os dados das atividades e dos
elementos da Divisdo na plataforma digital
associativa,;

m)  Garantir bons niveis de valores, atitudes, bem-estar
e motivacgéo da Diviséo;

n)  Representar a Divisdo interna e externamente;

0) Assegurar o bom funcionamento e o crescimento
adequado da Diviséo;

p)  Manter contactos periédicos com os pais.

A gestdo da Divisdo é da responsabilidade da Chefia de
Divisdo, sem prejuizo das competéncias atribuidas a Chefia
do Grupo e ao Escoteiro-Chefe de Grupo.

A idade minima para o exercicio dos cargos de Escoteiro-
Chefe de Grupo, Escoteiro-Subchefe de Grupo, Escoteiro-
Chefe de Cl&, Escoteiro-Subchefe de Cla e Escoteiro-Chefe
Adjunto da Chefia do Grupo é de 22 anos, para o Escoteiro-
Chefe de Tribo de Exploradores é de 20 anos e para 0s
restantes Escoteiros-Chefes e Escoteiros-Subchefes é de 18
anos.

A idade maxima autorizada para o exercicio dos cargos de
Escoteiro-Chefe de Grupo, Escoteiro-Subchefe de Grupo,
Escoteiro-Chefe Adjunto da Chefia do Grupo é de 55 anos,
Escoteiro-Chefe dos Servigos Administrativos é de 60 anos,
para Escoteiro-Chefe de Cla é de 50 anos e de 45 anos para
0s outros Escoteiros-Chefes e Escoteiros-Subchefes de
Divisé&o.

Os limites de idade, minimos e maximos, poderdo nao ser
respeitados nos casos devidamente justificados e aceites
pela Chefia Nacional, desde que a excegdo tenha a
concordancia da Chefia Regional respetiva.

Os mandatos dos cargos ndo eletivos da Chefia do Grupo
devem ser desempenhados preferencialmente por um
periodo de 3 anos.

N&o podem existir Escoteiros-Subchefes de Divisdo sem que
existam Escoteiros-Chefes dessa Divisdo. De igual forma néo
poderdo existir Escoteiros-Subchefes de Grupo sem que
exista um Escoteiro-Chefe de Grupo.

Os Escoteiros-Chefes Adjuntos da Chefia do Grupo s&o os
Dirigentes que apoiam a agdo da Chefia do Grupo e que
tenham desempenhado durante, pelo menos, 3 anos outros
cargos na Chefia do Grupo.

Os Escoteiros-Chefes dos Servigos Administrativos tém as
funcBes que a Chefia do Grupo definir e poderdo ser
coadjuvados por colaboradores.

As Chefias das Divisdes devem ser preferencialmente
constituidas por Dirigentes de ambos os géneros.
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- Comisséo de Apoio

371

372.

373.

374.

A Chefia do Grupo para melhor exercer as suas funcdes
poderd constituir uma Comissdo de Apoio ao Grupo
destinada a auxiliar a gestdo administrativa e financeira do
Grupo e a gestao do patrimonio.

A estrutura, constituicdo e funcionamento da Comissdo de
Apoio é definida em Conselho de Chefia do Grupo.

Os membros da Comissdo de apoio sdo inscritos na
Associacédo como Colaboradores ou associados
patrocinadores.

Poderdo integrar a Comissdo de Apoio, o0s pais, antigos
escoteiros ou outros adultos que a Chefia do Grupo designe.

- DivisGes

375.

Nos Grupos os jovens organizam-se em divisdes etarias de
acordo com o definido pela Conferéncia Nacional e
transcrito para o Regulamento do Programa para Jovens da
AEP.

Subseccao Il - Formacao e filiacdo de Grupos de Escoteiros

376.

377.

378.

379.

380.

381.

A abertura ou reabertura de Grupos de Escoteiros €
atribuicdo da Chefia Nacional e os procedimentos
necessarios sdo definidos pela Chefia Nacional através do
regulamento préprio para a abertura e reabertura de
Grupos de Escoteiros ou equivalente.

O procedimento de abertura ou reabertura do Grupo devera
reger-se pelos seguintes principios:

a) celeridade;
b)  qualidade;
C) rigor;

d) respeito.

A abertura ou reabertura do Grupo de Escoteiros sera
publicada em Boletim Oficial, com a descrigdo do seu lengo
bem como a data da sua filiagdo, ap6s a realizacdo da
ceriménia de abertura com a entrega da Bandeira do Grupo
e do Diploma de Filiacéo.

Os Grupos em Formacéo ou em reabertura estdo obrigados a
pagar a quota associativa dos seus membros a partir do
momento definido no regulamento préprio de abertura e
reabertura de Grupos de Escoteiros.

Os membros Dirigentes dos Grupos em Formagdo ou em
reabertura tém o estatuto de convidados da Conferéncia
Nacional e do Conselho Regional respetivo.

No ato de constituicdo da Chefia do Grupo em Formacgédo ou
em reabertura, a eleicdo do Escoteiro-Chefe de Grupo e as
propostas de nomeagao dos restantes membros da Chefia do
Grupo, sdo feitas a titulo excecional pelos adultos que se
dispuseram a integrar a Chefia.

Subseccao Ill - Suspenséo, inatividade ou extingdo, de Grupos
de Escoteiros

382.

383.

Os Grupos devem cumprir pontualmente as suas obrigacdes,
sob pena de serem considerados suspensos, inativos ou
extintos.

Consideram-se suspensos 0s Grupos que:
a) incorram numa das seguintes situagoes:

(1) ndo procederem ao pagamento da quota
associativa e/ou nao apresentarem o0 respetivo
recenseamento;

(2) n&o realizarem atividades durante um ano;

17/05/2015 | Versao: 3.0 | Autor: AEP
21




“wescoteiros

Associacdo dos Escoteiros de Portugal N
Travessa das Galeotas, n9l
1300-264 Lisboa 3

(3) ndo cumprirem as obrigagdes administrativas,
financeiras e outras definidas neste Regulamento
de forma reiterada durante seis meses;

(4) violarem de forma grave os principios ou os
valores da AEP;

(5) esteja em causa a salvaguarda da AEP ou dos
jovens;

b)  durante dois anos consecutivos ndo possuam pelo
menos 2 Dirigentes com o nivel avangado de
Formacéo;

C) durante trés meses ndo possuam pelo menos 3
Dirigentes nomeados e 10 jovens;

competindo a Chefia Nacional deliberar sobre a
suspensdo dos Grupos e proceder a sua publicagdo em
Boletim Oficial e comunicar as autarquias locais. Na
situacdo descrita no numero (2) da alinea a) é
necessaria a concordancia da Chefia Regional respetiva.

384. Consideram-se inativos os Grupos que estejam suspensos ha
mais de um ano, sem que tenham colmatado as falhas que
motivaram essa suspensdo, competindo a Chefia Nacional
deliberar sobre a inativagcdo dos Grupos, proceder a sua
publicacdo em Boletim Oficial e comunicar as autarquias
locais.

385. Consideram-se extintos os Grupos que, estiverem inativos
mais de trés anos. A extingdo carece sempre de deliberacao
da Chefia Nacional depois de ouvir a Chefia Regional
respetiva, publicacdo em Boletim Oficial e envio de
informacéo as autarquias locais.

386. Os Grupos suspensos ou inativos para retomarem as
atividades tém de implementar o processo de reabertura
nos termos do Regulamento para a Abertura e Reabertura
de Grupos de Escoteiros, podendo a Chefia Nacional
dispensar dessa obrigagdo 0s Grupos suspensos.

387. 0Os Grupos considerados extintos deixam de ter associados a
si 0 lengo, podendo o mesmo ser posteriormente adotado
por outro Grupo. Os nimeros dos Grupos extintos podem ser
novamente atribuidos a Grupos em Formacdo da mesma
localidade ou Concelho.

CAPITULO IV - GESTAO ADMINISTRATIVA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Seccéo | - Generalidades

388. 0 presente capitulo aplica-se a todas as estrutura, 6rgéos e
membros da Associagdo, exceto quanto ao que estiver
disposto especificamente para esse 6rgdo nos Estatutos,
neste Regulamento e noutros.

389. 0 prazo geral para a tomada de decisdes ou pratica de atos,
incluindo a reclamacédo e o recurso de decisées tomadas, é
de 30 dias a partir do conhecimento da sua necessidade,
exceto quando outro prazo ou consequéncia estiver ou for
definido.

390. A falta de decisdo dentro do prazo referido no ponto
anterior é tida como indeferimento, permitindo ao
interessado  recorrer para 0 06rgdo  hierarquico
imediatamente superior. A falta de reclamacéo ou recurso
de decisdes tomadas dentro do prazo referido no ponto
anterior é tida como aceitagdo da decisao.

391. As decisbes sem caracter disciplinar podem ser objeto de
reclamacéo ou recurso. A reclamacédo é quando se contesta
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392.

393.
394.

395.

396.

397.

398.

399.

400.

a decisdo junto do proprio 6rgdo. O recurso consiste na
impugnacdo de decisdo para o o6rgdo hierarquico
imediatamente superior até ao Gltimo 6rgdo de recurso.

Com a entrega de documentos e impressos pode ser exigido
recibo da sua recegdo, que serd feito em duplicado dos
mesmos.

A Associacéo possui personalidade juridica Unica.

Cada estrutura da Associagdo € financeiramente auténoma
e responsavel pela sua administragdo, exceto nos casos
previstos neste regulamento e noutros, estando, no
entanto, sujeito a supervisdo e controlo dos 6rgdos com
essa competéncia.

Existe sempre a obrigagdo de prestar contas a Chefia
Nacional e nos casos previstos neste regulamento e noutros.

As dividas vencidas e outros compromissos assumidos com
terceiros sdo da responsabilidade pessoal dos Dirigentes que
as assumiram, a menos que tenham sido assumidos pela
Chefia Nacional.

A representagdo da Associagdo, quer do nivel nacional,
regional ou local, em juizo e fora dele, ativa e
passivamente, compete a Chefia Nacional ou quem esta
mandatar.

Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, as varias
estruturas associativas, através dos seus 6rgdos executivos,
dispdem de liberdade de representagao para junto terceiros
defenderem os seus interesses e objetivos.

Estéo fora da liberdade de representacéo referida no ponto
anterior, competindo essa representacdo a Chefia Nacional,
as seguintes situacdes:

a) A assinatura de contratos;

b) A aquisigdo, aceitagdo ou cedéncia, a titulo gratuito
ou oneroso, precéario, temporario ou definitivo, do
direito ao uso ou sobre bens imdveis, partes de
imoveis ou bens mdveis sujeitos a registo;

C) O compromisso e/ou a afetacéo de Dirigentes ou de
jovens das estruturas a agdes promovidas ou
patrocinadas por terceiros e que durem mais de um
mes;

d) A venda ou doagio de bens méveis nas condigdes
e/ou que, isoladamente ou num ano, excedam
quatro ordenados minimos nacionais (retribuicéo
minima mensal garantida).

As situagdes tipificadas na alinea d) do ponto anterior que
ndo excedam o limite estabelecido, s6 podem ser
concretizadas ap6s decisdo do 6rgdo executivo respetivo,
devidamente comprovada em ata.

Seccdo Il - Administracdo e Funcionamento

Subsecc&o | - Dos Orgaos

401.

402.

403.

As reunides devem ser convocadas por escrito através do
envio ou entrega aos seus membros de aviso contendo o dia,
hora, local e Ordem de Trabalhos, sem prejuizo do disposto
para os 6rgdos executivos.

Os 6rgdos executivos - nacionais, regionais e de Grupo -
redinem sempre que forem convocados, verbalmente ou por
escrito, pelo seu presidente ou por dois membros, quando e
onde o interesse associativo o exigir, e pelo menos uma vez
por més.

Os o6rgdos executivos s6 podem deliberar quando estiver
mais de metade dos seus membros presentes. A presenca na
reunido poderd ser efetuada através de meios de
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404.

405.

406.

407.

408.

409.

410.

411,

412.

413.

414,

415.

416.

417.

participacdo remota como a videoconferéncia ou outro
método similar.

A Ordem de Trabalhos s6 pode sofrer aditamentos se todos
0s membros com direito de voto estiverem presentes e
nenhum se opuser.

Nenhuma votacdo pode ser iniciada sem que seja dada a
oportunidade de discussédo do assunto.

Em regra a votagdo é publica, exceto nos casos que
envolvam apreciagdo do comportamento ou das qualidades
e defeitos de pessoas.

As deliberagdes dos o6rgdos sdo tomadas por maioria
absoluta - mais de metade dos votos - dos membros
presentes, exceto quando for necessaria uma maioria
qualificada.

Nos 6rgdos executivos deve procurar obter-se o consenso,
mas em caso de empate na votacdo, quem presidir tera
voto de desempate.

Tudo o que ocorrer e for decidido nas reunides sera langado
num livro de atas do préprio 6rgdo, ainda que por simula,
onde constard a identificacdo do 6rgdo a que respeita, o
dia, hora, local, presengas, Ordem de Trabalhos, resumo
dos assuntos discutidos e deliberagbes tomadas com
indicacdo do resultado das votacdes, e serd assinada, pelo
menos, por quem presidir e secretariar.

Cada livro de atas tera um termo de abertura e de
encerramento e cada ata devera estar numerada.

Se possivel as atas devem ser lidas e aprovadas no final da
reunido a que dizem respeito, sem prejuizo do disposto no
ponto seguinte.

As atas dos Orgdos plenarios Nacionais e Regionais -
Conferéncia Nacional, Conselho Permanente, Jornada
Nacional de Formac&o e Conselho Regional - sdo aprovadas
no final da reunido a que dizem respeito e devem ser
remetidas aos 6rgdos que ai tém assento no prazo maximo
de 60 dias ap6s o final da reunido.

A prova das deliberacées faz-se através da exibicdo da ata
respetiva.

Os 6rgdos que tém competéncia para homologar resultados
de eleigbes ou processos de cooptagdo sé poderdo deliberar
pela sua ndo homologacédo quando tiver sido violada alguma
disposicdo estatutaria ou regulamentar, situagdo que
devera ser fundamentada e comunicada ao 6rgédo
requerente.

Se a pessoa ou o 6rgdo responsavel nao convocar a
Conferéncia Nacional, o Conselho Regional ou o Conselho de
Grupo nos casos em que deve fazé-lo, a qualquer associado
membro dessa estrutura é licito efetuar a convocacgéo.

O associado ndo pode votar, nas matérias em que haja
conflito de interesses entre a associagao e ele, seu conjuge,
ascendentes ou descendentes.

Sem prejuizo de outras disposi¢cdes regulamentares, a
participacdo de convidados em reunies de 6rgédos sé pode
acontecer a titulo excecional, sempre sem direito de voto e
com presenca e intervencéo que for decidida pelo 6rgéao.

Subseccao Il - Administracao

418.

Compete a Chefia Nacional definir através de regulamento
préprio os procedimentos administrativos, os modelos de
todos o0s impressos e documentos  associativos,
nomeadamente, recibos utilizados por todos os 6rgdos da
AEP, admissdo de jovens e adultos, demais organizagdo
administrativa ndo regulamentada e disponibilizar a
plataforma digital associativa.
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419.

420.

421.

422.

423.

424,

425.

426.

4217.

428.

429.

430.

E obrigatéria a inscrigdo nos Servigos Centrais dos
candidatos e dos associados efetivos de todas as estruturas
associativas, através da submissdo de formulario na
plataforma digital associativa ou do envio dos documentos e
impressos definidos pela Chefia Nacional em regulamento
préprio, e proceder ao pagamento da quota associativa.

Os atos mais importantes da vida associativa sdo publicados
em Boletim Oficial, assinado pelo Escoteiro-Chefe Nacional
e um Escoteiro-Chefe Nacional Adjunto e divulgado a todos
0s 6rgdos e estruturas associativos.

Todas as estruturas associativas estdo obrigadas a
preencher o registo anual dos seus membros e a entrega-lo
nos Servigos Centrais até 30 de Novembro do ano anterior a
que respeita, juntamente com o0 pagamento da quota
associativa, para que 0s mesmos sejam reconhecidos e
usufruam dos direitos de associados da AEP.

Os membros que pertencam a diversas estruturas
associativas apenas tém que proceder ao pagamento de
uma quota associativa.

Através do registo anual de membros e dos dados fornecidos
a Chefia Nacional promovera um recenseamento geral para
avaliacdo do numero de associados que no inicio do ano civil
compdem a Associacdo nas diferentes estruturas
associativas, e a situagdo dos Grupos em termos
qualitativos, de acordo com indicadores predefinidos e que
sejam do conhecimento dos associados. O resultado do
recenseamento deve ser dado a conhecer aos associados na
Conferéncia Nacional desse ano.

Na plataforma digital associativa, cada associado efetivo
tera um registo individual, da responsabilidade de cada
6rgdo ou estrutura a que pertence e do préprio, onde sdo
averbados os principais atos da sua vida escotista.

Sempre que houver transferéncia de associados, o0 registo
individual deve ser devidamente atualizado e
disponibilizado pelos Servigos Centrais mediante pedido, a
nova estrutura ou 6rgdo, sendo recomendavel a troca de
informages entre as estruturas.

A identificagdo dos associados efetivos faz-se por meio de
cartdo de escoteiro, emitido pelos Servigos Centrais e valido
por um ano e revalidado por iguais periodos apés o
pagamento da respetiva quota associativa.

No estrangeiro e em atividades escotistas a identificacéo
dos associados faz-se também através de carta de
apresentacdo internacional emitida pelos Servigcos Centrais.

O tempo de permanéncia no Movimento Escotista é contado
a partir da data da Promessa ou do Compromisso de Honra,
descontado dos periodos de auséncia, de afastamento da
atividade ou suspensdo da estrutura ou 6rgdo, visto esses
periodos ndo corresponderem a tempo de servico.

A edicdo de publicagdes escotistas, bem como a divulgagéo
que os Grupos pretendam fazer através dos meios de
comunicagdo social, devem ser previamente autorizadas
pela Chefia Nacional, exceto quanto a noticias sobre
atividades e comemoragdes.

Em atividades promovidas pela AEP o0 som e imagens apenas
podem ser obtidos com autorizagdo dos responsaveis pela
atividade e s6 podem ser usadas para fins promocionais,
pedagdgicos e de identificacéo.

Seccdo Il - Finangas e Fundos

431.

As receitas dos Servigos Centrais da AEP, bem como dos
outros organismos associativos, sdo provenientes de:

a)  Quotizagdo;

b)  Rendimentos;
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432.

433.

434,

435.

436.

437.

438.

439.

440,

441,

442.

443,

444,

445,

C) Donativos e legados;
d)  Outras receitas.

Todos os associados efetivos da AEP contribuem com uma
quota para a manutencgdo das estruturas ou Orgdos a que
mais diretamente estéo ligados e da associagao.

As quotas a pagar nos Grupos e nas Chefias Regionais pelos
seus membros sdo fixadas pelas respetivas Chefias, que
devera ter em consideragdo a quota associativa.

Na fixacdo da quota associativa é tido em consideragdo o
custo da gestdo corrente da associagdo e das regides, o
Seguro Associativo, 0 pagamento das quotas anuais que a
AEP tem de efetuar ao Secretariado Mundial do Escotismo,
ao Secretariado Regional do Escotismo Europeu e a outras
instituicdes de que faga parte.

Anualmente e ap6s o periodo destinado ao pagamento da
guota associativa, quinze por cento da quota associativa
paga pelos Grupos de uma Regido sdo atribuidos a respetiva
Chefia Regional.

A AEP goza do direito de regresso contra os Escoteiros-
Chefes por quaisquer prejuizos ou danos, morais, pessoais
ou materiais, decorrentes de acbes, omissbes e atividades
por eles realizadas ou promovidas enquanto membros da
AEP, que sejam causados por sua culpa ou negligéncia, ou
por ndo terem procedido junto dos Servigos Centrais ao
pagamento da Quota Associativa do efetivo do Grupo ou do
elemento.

A participacdo em atividades de membros da AEP sem a
quota paga, € da responsabilidade do seu organizador,
aplicando-se o disposto no ponto anterior.

A realizacdo de atividades com jovens sem quota
associativa paga, mesmo quando ndo resultem em danos, é
considerada infracdo disciplinar, por se tratar de uma
conduta irresponsavel que pde em risco o bom-nome e a
sobrevivéncia da AEP.

Todo o movimento de fundos tem de ser convenientemente
escriturado, cabendo a responsabilidade da boa ordem,
exatiddo e organizacdo desse servigo ao responsavel pela
tesouraria do organismo respetivo, ou a quem as suas vezes
fizer.

Todos as estruturas ou érgaos associativos que movimentem
fundos tém de apresentar o plano anual de atividades e
orcamento e o relatério de atividades e contas a Chefia
Nacional até ao final de Fevereiro do ano seguinte aquele a
que diga respeito, exceto se outro prazo estiver definido no
presente Regulamento.

E obrigatéria a emissdo de recibos de todas as receitas e
bens recebidos através de modelo Unico definido pela
Chefia Nacional.

A Chefia Nacional definir4 e disponibilizard um modelo e
elementos minimos da escrituracdo e do relatério de contas
a ser usado pelas estruturas associativas.

A Chefia Nacional adota obrigatoriamente para o nivel
nacional a modalidade de contabilidade organizada,
devendo promover medidas para a médio prazo a AEP poder
vir a ter contas consolidadas.

A escrituracdo do movimento de fundos da Chefia Nacional,
tem de ser facultada, anualmente, ao Conselho Fiscal até 1
de Abril do ano seguinte a que diga respeito.

Salvo nos casos previamente autorizados pela Chefia
Nacional, ndo é permitido angariar fundos por meio de
peditério ou subscrigdo a favor de organismos associativos
ou de coletividades estranhas, mesmo que para fins
beneficentes.
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446. Todos os 6rgdos associativos que movimentem fundos
habitualmente, s&@o obrigados a possuir o dinheiro em conta
bancéaria prépria e conjunta, com pelo menos trés
assinaturas de membros do 6rgdo e movimentada
obrigatoriamente com duas assinaturas simulténeas, salvo o
disposto no ponto seguinte.

447. A Chefia Nacional e as Chefias Regionais poderdo adotar a
nivel dos servigos nacionais ou regionais, para efeitos de
gestao corrente, contas bancarias em que um dos titulares
seja um profissional dos referidos servigos, desde que o seu
valor maximo esteja predefinido em ata do respetivo 6rgéo.

448. 0 ndao cumprimento das disposicdes dos dois pontos
anteriores podera implicar a demissdo dos membros do
Orgdo executivo pelos érgdos hierarquicos superiores.

449. A conta bancéaria devera ser aberta com as seguintes
designagdes, consoante o nivel a que diz respeito:

a) *“Associacéo dos Escoteiros de Portugal™;

b)  “Associagio dos Escoteiros de Portugal - ENFIM” ou
“Escoteiros de Portugal - ENFIM™;

C) “Associagdo dos Escoteiros de Portugal - Regido
(nome)” ou “Escoteiros de Portugal - Regido
(nome)”’;

d) “Associagdo dos Escoteiros de Portugal - Nucleo
(nome)” ou “Escoteiros de Portugal - Nuicleo
(nome)”;

e) “Associacdo dos Escoteiros de Portugal - Grupo
(nimero)” ou “Escoteiros de Portugal - Grupo
(niimero)™;

f)  “Associacdo dos Escoteiros de Portugal - (Atividade
ou Servigo)” ou “Escoteiros de Portugal - (Atividade
ou Servico)”.

450. E expressamente proibida a abertura de contas ou
aplicacdes financeiras em nome préprio ou outro que ndo o
da AEP.

451. 0Os custos dos servicos prestados pela AEP aos seus membros
e orgdos deverdo ser suportados por quem deles beneficia,
competindo a Chefia Nacional definir anualmente quais séo
e que montantes.

452. No caso de uma Regido ser declarada extinta ou suspensa,
0s seus responsaveis devem entregar a Chefia Nacional a
lista das contas bancarias do 6rgdo com toda a
documentacéo inerente, assim como um balanco final e um
relatério com as contas da Regido, até essa data.

453. No caso de um Nucleo ou Grupo ser declarado suspenso ou
inativo, os seus responsaveis devem entregar a Chefia
Regional ou Nacional a lista das contas bancarias do 6rgao
com toda a documentacdo inerente, assim como um balango
final com as contas até essa data. Quando existam Chefias
Regionais a Chefia Nacional devera apenas ser enviada uma
cOpia do balango e das contas, assim como a listagem das
contas existentes com os respetivos saldos.

Seccdo IV - Recursos Materiais

454. No caso de um Grupo ou Nicleo ser declarado suspenso, os
seus responsaveis devem entregar a Chefia Regional e a
Chefia Nacional um inventério de todos os valores
existentes e se solicitado a guarda de todos os bens.

455, No caso de um Grupo ser declarado inativo, os seus
responsaveis devem entregar a Chefia Regional a guarda
todos os bens.

456. No caso de uma Regido ou Nucleo serem declarados
suspensos ou inativos, 0s seus responsaveis devem entregar
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457.

458.

a Chefia Nacional um inventario de todos os valores
existentes e a guarda de todos os bens.

Quando uma Regido, Nucleo ou Grupo, por qualquer motivo,
vir a sua atividade suspensa, 0s seus responsaveis devem
assegurar que o patriménio ndo se dissipa ou deteriora,
ficando responsaveis por ele até a sua entrega ao 6rgdo
executivo correspondente.

As regras de utiliza¢&o do patrimonio associativo incluindo a
utilizacdo dos Centros de Atividades, sdo definidas pela
Chefia Nacional em regulamento proprio.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

459.

460.

461.

462.

463.

464,

O presente Regulamento entra em vigor ap6s a publicacdo
em Boletim Oficial.

As normas relativas aos processos disciplinares apenas se
aplicam aos processos instaurados apds a entrada em vigor
do presente Regulamento.

Os regulamentos anexos e mencionados no presente
Regulamento Geral, ap6s a respetiva aprovagdo, s6 entram
em vigor depois de publicados em Boletim Oficial.

O presente Regulamento devera ser reavaliado na
totalidade até 2025 sob o impulso da Mesa da Conferéncia
Nacional, do Conselho Jurisdicional ou da Chefia Nacional.

Os Regulamentos préprios da Chefia Nacional podem ser
alterados pela Conferéncia Nacional.

A resolugdo de casos omissos no presente Regulamento
Geral compete a Chefia Nacional, com recurso para o
Conselho Jurisdicional.
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